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Ano 2022 - n. 215 Campo Grande, sexta-feira, 30 de setembro de 2022 2

Regulamenta a realizacdo de entrevistas a serem aplicadas as servidoras e aos servidores nos
casos de desligamento e nos pedidos de movimentagao interna.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendacgbes contidas no Acordao TCU Plenario n? 3023/2013, entre elas
a necessidade de definicdo de indicadores e métodos que auxiliem na retengéo de talentos; e
CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario,
regulamentada pela Resolugdo CNJ n? 240/2016, prima para que as condi¢des de trabalho e as
acOes de valorizagdo favorecam a motivagdo, o comprometimento organizacional, a cooperagéo e
a retengéo de talentos;

RESOLVE:

Art. 12 Implementar entrevistas de desligamento e de pedidos de movimentagao interna no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul (TRE-MS), nos termos deste ato.

Art. 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) promovera entrevistas nas situagbes de
desligamento de servidoras e servidores do Tribunal e nos pedidos de movimentacao interna.
Paragrafo Gnico. A critério da SGP, as servidoras e os servidores que participarem de concursos
de remogéo interna também poderéo ser entrevistados.

Art. 32 Os pedidos de movimentagéo interna deverdo ser registrados pelas servidoras e pelos
servidores no Banco de Interesses de Movimentacdes deste Regional.

Art. 4° A entrevista seréa realizada com auxilio de instrumento de coleta de dados disponibilizado
pela SGP, a ser aplicado as servidoras e aos servidores para mensurar a satisfacdo em relacao
aos temas arguidos na entrevista.

§ 12 No momento do agendamento da entrevista, a servidora e o servidor poderéo solicitar o
instrumento formal de coleta de dados para preenchimento antecipado.

§ 2° O preenchimento antecipado do instrumento de coleta de dados néo substitui a entrevista.

§ 32 A entrevista serd realizada, preferencialmente, por meio presencial, oportunidade em que a
servidora e o servidor poderao decidir-se por nao preencher o instrumento de coleta de dados.

§ 42 A gestora ou o gestor da unidade poderdo ser consultados sobre as possiveis razdes que
motivaram o desligamento ou o pedido de movimentagéo.

§ 5° A entrevista tera carater sigiloso e os dados constantes no formulario seréo tratados de forma
agrupada, sigilosa e sem identificacdo dos respondentes.

Art. 5° Cabe a ou ao profissional de Psicologia, ou subsidiariamente, a outra servidora ou outro
servidor designado pela titular ou pelo titular da SGP a aplicacio das entrevistas.

Art. 6° Serdo produzidos pela SGP e submetidos a Direcdo-Geral relatérios analiticos com os
dados obtidos nas entrevistas de desligamento e de pedidos de movimentagéo.

Art. 7° A realizagdo da entrevista ndo necessariamente resultara na movimentagdo imediata da
servidora ou do servidor, podendo a Administragdo utilizar os resultados das entrevistas e dos
formularios de interesse de movimentacdo para ajustamento da forca de trabalho, buscando
atender as necessidades institucionais e da servidora ou servidor, quando possivel.

Art. 8% Os resultados dos dados coletados a partir das entrevistas serédo utilizados como
referenciais para avaliagdo das acgdes ligadas a gestdo de pessoas, bem como adocdo de
melhorias continuas que gerem impacto positivo no ambiente de trabalho, na qualidade de vida e
nos relacionamentos interpessoais no ambito do TRE-MS.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao-Geral.

Art. 102 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, na data da assinatura eletrénica.

Desembargador Paschoal Carmello Leandro

Presidente
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