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PRESIDENCIA

Gabinete

Portarias

PORTARIA PRESIDENCIA N.2 236/2019 TRE/PRE/GABPRE

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n2 5 da Agenda 2030 instituido pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) que
visa a alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n2 255/2018, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a importancia de haver espagos democraticos e de igualdade entre homens e mulheres;

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

O DESEMBARGADOR DIVONCIR SCHREINER MARAN, PRESIDENTE EM SUBSTITUICAO DESTE EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo artigo 22, inciso VI, da Resolugdo n2 170, de 18.12.97 - Regimento Interno
deste Tribunal,

RESOLVE:
Art. 12 Instituir a Politica de Participagao Institucional e Valorizagdo Feminina no ambito interno e externo da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 S30 objetivos da politica:
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| —fomentar a criagdo e consolidagdo de mecanismos de alcance de igualdade de género;

| —estabelecer diretrizes para efetiva participacdo e valorizagdo feminina no ambiente institucional;

IIl —contribuir para o equilibrio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades do Tribunal e
IV —prevenir ocorréncias de assédio, violéncia ou discriminag¢do da mulher no ambiente de trabalho.

Art. 32 S3o diretrizes para a efetivacdo da Politica de Participagdo Institucional e Valorizagdo Feminina no ambito interno e externo desta Justica
Eleitoral:

| —a designagdo paritaria de mulheres para os cargos de dire¢do, chefia e assessoramento, como também a participacdo em comités e comissoes;

Il —a presenga feminina em bancas examinadoras de concursos publicos, painéis de semindrios e eventos institucionais, seja como conferencista,
colaboradora ou fomentadora;

IIl —o aperfeigoamento funcional de magistradas e servidoras;
IV —aigualdade no ambiente de trabalho, nos aspecto fisico, social, psicoldgico e organizacional;
V —ac¢Ges educacionais, campanhas e eventos de conscientizagdo, capacitagdo e didlogo com os servidores deste Regional sobre o tema;

VI — a participagdo das mulheres no processo democratico, por meio de agdes institucionais socioeducativas e de projetos voltados a cidadania
politica;

VIl —pesquisas, estudos internos, andlises e cenarios sobre o tema e
VIIl —atualizagdo normativa.

Art. 42 A politica serd operacionalizada pela Comissado de Participagdo e Valorizagdo Feminina do TRE-MS, indicada pela Presidéncia, com a seguinte
composicao:

| —um membro do Gabinete da Presidéncia;

Il —um membro da Corregedoria Regional Eleitoral;

Il —um membro do Gabinete da Diretoria-Geral;

IV —um membro da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V —um membro da Escola Judiciaria Eleitoral;

VI —um membro da Secretaria Judiciaria;

VIl —um membro da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;

VIIl —um membro da Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial;

IX —um membro representante das Zonas Eleitorais.

§19 Para cada membro designado, sera nomeado um servidor para atuar como seu suplente.

§29 A comissao sera coordenada por um membro indicado pela Presidéncia do Tribunal e tera em sua composi¢do entre 60 e 80% dos integrantes do
género feminino, considerados titulares e suplentes.

§32 A coordenagdo da Comissao sera substituida pelos servidores de que trata este artigo, na ordem em questdo mencionados.

§42 A comissdo atuara de forma continua e por meio de reuniGes convocadas por seu coordenador, conforme a necessidade.

§52 Em caso de impedimento, o membro da comissdo serd representado por seu suplente.

§62 O coordenador podera convocar servidores de unidades que ndo integram a comissao, a fim de auxiliar na realizagdo de trabalho especifico.

§72 A composicdo do Comité poderd ser alterada a cada dois anos, permitida apenas uma recondugdo, de modo a garantir a alterndncia dos
integrantes.

Art. 52 A comissdo deve apresentar ao Gabinete da Presidéncia um relatdrio anual, contendo os resultados das a¢des desenvolvidas.
Art. 62 A Diregdo-Geral fica autorizada a complementar a regulamentacgdo da Politica de Participagdo Institucional e Valorizagdo Feminina.
Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Campo Grande/MS, na data da assinatura digital.

DIVONCIR SCHREINER MARAN

Presidente em substituicdo

bl
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