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O Desembargador Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo inciso XXI, do art. 43, de seu
Regimento Interno - Resolugdo TRE/MS n.? 801/2022, e considerando as informacdes registradas
no SEI 0008144-79.2020.6.12.8000,

Considerando a Politica de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, preconizada na Resolugdo CNJ n.? 351/2020, especialmente a determinacéo
contida em seu no art. 15, que determina a instituicio de Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Tribunais, para cada grau de jurisdi¢éo,
com participagéo plurima de magistrados, servidores e colaboradores terceirizados;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicao
de todas as formas de discriminagao e o direito a salde e a seguranga no trabalho (artigos 19, inc.
e lV; 39 1V; 6% 74 inciso XXII; 37 e 39, § 3%; 170, caput, da Constituicdo Federal);

Considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violacdo a Lei n® 8.112/90 e a Lei
n® 8.429/92;

Considerando que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada,
a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

Considerando que as praticas de assédio e discriminagéo sdo formas de violéncia psicolégica que
afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a salde fisica e mental, inclusive a morte, constituindo
risco psicossocial concreto e relevante na organizacdo do trabalho;

Considerando a Portaria Presidéncia TRE/PRE/GABPRE n.? 170/2021, a qual instituiu as
Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao, de ambos graus de jurisdigdo, no Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul
e a Portaria Presidéncia TRE/PRE/GABPRE n.? 192/2021, que designou os respectivos integrantes
das Comissbes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo, para cada grau de jurisdi¢cao;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o art. 2° e seus respectivos incisos |, I, lll, IV, V, VI e VII, todos da Portaria
Presidéncia n® 170/2021, publicada no DJEMS n? 106, de 16 de junho de 2021, os quais passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. No 2° Grau, a Comisséo de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo - CPEAD2, contara com participacdo plirima de magistrados, servidores e
colaboradores terceirizados e serd composta pelos membros a seguir indicados, considerando
critérios de representacéo da diversidade existente nesta Instituicao e ressalva contida no inciso |ll,
§ 12, do art. 15, da Resolugdo CNJ n.? 351/2020, a privilegiar mulheres ou pessoas da populacao
LGBTQIA+ em sua composicao:

| - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

Il - dois(uas) servidores(as) indicados(as) pela Presidéncia, os(as) quais exercerdo as funcdes de
secretariado titular e substituto, preferencialmente com lotagcdo na Secretaria do Tribunal;

[ll - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo -
CPAI;

IV - um(a) servidor(a) indicado(a) pela respectiva entidade sindical, escolhido(a) preferencialmente
dentre aqueles que tenham lotagdo na Secretaria do Tribunal;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pela respectiva associagcdo de servidores desta Instituigéo,
escolhido(a) preferencialmente dentre aqueles que tenham lotagdo na Secretaria do Tribunal;

VI - um(a) colaborador(a) terceirizado, indicado(a) por sindicato profissional de trabalhadores, cujas
categorias mantenham contrato terceirizado vigente perante este Tribunal e, em sua auséncia ou
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impossibilidade, pela Secretaria de Administracdo e Financas, escolhido(a) dentre aqueles(as) que
exercam suas atividades na Secretaria do Tribunal; e

VIl - um(a) estagiario(a), maior de dezoito anos de idade, indicado(a) pela Secretaria de Gestéao de
Pessoas, quando houver programa de estagio ativo no 22 grau.

Art. 2°. Alterar o art. 3% e seus respectivos incisos |, Il, Ill, IV, V, VI e VII, todos da Portaria
Presidéncia n® 170/2021, publicada no DJEMS n® 106, de 16 de junho de 2021, os quais passam a
vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 3% No 1° Grau, a Comissdo de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo - CPEAD1, contara com participagdo plurima de magistrados, servidores e
colaboradores terceirizados e sera composta pelos membros a seguir indicados, considerando
critérios de representacéo da diversidade existente nesta Instituicao e ressalva contida no inciso |ll,
§ 19, do art. 15, da Resolugdo CNJ n.2 351/2020, a privilegiar mulheres ou pessoas da populagao
LGBTQIA+ em sua composicao:

| - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

Il - dois(uas) servidores(as) indicados(as) pela Presidéncia, os(as) quais exercerdo as fungdes de
secretariado titular e substituto, sendo um deles lotado em Cartério Eleitoral com sede na Capital e
o outro lotado em Cartério Eleitoral sediado no interior do Estado;

[ll - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo -
CPAI;

IV - um(a) servidor(a) indicado(a) pela respectiva entidade sindical, escolhido(a) preferencialmente
dentre aqueles que tenham lotacdo em Cartério Eleitoral;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pela respectiva associagcdo de servidores desta Instituigéo,
escolhido(a) preferencialmente dentre aqueles que tenham lotagdo em Cartério Eleitoral;

VI - um(a) colaborador(a) terceirizado, indicado(a) por sindicato profissional de trabalhadores, cujas
categorias mantenham contrato terceirizado vigente perante este Tribunal e, em sua auséncia ou
impossibilidade, pela Secretaria de Administracéo e Finangas, escolhido(a) dentre aqueles(as) que
exergam suas atividades, preferencialmente, em Cartorio ou Férum Eleitoral; e

VIl - um(a) estagiério(a), maior de dezoito anos de idade, indicado(a) pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, quando houver programa de estagio ativo no 1° grau.

Art. 32, Alterar os incisos I, Il, lll, IV, V, VI e VII, e acrescentar o inciso VIII, todos do §1°, do art. 1¢,
da Portaria Presidéncia n.2 192/2021, publicada no DUEMS n.? 136, de 28 de julho de 2021, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - Dra. Sandra Regina da Silva Ribeiro Artioli, juiza membro indicada pela Presidéncia, que
presidira a Comisséo;

Il - Narayana da Costa Marques, servidora efetiva indicada pela Presidéncia, que exercera a
funcdo de secretariado titular;

[Il - Tamiris Navarro Otoni, servidora efetiva indicada pela Presidéncia, que exercera a fungao de
secretariado substituto;

IV - Carmem Verb6nica Fanaia Miquilino, servidora indicada pela Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Incluséo;

V - Wanderson Bezerra de Azevedo, servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal de Mato Grosso do Sul - SINDJUFE/MS;

VI - Vera Maria Andrade Coelho, servidora indicada pela Associagdo dos Funcionarios do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul - AFATREMS;

VIl - Jaqueline Falcdo de Oliveira Barbosa, colaboradora terceirizada indicada pela Secretaria de
Administracéo e Financas;

VIl - Luis Guilherme Gomes de Almeida, estagiario da Escola Judiciaria Eleitoral, indicado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Art. 42, Alterar os incisos I, Il, lll, IV, V, VI e VII, e acrescentar o inciso VIII, todos do §2°, do art. 1¢,
da Portaria Presidéncia n.2 192/2021, publicada no DJEMS n.? 136, de 28 de julho de 2021, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - Dra. Ana Carolina Farah Borges da Silva, juiza da 432 Zona Eleitoral de Dourados, indicada pela
Presidéncia, que presidira a Comissao;

Il - Kénia Magna Barbosa Alves, servidora efetiva indicada pela Presidéncia, que exercera a fungao
de secretariado titular;

[ll - Regilane Maraya Carvalho, servidora efetiva indicada pela Presidéncia, que exercera a fungéao
de secretariado substituto;

IV - Carmem Ver6nica Fanaia Miquilino, servidora indicada pela Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Incluséao;

V - Zeneide Andrade de Alencar, servidora indicada pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal de Mato Grosso do Sul - SINDJUFE/MS;

VI - Nilce Helena de Souza Louzan, servidora indicada pela Associagdo dos Funcionarios do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul - AFATREMS;

VIl - Sirlene de Fatima Coutinho, colaboradora terceirizada indicada pela Secretaria de
Administracéo e Financas;

VIl - Guilherme Kenzo Sumida, estagiario do Juizo da 532 Zona Eleitoral de Campo Grande/MS,
indicado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Campo Grande/MS, na data da assinatura eletronica.

Desembargador PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente - TRE/MS
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