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PORTARIA PRESIDENCIA N2 191/2023 TRE/PRE/GABPRE

PORTARIA PRESIDENCIA N2 191/2023 TRE/PRE/GABPRE

Altera a Portaria Presidéncia n? 225/2021 que dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas da
Tecnologia da Informagéo no Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

O DESEMBARGADOR PASCHOAL CARMELLO LEANDRO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia regimental
estabelecida no inciso VI do art. 22 do Regimento Interno - Resolugéo n® 170, de 18 de dezembro
de 1997;

CONSIDERANDO o Processo eletrénico SEI n® 0006365-60.2018.6.12.8000, que trata de
levantamento de governancga, gestdo e infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (IGovTIC-JUD
2017/CNJ);

CONSIDERANDO o disposto no Planejamento Estratégico de TI, descrito no Processo SEI n®
0006342-85.2016.6.12.8000;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e principios para fundamentar a pratica
de gestao de pessoas de Tl no Ambito desta Justica Especializada;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a redagao do inciso Il do art. 4° da Portaria PRE n? 225, de 25/08/2021, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° Cabe a Secretaria de Gestao de Pessoas:

(...)

[l - definir requisitos desejaveis para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissao da
areade Tl.

Art. 2°. Alterar a redagéo do caput e 0 §2° do art. 82 da Portaria PRE n® 225, de 25/08/2021, que
passarao a vigorar com as seguintes redacoes:
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Art. 82 O CETI - Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo, responsavel pelo
acompanhamento da gestédo da area de Tl, estabelecera metas de desempenho para o pessoal de
TI.

(...)

§ 29 A avaliagdo de desempenho mencionada no paragrafo primeiro podera ser considerada na
indicacéo de servidores de Tl para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissao.

Art. 3°. Incluir os §§ 3° e 4° no art. 8°da Portaria PRE n? 225, de 25/08/2021:

§ 32 Os critérios de desempenho de que trata o caput serado revisados e aperfeicoados quando
necessario.

§ 4° O plano individualizado de teletrabalho da servidora e do servidor, previsto em normativo
proprio, podera ser utilizado para avaliagdo do cumprimento das metas acordadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Campo Grande, na data da assinatura eletrénica.

Desembargador PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente
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