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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA PRESIDENCIA N2 184/2020 TRE/PRE/GABPRE

PORTARIA PRESIDENCIA N° 184/2020 TRE/PRE/GABPRE

Dispde sobre competéncias e atribuicdes para o desenvolvimento de agbes de capacitagdo, sobre
a instrutoria interna e externa e sobre a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e d& outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no inciso IX do art. 61, no art. 76-A e no § 4° do art. 98 da Lei n® 8.112
/1990,

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n® 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispbe sobre o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;
CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n° 22.692, de 1° de fevereiro de 2008, que estabelece
diretrizes para a implementagdo da metodologia da educagéo a distdncia - EAD no ambito da
Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n? 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao TSE n® 23.545, de 18 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral e da outras
providéncias,

RESOLVE

CAPITULO I,
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DISPOSICOES GERAIS ¢,

Art. 12 No ambito deste Regional, a gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC) sera
concedida ao servidor da Justica Eleitoral ou a qualquer servidor publico federal, previamente
habilitado, que, em carater eventual, atuar em evento educacional como instrutor, tutor, revisor
técnico, coordenador, palestrante, conteudista ou coach, nos termos desta Portaria.

Art. 2¢ O servidor que estiver usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, incisos | a
VI, 94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei n? 8.112/1990, ndo podera exercer
atividade que enseja gratificagéo prevista nesta Portaria.

§ 12 A vedacao prevista no caput ndo se aplicard aos casos em que o servidor estiver:

| - em gozo de licenca por motivo de afastamento do conjuge com exercicio provisério em érgéo ou
entidade da Administragao Publica;

Il - afastado para exercicio de cargo comissionado em outro 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica;

§ 2° Ministros, membros e magistrados poderdo atuar em eventos de capacitacdo como
facilitadores convidados.

Art. 32 No desenvolvimento das agdes de capacitacao, considera-se:

| - evento educacional: acdo com a finalidade precipua de desenvolvimento de competéncias
profissionais, autorizada pela unidade organizadora responsavel e para a qual estejam
especificados, no minimo, os objetivos de ensino e aprendizagem, o facilitador de aprendizagem
ou equivalente e os participantes;

Il - material didatico: material a ser utilizado em evento educacional, ou disponibilizado para
autodesenvolvimento, como recurso ou apoio para o processo de ensino e aprendizagem,
suficientes para a obtencdo ou recuperagédo de informacdes, ou para o teste ou aplicagdo dos
conhecimentos, incluindo, entre outros, manuais, cartilhas, resenhas, resumos, artigos, estudos de
caso e videos educacionais, e que possua as seguintes caracteristicas:

a) alinhamento aos objetivos de aprendizagem e aos padrbes definidos pela unidade organizadora
responsavel;

b) disponibilizacao aos interessados no prazo definido para sua analise e distribuigcao;

[ll - treinamento em servigo: evento que tenha por objetivo a orientagédo técnica sobre rotinas de
trabalho e competéncias regulamentares da unidade, bem como unidades correlatas em outros
orgaos da Justica Eleitoral, prestadas por servidor com maior experiéncia ou conhecimento no
assunto ou pelo gestor da unidade, dirigidas exclusivamente aos servidores da sua unidade de
lotacéo.

IV - ambientacdo: evento que vise a disseminag¢do de conteldos relativos as competéncias das
unidades do TRE/MS, a estrutura e ao funcionamento do Regional;

V - revisor técnico: servidor responsavel pela validacido técnica do material didatico de um evento
educacional;

VI - coordenador: servidor responsavel pelo diagnostico, planejamento, apoio a execug¢ao ou
avaliagdo do evento educacional, excetuando-se professor coordenador de pés-graduacio;

VIl - tutor: servidor responséavel pelo acompanhamento, apoio e avaliagdes de aprendizagem nos
eventos educacionais realizados na modalidade de educacao a distancia;

VIII - instrutor: servidor responsavel pela conducdo de eventos educacionais realizados na
modalidade de educagéo presencial ou educagéo a distancia por meio de recursos tecnologicos
telepresenciais;

IX - palestrante: servidor responsavel pela apresentacdo de um tema a um grupo de pessoas, de
forma sucinta, com o objetivo de informa-las ou atualiza-las sobre determinado assunto;
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X - facilitador de aprendizagem: servidor responsavel pela preparacio ou pela conducéo do evento
educacional, como conteudista, instrutor, tutor, palestrante, moderador de comunidades de pratica
ou coach.

Xl - conteudista: servidor responsavel pela elaboragdo, ampliagcdo, adaptacdo ou revisdo de
material pedagdgico nas modalidades presencial ou a distancia;

XIl - coach: responsavel pelo processo de desenvolvimento estruturado em sessdes individuais
periédicas, conduzido segundo metodologia previamente definida pela unidade organizadora
responsavel.

Art. 4° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso sera concedida, para fins desta Portaria:

| - a docéncia em acgdes de treinamento presenciais ou a distancia em cursos voltados ao
desenvolvimento e a capacita¢do continuada dos servidores deste Tribunal;

Il - a elaboragdo de material didatico de cursos a distancia, em formato texto, desde que nao
constitua documentos ou materiais institucionais;

[l - & produgéo de videoaulas para cursos a distancia;

IV - a transposigao de material didatico de cursos a distancia, do formato texto para o moodle;

V - a revisdo de material didatico de cursos a distancia:

a) elaborado por servidores do TRE/MS, relativo aos contetdos, apdés expirado o periodo
obrigatdrio de revisdo previsto no art. 22;

b) compartilhados por outros érgaos, relativa a adaptagédo do conteldo a realidade do TRE/MS;

VI - & participagdo de banca examinadora ou de comissdo avaliadora para exames orais, analise
curricular, correcdo de provas discursivas ou de monografias ou elaboracdo de questdes de
provas, quando tais atividades n&o estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

VIl - a participagdo na preparagéo e na realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados alcancados,
quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

VIl - & participagéo na aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de concurso publico ou
supervisao dessas atividades.

Paragrafo unico. Os eventos tratados no caput deste artigo, previstos ou ndo no Plano Anual de
Capacitacdo (PAC), poderdo ser realizados por iniciativa e a critério da unidade organizadora
responsavel, desde que haja disponibilidade orcamentaria, demanda pelo assunto, quantidade de
servidores que justifiquem a formacgéo de turma e interesse da Administragao.

Art. 5° Nao serdo consideradas atividades passiveis de gratificagdo por encargo de curso ou
concurso:

| - treinamento diretamente associado ao processo eleitoral;

Il - treinamento em sistemas informatizados relativos as rotinas especificas da Justica Eleitoral,
exceto quando esses treinamentos fizerem parte de convénios firmados com outros érgdos nao
pertencentes a Justica Eleitoral;

[l - realizag&o de agbes de capacitagao consideradas treinamento em servigo;

IV - evento educacional realizado por servidor ndo habilitado, indicado pela unidade organizadora
responsavel, exceto no caso do art. 15;

V - palestras de Ambientagao.

CAPITULO Il

DAS ACOES DE CAPACITACAO

SECAO |

DA UNIDADE ORGANIZADORA RESPONSAVEL

Art. 62 A organizagédo e demais tramites das agbes de capacitacdo tendentes a gratificacdo por
encargo de curso ou concurso sera de responsabilidade:

a) da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), quando tratar-se de matérias de Direito;
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b) da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), por intermédio da Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento (CODES), nas demais areas de interesse deste Regional.

SECAOQ Il

DAS ATRIBUICOES ,

Art. 72 Compete as unidades organizadoras responsaveis:

| - promover o cadastramento periédico de facilitadores internos, bem como a sua atualizagéo
constante, nos termos da planilha constante do Portal SGP;

Il - indicar o evento de capacitagao a ser ministrado por facilitador interno;

[l - identificar, no banco de facilitadores internos, os mais adequados aos objetivos do evento,
considerando sua disponibilidade, seu curriculo, experiéncia e resultados obtidos em avaliacdes
anteriores, observada as regras do art. 10;

IV - manter os facilitadores atualizados, fornecendo-lhes condigdes necessarias a melhoria da
pratica de ensino;

V - excluir do cadastro os facilitadores designados para encargos de curso que nao cumprirem
satisfatoriamente as suas fungoes;

VI - analisar o custo-beneficio do treinamento.

VIl - programar as horas de trabalho a serem compensadas no caso da atividade passivel de
gratificagdo por encargo de curso ou concurso ocorrer no horario de trabalho;

VIl - comunicar formalmente a chefia imediata do facilitador a realizacdo de atividade educacional
no horério de trabalho, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para o inicio do
evento;

IX - organizar as turmas de participantes de acordo com a demanda e o programa do curso a ser
apresentado pelo facilitador, no qual deverao constar os seguintes itens:

a) contelido programatico e metodologia de ensino;

b) critérios para avaliagcdo de aprendizagem;

c) recursos didaticos necessérios;

d) total de horas-aula;

€) nUmero maximo de participantes por turma.

X - prestar assisténcia ao instrutor quanto as instalagdes, recursos instrucionais e materiais
didaticos necessarios a realizacido do evento;

Xl - elaborar a relagédo de frequéncia e expedir certificados aos participantes;

XIl - proceder a avaliacdo do evento, fazendo constar os resultados no banco de facilitadores
internos;

Xl - advertir os facilitadores que porventura obtiverem avaliagédo regular ou insatisfatéria quanto a
possibilidade de excluséo, por até 12 (doze) meses, do banco, se reincidirem;

XIV - excluir os facilitadores do banco quando incorrerem nas condutas previstas nos arts. 18 a 21;
XV - avaliar e deliberar, em parceria com a chefia imediata da unidade técnica de que trata o art.
10, sobre a possibilidade de retorno ao banco, dos facilitadores que forem penalizados nos termos
dos arts. 18 a 21;

XVI - encaminhar a Coordenadoria de Pessoal (COPES), quando se tratar de pagamento de
gratificacdo por encargo de curso ou concurso a servidor deste Regional, a solicitacdo de
langamento, na folha de pagamento, do valor devido a titulo de gratificagdo, incluindo informagéo
da necessidade de ajuste no sistema de frequéncia eletrénica do servidor remunerado, se for o
caso;

XVII - encaminhar a Secretaria de Orgamento e Financas, quando se tratar de pagamento de
gratificagdo por encargo de curso ou concurso a servidor de outro érgdo ou entidade da
Administragdo Publico Federal, as informagdes necessarias a realizagdo do pagamento;
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XVIII - encaminhar ao respectivo 6rgao, qundo se tratar de pagamento de gratificagdo por encargo
de curso ou concurso a servidor de outro 6rgédo ou entidade da Administragcdo Publica Federal, a
informacéo do quantitativo de horas da atividade;

CAPITULO Il
DA INSTRUTORIA INTERNA E EXTERNA,,
SECAO |,

DA HABILITACAOQ;;

Art. 82 Em periodo pré-definido pela unidade organizadora responsavel, o servidor interessado em
ser facilitador de aprendizagem devera iniciar processo no Sistema Eletrénico de Informagoes -
SEl, incluindo o formulario de habilitacdo e a documentagdo comprobatéria de:

| - nivel superior ou especializagdo na area de conhecimento e/ou no segmento em que deseja ser
facilitador;

Il - experiéncia profissional em atividade relacionada a area de conhecimento e/ou ao segmento
em que deseja ser facilitador;

[l - experiéncia de, no minimo, oito horas em docéncia, para as agdes de treinamento presenciais;
IV - participacdo em acdes de treinamento destinadas a:

a) formacao de multiplicadores, para as agdes de treinamento presenciais;

b) formagao de instrutor, para a tutoria em cursos a distancia;

c¢) producéo de conteudo para a educacao a distancia, para a produgcdo de material didatico e de
videoaulas;

d) producdo de conteudo no moodle, para a transposigcdo de material didatico de cursos a
distancia;

§ 12 Os incisos | e Il do caput deste artigo ndo se aplicam a transposicao de material didatico de
curso a distancia.

§ 2% As areas de conhecimento e os segmentos a que se referem os incs. | e Il deste artigo
observam a classificagao definida na norma regulamentadora do Adicional de Qualificacdo no TRE
/MS.

§ 32 A critério da unidade organizadora responsavel:

| - a exigéncia constante do inc. | do caput podera ser substituida por diploma de nivel superior em
qualquer area do conhecimento, acrescido de certificacdo em acdes de treinamento especificas da
area de conhecimento ou do segmento em que deseja ser facilitador de aprendizagem, podendo
ser dispensada a certificagdo em se tratando de area de conhecimento restrita ao TRE/MS;

Il - a exigéncia constante no inc. IV, alineas "a" e "b", do caput deste artigo, podera ser substituida
por avaliagbes qualitativas de cursos ja ministrados na respectiva modalidade;

[l - a exigéncia constante no inciso IV, alinea "c", do caput deste artigo, podera ser substituida por
cursos de formacao de profissionais de educacéo a distancia.

§ 42 Apds incluir toda documentagédo prevista no caput, o servidor devera enviar 0 processo
eletrénico a unidade organizadora responsavel.

Art. 92 A unidade organizadora responsavel avaliara a habilitagdo para a atividade de facilitador de
aprendizagem, com base nos documentos apresentados e conforme especificado no formulario,
constituindo banco de facilitadores entre os servidores previamente habilitados.

Paragrafo Unico. No inicio de cada exercicio ou sempre que houver necessidade, as unidades
organizadoras responsaveis deverdo promover atualizagdo do cadastro do banco de facilitadores,
inclusive por meio de campanha de divulgacao.

SECAO Il

DA SELECAO;;
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Art. 10. Na hipétese de selecdo, o facilitador de aprendizagem tera a indicacao referendada pela
chefia imediata da unidade organizadora responsavel e pela chefia imediata da unidade técnica
relacionada ao tema, observadas as demais normas desta Portaria.

Art. 11. Os servidores de que trata o artigo anterior procederdo a consulta no banco de facilitadores
para selecionar entre os habilitados, com base na analise curricular, na experiéncia profissional ou
em outros critérios especificos exigidos em decorréncia da natureza e complexidade do evento, o
que melhor atender a consecucdo dos objetivos pretendidos quando da realizacdo do evento
educacional.

Art. 12. Havendo mais de um facilitador cadastrado no banco com conhecimento sobre 0 mesmo
tema, a selecdo dar-se-a com base nos critérios relacionados na seguinte ordem de prioridade:

| - melhor avaliagédo como facilitador em cursos ja ministrados e de mesmo contetdo programatico
do curso a ser ofertado;

Il - maior tempo de experiéncia como facilitador da matéria ou objeto de treinamento;

[l - maior tempo de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao contetdo programatico
do curso a ser ministrado;

IV - possuir doutorado, mestrado, especializacao ou graduacao, nessa ordem de prioridade, na
area de atividade do treinamento;

V - maior tempo de servigo prestado no dmbito do TRE/MS.

Paragrafo Unico. Permanecendo a situagédo descrita no caput deste artigo, a unidade organizadora
responsavel devera priorizar a alternéncia entre os cadastrados.

Art. 13. Nao havendo servidor cadastrado no banco com conhecimento sobre determinado tema,
poderao participar servidores interessados, mediante divulgacéo e habilitacao prévias.

Art. 14. O servidor selecionado devera assinar termo de ciéncia das normas e valores estipulados
neste ato normativo, bem como termo de compromisso de realizagdo do evento no periodo e
horérios pré-definidos.

Art. 15. Em situacdes excepcionais, a unidade organizadora responsavel podera convidar servidor,
ainda que nao cadastrado, como facilitador, para ministrar evento educacional, tendo em vista o
publico-alvo e a exceléncia de seu conhecimento em determinada area.

Art. 16. O facilitador devera encaminhar a unidade organizadora responsavel, o material didatico,
preferencialmente por meio magnético, com antecedéncia de 01 (uma) semana no inicio do evento.
Art. 17. Apos a realizacdo de cada acdo de capacitagdo, havera avaliacdo de reacdo dos
participantes do evento, por meio de instrumentos préprios fornecidos pelas unidades
organizadoras responsaveis, considerando, especialmente, o dominio do conteldo, a didatica das
exposicoes, a capacidade de motivacdo do grupo e a disponibilidade para esclarecimento de
duvidas, sendo o resultado da avaliacdo arquivado em sua ficha cadastral e assentamentos
funcionais.

SECAO Il

DO DESEMPENHOy;,

Art. 18. Sera considerada satisfatdria a avaliagdo que obtiver nota igual ou superior a 70% (setenta
por cento).

Paragrafo Unico. Fica resguardada a unidade organizadora responsavel, o direito de substituir o
facilitador, a qualquer tempo, por desempenho insatisfatério constatado por reclamacdes de 70%
ou mais dos participantes, ou ainda se ele ndo estiver de acordo com 0s principios e valores da
Instituicdo, ressalvado o direito do facilitador ao recebimento das horas-aula ministradas até a data
do seu afastamento.

Art. 19. O facilitador que obtiver avaliagao insatisfatoria ficara impossibilitado de exercer a atividade
sujeita a gratificagdo por encargo de curso ou concurso pelo periodo minimo de 01 (um) ano,
devendo, apds nesse periodo, comprovar sua propria reciclagem ou participacdo em evento de
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atualizacdo destinado a suprir sua deficiéncia e, ainda, apresentar avaliacdo satisfatéria como
facilitador externo em outro érgéo ou entidade.

SECAO IV

DAS PENALIDADES;,

Art. 20. O facilitador que faltar ao evento, dele desistir apos autorizacdo ou ainda ndo cumprir o
cronograma estabelecido, ficard impedido de desempenhar atividades passiveis de gratificagcao por
encargo de curso e concurso pelo prazo de 01 (um) ano, salvo em caso de justificativa aceita pela
Diretoria-Geral.

Art. 21. O facilitador que, injustificadamente, cancelar a realizagdo de um evento depois de
divulgado ou abandona-lo, ja em curso, ficara impedido de ministrar outros treinamentos pelo prazo
de até 01 (um) ano, a contar da data de registro da ocorréncia no cadastro do banco de
facilitadores.

Paragrafo unico. A avaliagdo da justificativa apresentada é de competéncia da unidade
organizadora responsavel.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC;,

Art. 22. Para fins de pagamento da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso:

| - o valor sera calculado em horas e correspondera aos percentuais constantes de planilha a ser
disponibilizada no Portal SGP, na intranet, calculado com base no maior vencimento béasico da
Administragdo Publica Federal, apurado no més de realizacdo da atividade, respeitando-se os
seguintes critérios:

a) em acdes de treinamento presenciais, para efeito de retribuicdo, considera-se hora-aula 60
(sessenta) minutos, de elaboracao de material didatico e de planejamento do evento;

b) em cursos a distancia, a carga horaria sera calculada pela unidade organizadora responsavel
considerando fatores como ndmero de paginas de conteudo escrito, duragao de videos, atividades
e emprego de recursos educacionais complementares;

c) na producdo das videoaulas, considera-se a duragéo total dos videos, convertida em horas de
trabalho, da seguinte forma:

1 - para videos que utilizem recursos audiovisuais e narragdo, aliados ou nao a gravagéo de aula
expositiva do instrutor, necessitando de edicdo complexa, cada cinco minutos de video produzido
equivale a uma hora trabalhada, relativa ao planejamento do roteiro, a gravacdo e a edicao dos
arquivos;

2 - para videos que contemplem apenas a gravagido de aula expositiva do instrutor e que nao
necessitem de recursos audiovisuais e de extensa edi¢do, cada vinte minutos de video produzido
equivale a uma hora trabalhada, relativa ao planejamento do roteiro, a gravacao e a edicao dos
arquivos;

Il - o beneficiario da gratificagdo ndo podera percebé-la em montante que ultrapasse, por ano, o
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de atividade, ressalvada a situacao prevista no inc. Il do §
12 do art. 76-A da Lei 8.112/1990;

[l - o pagamento das horas-aula sera efetuado:

a) em folha de pagamento, aos facilitadores do TRE/MS;

b) por ordem bancaria, aos facilitadores de outros érgdos que nido percebem remuneragdo em
folha de pagamento do TRE/MS, condicionado a assinatura de recibo de pagamento emitido pela
unidade organizadora responsavel.

§ 12 A gratificacdo paga ao instrutor compreende a elaboracdo de material didatico-pedagogico,
sendo vedado o pagamento de horas adicionais.

§ 2° Para efeito de pagamento da gratificacdo aos instrutores, considerar-se-4 como horas
trabalhadas a quantidade total de horas previstas para o curso.
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§ 3° A gratificacdo de que trata esta Portaria ndo se incorporara ao vencimento ou a remuneracao
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

§ 4° O pagamento da gratificacdo de que trata esta Portaria sera efetuado na folha de pagamento
até o segundo més subsequente ao término do evento educacional, observando-se o seu
cronograma, aos servidores efetivos do quadro do Tribunal, aos cedidos, aos em exercicio
provisério no Tribunal e aos ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administragéo Publica.

§ 5% O pagamento a que se refere este artigo constitui base de célculo para o imposto sobre a
renda e proventos de qualquer natureza, na forma da lei.

§ 62 Na atividade prevista no inciso I, do "caput”, devera ser observado os limites maximos de 04
(quatro) horas diarias e 40 (quarenta) horas mensais.

§ 7° Os servigos previstos no inciso Il, do "caput", serdo gratificados apds atesto do fiscal da
contratacdo, observado o limite de horas de trabalho mensais e anuais, conforme o caso.

§ 8° O pagamento da gratificagdo aos servidores de 6rgdo distinto sera creditado na conta
bancaria do facilitador, em até 15 (quinze) dias Uteis apds informacdo do término do evento
prestada pela unidade organizadora responsavel, conforme o caso.

Art. 23. Em caso de restricdo de dotagdo orgamentaria, o pagamento da gratificacdo aos
servidores da Justica Eleitoral podera ser feito mediante a concessdo de horas de incentivo, que
ficardo armazenadas no banco de horas.

§ 12 As horas de incentivo corresponderdo a 02 (duas) horas para cada hora de atividade de curso
OU CONCurso.

§ 2° No caso previsto no caput, quando a atividade for realizada durante o horario regular de
expediente do facilitador, sera dispensada a compensacao de horas prevista no do art. 17, § 1°.

Art. 24. O servidor que optar por ndo receber o pagamento da gratificagdo ou horas de incentivo
previstos nesta Portaria serd enquadrado na situagdo de voluntario e deverd assinar termo
especifico constante de Sistema Informatizado.

Paragrafo Unico. Sera dispensada a compensacdo de horas para o voluntario, desde que sua
atuacgéo tenha sido autorizada pela chefia imediata.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS;;,

Art. 25. Para fins desta Portaria, entende-se por unidade: os Cartérios, as Secdes, as
Coordenadorias, os Gabinetes, as Assessorias, Ouvidoria Eleitoral, Escola Judiciaria Eleitoral e
Nucleos.

Art. 26. O instrutor cedera os direitos autorais referentes ao material didatico-pedagdgico elaborado
a Justica Eleitoral, expressamente, mediante termo de cesséo constante de Sistema Informatizado,
em cumprimento ao que dispde a legislacao sobre direitos autorais.

Art. 27. O facilitador responsavel pela producdo de videoaulas ou pela elaboragéo, transposigéo ou
revisdo de material didatico ficara obrigado a revisar o material desenvolvido pelo periodo de 02
(dois) anos, sem direito a nova remuneragao.

§ 12 Apds, o periodo previsto no caput deste artigo, o facilitador poderda requerer nova
remuneracdo pelas alteracbes a serem efetuadas, condicionada a previa negociacdo com a
unidade organizadora responsavel.

§ 2° A remuneragao prevista no § 12 é proporcional as horas despendidas com a atualizagdo do
material didatico e limitada ao valor correspondente a 30% (trinta por cento) da carga horaria
programada para o evento.

Art. 28. As atividades de curso ou concurso deveréo ser realizadas, preferencialmente, fora do
horario normal de expediente do facilitador.
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§ 19 Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente do facilitador, este devera
obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso nao tenha disponibilidade em banco de horas,
proceder a devida compensacao, no prazo de até 01 (um) ano, a contar do dia Util subsequente a
concluséo da acao de capacitacdo, sob pena de desconto das horas de trabalho correspondentes.
§ 2° Caberéa a chefia imediata o controle da compensacéo, a fim de garantir que as atividades da
unidade de lotagao nédo sejam prejudicadas.

§ 32 Antes de desenvolver a atividade de facilitador, o servidor devera atestar, em formulario
proprio, 0 numero de horas ja realizadas por ele, durante o ano, em atividades de mesma natureza
nesse Regional ou em outros érgdos da Administragédo Publica Federal.

§ 4° As horas despendidas em evento educacional exercida por servidor ndo habilitado serdo
computadas como experiéncia em docéncia para agdes de capacitagdo presenciais.

Art. 29. A critério da unidade organizadora responsavel, os cursos a distancia desenvolvidos por
outros érgdos publicos, em ambiente virtual de aprendizagem préprio ou adquiridos de outras
instituicbes publicas ou privadas, poderdo ser disponibilizados no ambiente virtual de
aprendizagem do TRE/MS, mediante prévia autorizagdo do érgédo detentor ou compartilhador do
Ccurso.

Art. 30. Os cursos a distancia desenvolvidos ou adquiridos pelo TRE/MS poderdo ser
compartilhados com outros érgaos publicos, mediante prévia autorizagdo da Diregcdo-Geral e desde
gue sejam resguardados os créditos da produgéo do curso e da autoria do material didatico.

§ 12 O 6rgéo solicitante podera realizar adaptagdes textuais, técnicas e pedagdgicas, no intuito de
adequar o curso a sua realidade, desde que sejam mantidas as caracteristicas de design, os
conteldos originais e as referéncias aos autores e ao TRE/MS.

§ 2° O acompanhamento da tutoria e o suporte técnico para utilizagdo do curso no Ambiente Virtual
de Aprendizagem é de responsabilidade do 6rgao solicitante.

Art. 31. E facultado ao TRE/MS a indicagéo de servidores pertencentes aos quadros de pessoal de
outros Tribunais, ficando, neste caso, as despesas de passagens, diarias, auxilio deslocamento e a
gratificacdo por encargo de curso ou concurso a cargo do érgéo solicitante.

Paragrafo Unico. Cabera o pagamento de despesas com passagens, didrias, auxilio deslocamento
ou reembolso de combustivel aos facilitadores lotados no interior do estado.

Art. 32. Os recursos para pagamento dos facilitadores que atuarem em eventos destinados ao
publico interno do TRE/MS, sdo os consignados no Orgcamento Geral da Unido para Capacitagao
de Recursos Humanos deste Regional.

Art. 33. As unidades organizadoras responsaveis definirdo as atribuicdes dos facilitadores, em ato
proprio, especifico para cada situagao.

Art. 34. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Geral, mediante encaminhamento da
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 36. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria DG n® 233/2005.
Campo Grande/MS, 27 de agosto de 2020.

Desembargador JOAO MARIA LOS

Presidente
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