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Institui o Programa de Reconhecimento de Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
da competéncia regimental estabelecida no inciso VI do art. 22 do Regimento Interno - Resolugdo
n® 170, de 18 de dezembro de 1997, e

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios administrativos da motivacao,
interesse publico, impessoalidade e moralidade;

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida pela Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n® 240/2016), no sentido de promover agdes de favorecimento
da visibilidade e de reconhecimento da contribui¢cdo do trabalho, de modo a fomentar a cooperacao
e o desempenho coletivo e individual;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer politica de reconhecimento e beneficios para
fomentar o desenvolvimento das competéncias e impulsionar o desempenho dos servidores;
CONSIDERANDO que os resultados institucionais dependem essencialmente da competéncia,
comprometimento, motivacdo e integracdo dos servidores e que esses aspectos podem ser
impulsionados por mecanismos institucionais;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Reconhecimento de Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta instrugdo normativa aos servidores, aos ocupantes de cargo em
comissdo, sem vinculo com este Tribunal, e aos requisitados, no que couber.

Art. 32 O Programa tem como principios:

| - valorizagédo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia em gestéo;

Il - transparéncia em ampla divulgagéo do processo de reconhecimento;

[l - vinculagcdo ao desempenho profissional do servidor;

IV - estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas e metas institucionais;

V - valorizacéo do trabalho em equipe;

VI - promogédo do compartilhamento e da disseminagdo de conhecimentos relevantes para a
atuagéo do Tribunal; e

VIl - incentivo ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 4° O Programa tem o objetivo de:

| - Implantar projetos e iniciativas visando o reconhecimento da atuagdo de servidores e
requisitados, com fundamento em competéncias alcangadas, no desempenho obtido em suas
atividades laborais e contribui¢cdes relevantes ao Tribunal; e

Il - Incentivar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes alinhadas ao
componentes estratégicos do 6rgao, bem como a criacdo da percepcdo de que o desenvolvimento
na carreira esta vinculado ao desempenho.

Art. 52 O Programa baseia-se em 04 (quatro) pilares estratégicos:

| - Merecer: definir critérios, perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para
a ocupagao de cargos, designagéo de fungdes comissionadas para areas e projetos estratégicos,
bem como desenvolvimento de metodologias que permitam aferir desempenho alinhados aos
componentes estratégicos do 6rgao;

Il - Oportunizar: criar solugdes que permitam o crescimento profissional por merecimento e
competéncia dos servidores, dimensionar a forga de trabalho, visando abrir oportunidades de modo
transparente e imparcial aos servidores, além de criar mecanismos de participacdo destes em
solugbes nos desafios do 6rgéo;

[l - Valorizar: desenvolver instrumentos de valorizacdo do servidor, incluindo definicao de trilhas de
desenvolvimento profissional por eixo estratégico, programas de certificacdo e capacitacao
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continuada, projetos de aprimoramento de liderangas com foco em alcance de resultados,
premiacao e reconhecimento por melhores praticas, dentre outros;

IV - Envolver: implementar a¢des que busquem zelar pela qualidade de vida dos servidores
durante o periodo de atividade e prepara-los para a aposentacdo, humanizar os trabalhos
desenvolvidos por eles e o cumprimento de um politica de seguranga e saude no trabalho com
foco na prevengéo, além de incentivar maior engajamento dos colaboradores, alinhando seus
objetivos individuais aos institucionais.

Art. 62 A implementacédo e coordenagédo do Programa sera de responsabilidade da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), por intermédio das unidades a ela subordinadas, podendo instituir
parcerias com outras unidades do tribunal e instituigbes.

Paragrafo unico. A implementagéao referida no caput deste artigo sera gradual, especialmente no
gue concerne a identificagdo de fontes de reconhecimento e beneficios institucionais.

Art. 72 Para fins desta portaria, considera-se:

1. Beneficio institucional: o prémio ou prioridade de acesso a iniciativas institucionais previamente
identificadas pelo Tribunal.

2. Fonte de reconhecimento: relevante atividade realizada pelo servidor para o alcance dos
objetivos estratégico e metas institucionais do tribunal.

Art. 82 A utilizagcdo de incentivos institucionais do Programa tem por objetivo criar mecanismos
motivacionais e ndo prejudica o acesso de servidores as acgdes institucionais a que tém direito,
podendo ser usufruido em concomitédncia com outros meios de recompensa e reconhecimento
utilizados pelo Tribunal.

Art. 92 Os incentivos institucionais e demais parametros necessarios a execug¢do do Programa
serdo definidos, oportunamente, em atos normativos e/ou projetos proprios, observando-se as
diretrizes firmadas nesta portaria.

Art. 10. O Programa podera ser revisto a qualquer tempo, no tocante aos beneficios institucionais e
demais parametros, diante da necessidade de adequagdes normativas e de aperfeicoamento ou a
critério da Administragdo, por meio de ato normativo préprio.

Art. 112 Os casos omissos serdo apreciados pela Direcao-Geral.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 15 de julho de 2020.

Des. JOAO MARIA LOS

Presidente
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