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PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 97/2018 TRE/PRE/DG/AEDG

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, com supedaneo no art. 18, inc. V, da
Resolugdo TRE-MS N2 471, de 26.03.2012 e alteragdes posteriores, e

Considerando que o Pleno deste Regional alterou a estrutura organizacional da sua Secretaria, por intermédio da Resolugdo TRE-MS n° 622, de
16.07.2018; e

Considerando que o paragrafo Unico do art. 72 da referida Resolugdo, incumbiu a Diretoria-Geral deste Tribunal de expedir, em carater provisério,
portaria fixando as competéncias das unidades administrativas criadas, bem como de seus dirigentes;

RESOLVE:

Art. 1°. As competéncias das unidades administrativas criadas pela Resolugdo TRE-MS n2 622/2018, bem como de seus dirigentes, ficam
estabelecidas nos termos desta Portaria.

Art. 2°. Ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, compete:
| —propor politica de acessibilidade e inclusdo no ambito do TRE-MS, estabelecendo principios e diretrizes gerais para a sua implantagdo;

Il —promover a difusdo de uma cultura de inclusdo social estimulando o respeito as diferengas e a valorizagdo da diversidade no contexto de
trabalho;

IIl —propor e coordenar planos e projetos voltados a acessibilidade, suporte institucional e gestdo de pessoas, relacionados a pessoa portadora de
deficiéncia;

IV —analisar os projetos de obras e reformas da instituigdo no tocante a conformidade com normas de acessibilidade;

V —viabilizar e garantir a integragdo das a¢des desenvolvidas pelas diversas unidades, promovendo seu alinhamento a politica de acessibilidade e
inclusdo do TRE-MS;

VI —atuar como unidade de referéncia para o encaminhamento de demandas e sugestdes relativas a acessibilidade e inclusdo da pessoa portadora
de deficiéncia;

VIl —encaminhar as demandas e providéncias identificadas a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para apreciagdo, as quais deverdo
ser posteriormente submetidas a andlise da Diretoria-Geral e deliberagdo da Presidéncia do Tribunal;

VIII —propor a Diretoria-Geral a convocagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para analisar a pertinéncia e viabilidade dos
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planos e projetos;
IX —compor a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI);

X —manter cadastro atualizado dos servidores, estagiarios e empregados terceirizados com deficiéncia que trabalhem no Tribunal, com especificagdo
da deficiéncia e suas necessidades particulares, o qual devera ser revisado detalhadamente uma vez ao ano;

Xl —manter cadastro atualizado dos servidores e profissionais que atuem como intérpretes para a indicagdo nos casos em que os participes de
processos administrativos ou judiciais forem pessoas com deficiéncia;

Xl —zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente relativa a pessoa portadora de deficiéncia;

XIll —apresentar relatério semestral a Diretoria-Geral a ser posteriormente submetido a Presidéncia desta Corte, acerca das agGes desenvolvidas pela
unidade.

Art. 3°. Ao Nucleo de Estatistica, vinculado a Coordenadoria de Orgamento, Planejamento Estratégico e Gestdo da Diretoria-Geral, compete:

| —produzir, coletar, organizar, explorar, tratar e interpretar dados quantitativos e qualitativos e a relagdo entre eles, mantendo série histérica, com
vistas a subsidiar o processo de tomada de decis3o;

Il — consolidar, transmitir ou monitorar a transmissdo periddica de dados estatisticos ao Conselho Nacional de Justica, promovendo ou
impulsionando retificagGes sempre que necessarias, bem como responder a requisigdes dos demais 6rgdos de controle;

Il —promover e facilitar a visualizagdo de dados e informagdes estatisticas por meio de tecnologias inovadoras e contribuir para a abertura de dados
publicos e transparéncia ativa na administracdo publica;

IV —propor e participar da escolha e definicdo de requisitos de sistemas corporativos relacionados as metodologias de gestdo em ciéncia de dados;
V —planejar, dirigir e promover estudos, pesquisas e analises estatisticas, bem como atividades de controle e aprimoramento da qualidade de dados;

VI — promover a gestdo do conhecimento e inovagdo e as melhores praticas na area de ciéncia de dados por meio de consultoria interna,
assessoramento técnico e capacitacdo/treinamento continuo para gestores e servidores;

VIl —realizar intercambio e benchmarking com outros Regionais e instituicdes de sucesso na area de ciéncia de dados.
Art. 4°. Ao Nucleo de Gestdo de Riscos, vinculado a Coordenadoria de Orgamento, Planejamento Estratégico e Gestdo da Diretoria-Geral, compete:

| —apoiar e subsidiar a COPEG na elaboragdo do Sistema de Gestdo de Riscos do TRE-MS e da metodologia de gestdo de riscos, bem como sua
revisdo, adequagao a possiveis inovagGes e mudangas de regras e normas;

Il —acompanhar, monitorar e controlar os planos de gestdo de riscos, propondo agdes para corregdo e ajustes;

Il —dar suporte a identificagdo, andlise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais, no tocante a gestdo de riscos, apoiando todas as
instancias do sistema de gestdo de riscos;

IV —solicitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as informagdes necessarias para a consolidagdo dos dados
e elaboragdo de relatdrios gerenciais;

V —consolidar os resultados das diversas areas em relatorio gerenciais e encaminha-los a Administragdo, semestralmente;
VI —elaborar o Plano de Comunicag¢do de Gestdo de Riscos;
VIl —medir o desempenho da gestdo de riscos objetivando sua melhoria continua;

VIII — construir e propor a Administragdo indicadores de desempenho de gestdo de riscos, alinhados com os indicares do Planejamento Estratégico
do Tribunal, bem como de outros 6rgdos de controle;

IX —acompanhar os indicadores de riscos dos processos de trabalho, dos projetos e dos planos de agdes;
X —propor treinamentos e cursos para aprendizado e aperfeicoamento em gestdo de riscos;
Art. 5°. Ao Nucleo de Seguranca Institucional, vinculado a Secretaria de Administracdo e Finangas, compete:

| —elaborar o Plano de Seguranga Institucional, submetendo-o a analise da Diretoria-Geral para posterior encaminhamento ao Pleno do Tribunal para
aprovagao;

Il —implantar controles nos ambientes fisicos, visando prevenir danos, furtos, roubos, interferéncia e acesso ndo autorizado as instalagGes e ao
patrimoénio do TRE-MS;

Il —implantar controles e protecdo contra ameagas externas ou decorrentes do meio ambiente, como incéndios, enchentes, terremotos, explosoes,
perturbagdes da ordem publica e desastres naturais;

IV —zelar pela efetiva seguranga durante as sessées plenarias do Tribunal;

V — disciplinar e fiscalizar os servigos de vigilancia armada e eletrénica e monitorar o circuito fechado de televisdo - CFTV;
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VI —organizar e controlar o servigo terceirizado de recepgao do Tribunal, fazendo observar as normas do plano de seguranga do 6rgao;
VIl —auxiliar na coordenacdo das atividades constantes do Plano de Seguranga das EleigOes;

VIl —executar a Politica de Seguranca da Informagado do TRE-MS no ambito de sua competéncia;

IX —coordenar os trabalhos da Brigada de Incéndio;

X —elaborar Projetos Basicos e Termos de Referéncia de servigos relacionados ao Nucleo;

Xl —propor acGes de treinamento, em especial a reciclagem anual obrigatdria dos Técnicos Judicidrios —Especialidade de Seguranca;

XIl —executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho.

Art. 6°. Ao Nucleo Socioambiental, vinculado a Secretaria de Administragdo e Finangas, compete:
| —coordenar as agdes e projetos de responsabilidade socioambiental, bem como estimular a reflexdo para o consumo consciente;
Il —promover o uso sustentdvel dos recursos naturais e dos bens publicos;

Il —fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico, incentivando combate ao desperdicio e promovendo atividade voltada
para pratica de consumo consciente e para eficiéncia do gasto publico;

IV —promover a gestdo sustentavel de documentos e bens, por meio do gerenciamento da coleta, destruicdo e destinagdo final dos residuos;

V —propor medidas de prevengdo e mitigacdo dos impactos ambientais resultantes das atividades desenvolvidas pela Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul, com a adequada gestdo dos residuos gerados;

VI —trabalhar em prol da consolidagdo da politica de sustentabilidade, mediante inser¢do de critério socioambiental em procedimento licitatdrio de
aquisicao e servigo;

VIl — promover a sensibilizacdo e fomentar a capacitacdo de servidores, terceirizados e estagidrios no que se refere a responsabilidade
socioambiental;

VIII — propor implementagdo de programa e projeto para utilizagdo sustentavel da agua, eficiéncia energética, conservagdo de energia, papel e
combustivel, estimulando mudangas nos padrées de compra e consumo;

IX —cooperar com a implantagdo e gestdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), em consonancia com as atividades da Comissdo Gestora do
PLS deste Tribunal, bem como executar o PLS no ambito de sua competéncia;

X —coletar informagdes relativas aos indicadores minimos previstos na Resolu¢do CNJ n2 201/2015;

XI —gerenciar e monitorar indicadores de impacto ambiental em consonéncia com o planejamento estratégico do Tribunal e revisar ag¢Ges, projetos e
iniciativas, em conjunto com a Comissdo Gestora do PLS deste Tribunal;

Xl —auxiliar a analise de dados dos indicadores de desempenho socioambiental com o objetivo de subsidiar estudos e a revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel;

Xlll —acessar o sistema do Conselho Nacional de Justiga, PLS-Jud, para acompanhamento e langamento dos indicadores minimos de desempenho,
em conjunto com a Comissdo Gestora do PLS;

XIV —atuar de forma integrada com as demais unidades do Tribunal;

XV —monitorar e avaliar os resultados das acGes e projetos desenvolvidos, com vistas ao replanejamento e a implementagdo de melhorias sociais e
ambientais necessarias;

XVI —realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua darea de atuagdo, inclusive junto a outras instituicGes publicas e privadas, buscando
identificar boas praticas de gestdo socioambiental que possam ser implementadas no dmbito do TRE-MS;

XVIl—acompanhar e observar os padrdes de consumo dos Cartodrios Eleitorais do Interior, da Secretaria do Tribunal e do Férum da Capital, sugerindo,
se necessario, mudangas, para que levem em consideragdo o tripé basico da sustentabilidade, qual seja, o ambientalmente correto, o
economicamente viavel e o socialmente justo, propondo medidas que possam reduzir o consumo de agua, energia e de materiais de consumo;

XVIII — disseminar a cultura de responsabilidade social e ambiental na Justiga Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em parceria com a unidade de
comunicagdo, para a divulgagdo das medidas ambientais adotadas e langamento de campanhas vinculadas as agdes socioambientais;

XIX —propor parcerias com o¢rgdos e empresas privadas e entidades afins, por meio darealizagdo de convénios que contribuam para o
desenvolvimento das agdes sociais e ambientais;

XX —promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuagdo conjunta com a unidade responsavel;

XXI — apresentar relatério semestral a Diretoria-Geral a ser posteriormente submetido a Presidéncia desta Corte, com os indicadores e agdes de
responsabilidade socioambiental do TRE-MS.

Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul - Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul. Documento assinado digitalmente conforme
MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tre-ms.jus.br


http://www.tre-ms.jus.br
http://www.tre-ms.jus.br 
http://www.tre-ms.jus.br 
http://www.tre-ms.jus.br 

DJEMS Ano 2018, Numero 2014 Campo Grande, sexta-feira, 3 de agosto de 2018 Pagina 7

Art. 72. Incumbe aos titulares de cada Nucleo exercer atividades de planejamento, implementacdo e promogdo de agles integradas no sentido de
garantir a efetividade das atribui¢Ges das respectivas unidades, no ambito de suas competéncias.

Art. 8°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Campo Grande, 02 de agosto de 2018.

LETANIA FERRAZ DE BRITO COUTINHO

Diretora-Geral

i
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