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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Campo Grande, 17 de dezembro de 2021.
Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO
Presidente

EDITAL Nº 251 - TRE/PRE/DG/SGP/COPES/SEREF
INSCRIÇÃO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ ELEITORAL
O Excelentíssimo Senhor Desembargador Paschoal Carmello Leandro, Presidente do Egrégio
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
em especial aquela conferida pelo art. 7°, § 1º, da Resolução TRE/MS n° 369, de 30/07/07, faz
saber aos Juízes de Direito da Comarca de Naviraí/MS, que em razão da renúncia ao cargo, a
partir de 01.03.2022, do Dr. EDUARDO LACERDA TREVISAN, Juiz de Direito da 2ª Vara Cível e
Juiz Eleitoral da 02ª Zona, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos contados do dia útil seguinte à
publicação deste edital, inclusive, receberá as inscrições para provimento do cargo de Juiz Eleitoral
da 02ª Zona, as quais deverão ser realizadas por intermédio de ofício dirigido à Presidência deste
Tribunal.
Campo Grande/MS, 10 de dezembro de 2021.
Desembargador PASCHOAL CARMELLO LEANDRO
Presidente

GABINETE

PORTARIA DIRETORIA-GERAL Nº 170/2021 TRE/PRE/DG/GABDG
PORTARIA DIRETORIA-GERAL Nº 170/2021 TRE/PRE/DG/GABDG
Dispõe sobre o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas (PEGP) para o período de 2022-2023 e
dá outras providências.
O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGRÉGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuições que lhe confere o art. 18, inciso V, da Resolução
TRE-MS nº 471 de 26.03.2012 (Regimento Interno da Secretaria), e
CONSIDERANDO a necessidade de observância da Política Nacional de Gestão de Pessoas no
âmbito do Poder Judiciário, instituída pela Resolução CNJ nº 240/2016;
CONSIDERANDO o alinhamento da estratégia de Gestão de Pessoas com o Planejamento
Estratégico deste Egrégio Tribunal;
CONSIDERANDO a necessidade e importância da atualização do planejamento integrado de
ações relativas à Gestão de Pessoas;
CONSIDERANDO as diretrizes e perspectivas de governança dispostas no Catágolo de Requisitos
de Governança previstos na Portaria PRE nº 213/2020; e
CONSIDERANDO a importância do comprometimento dos servidores com uma cultura voltada a
resultados;
RESOLVE:
Art. 1º Instituir o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Mato
Grosso do Sul para o período 2022-2023 nos termos do Anexo desta Portaria.
Art. 2º Compõem o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas:
I - Missão: Ser parceira estratégica do TRE-MS;
II - Visão de Futuro: Atingir 90% dos requisitos de Governança (Portaria TRE-MS nº 213/2020);
III - Valores: Efetividade, Ética, Imparcialidade, Responsabilidade e Credibilidade;

IV - Resultados Esperados: Distribuição adequada da força de trabalho; Capacitação e
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IV - Resultados Esperados: Distribuição adequada da força de trabalho; Capacitação e
desenvolvimento de pessoas, Valorização do capital humano, Qualidade de vida e saúde
corporativa, Melhorias de Rotinas de Pessoal.
V - Objetivos estratégicos sob as perspectivas de Clientes, Processos Internos e Aprendizagem e
Crescimento;
VI - Indicadores e metas; e
VII - Iniciativas Estratégicas.
Art. 3º As unidades, servidoras e servidores da Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP) são
responsáveis pela elaboração e execução dos projetos e planos de ações relacionados às
iniciativas estratégicas necessárias para o alcance dos objetivos e metas do PEGP.
Parágrafo único A SGP realizará reuniões trimestrais com as unidades para acompanhar o
andamento dos projetos e planos acima mencionados.
Art. 4º Nas reuniões do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas poderão ser apresentadas
propostas de ajustes ao PEGP e outras medidas necessárias à melhoria do desempenho da
unidade, desde que relacionados à Missão e Visão de Futuro do planejamento.
Art. 5º O PEGP poderá ser revisado em caso de revisão do planejamento estratégico corporativo,
alterações orçamentárias, em situações excepcionais ou por determinação da Presidência.
Art. 6º Esta portaria entre em vigor na data da sua publicação.
Plano_Estrategico_SGP_2022_2023__Anexo_Portaria_DG_170_2021_.pdf
Campo Grande, 16 de dezembro de 2021.
HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral

ZONAS ELEITORAIS

6ª ZONA ELEITORAL DE BATAGUASSU

PORTARIA Nº 1/2022 TRE/ZE006
O Dr. MARCEL GOULART VIEIRA, MM. Juiz desta 6ª Zona Eleitoral, Circunscrição Eleitoral do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o item 29, do Título I, Capítulo II, Seção IV, do Manual de Práticas Cartorárias,
aprovado pelo Provimento n.º 16/2012, da Corregedoria Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul;
Considerando que a servidora requisitada Irani Delfino Venancio Rodrigues, lotada no Posto de
Atendimento Eleitoral do Município de Anaurilândia, estará em gozo de férias no período
compreendido entre 17/01/2022 a 31/01/2022;
Considerando que a servidora é a única designada pelo Tribunal Regional Eleitoral para atuar
naquele Posto de Atendimento Eleitoral;
RESOLVE:
Art. 1º. Comunicar ao público em geral que, no período de 17 de janeiro (segunda-feira) a 31 de
janeiro (segunda-feira) de 2022, não haverá expediente no Posto de Atendimento Eleitoral de
Anaurilândia/MS.
Art. 2º - Como forma de garantir a eficiência e eficácia do serviço eleitoral, os eleitores que
necessitarem de atendimento nestes dias poderão acessar os serviços no site https://www.tre-ms.
jus.br/ , bem como solicitar informações atinentes à seara eleitoral através do telefone (67) 3541-
1557 ou whatsapp (67) 98157-1669, no período das 12h às 17h.
Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se. Cumpra-se.
Encaminhe-se uma cópia à Corregedoria Regional Eleitoral/MS.

Bataguassu, .na data da assinatura eletrônica
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