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GABINETE

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N¢ 170/2021 TRE/PRE/DG/GABDG

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 170/2021 TRE/PRE/DG/GABDG

Dispde sobre o Plano Estratégico de Gestao de Pessoas (PEGP) para o periodo de 2022-2023 e
da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 18, inciso V, da Resolugéo
TRE-MS n® 471 de 26.03.2012 (Regimento Interno da Secretaria), e

CONSIDERANDO a necessidade de observancia da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n® 240/2016;

CONSIDERANDO o alinhamento da estratégia de Gestdo de Pessoas com o Planejamento
Estratégico deste Egrégio Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade e importancia da atualizagdo do planejamento integrado de
acoes relativas a Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO as diretrizes e perspectivas de governanga dispostas no Catagolo de Requisitos
de Governanga previstos na Portaria PRE n® 213/2020; e

CONSIDERANDO a importancia do comprometimento dos servidores com uma cultura voltada a
resultados;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Mato
Grosso do Sul para o periodo 2022-2023 nos termos do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Compdem o Plano Estratégico de Gestédo de Pessoas:

| - Missdo: Ser parceira estratégica do TRE-MS;

Il - Visdo de Futuro: Atingir 90% dos requisitos de Governancga (Portaria TRE-MS n? 213/2020);

Il - Valores: Efetividade, Etica, Imparcialidade, Responsabilidade e Credibilidade;
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IV - Resultados Esperados: Distribuicdo adequada da forga de trabalho; Capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas, Valorizacdo do capital humano, Qualidade de vida e salde
corporativa, Melhorias de Rotinas de Pessoal.

V - Objetivos estratégicos sob as perspectivas de Clientes, Processos Internos e Aprendizagem e
Crescimento;

VI - Indicadores e metas; e

VIl - Iniciativas Estratégicas.

Art. 3% As unidades, servidoras e servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) sao
responsaveis pela elaboracdo e execugédo dos projetos e planos de agdes relacionados as
iniciativas estratégicas necessarias para o alcance dos objetivos e metas do PEGP.

Paragrafo unico A SGP realizard reunides trimestrais com as unidades para acompanhar o
andamento dos projetos e planos acima mencionados.

Art. 42 Nas reunides do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas poderdo ser apresentadas
propostas de ajustes ao PEGP e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho da
unidade, desde que relacionados a Misséo e Visao de Futuro do planejamento.

Art. 52 O PEGP podera ser revisado em caso de revisdo do planejamento estratégico corporativo,
alteragbes orcamentérias, em situagdes excepcionais ou por determinagéo da Presidéncia.

Art. 62 Esta portaria entre em vigor na data da sua publicagio.
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Campo Grande, 16 de dezembro de 2021.
HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral
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