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PORTARIA N° 152/2014 - DG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL, em Substituigdo Legal, no uso das
atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo art. 18, inciso V, da
Resolugdo TRE/MS n.° 471/2012, alterada pela Resolugo
TRE/MS n.°472/2012 e, ainda,

CONSIDERANDO o teor da Portaria PRE n.°
184 , de 2014 que incumbe & Diregfo-Geral da Secretaria deste
Tribunal Regional o detalhamento dos contetidos gerais e
especificos das pegas que integrario o Processo de Contas
Ordinérias do Exercicio Financeiro 2014;

CONSIDERAND O o disposto nas Decisdes
Normativas n.° 134/2013 e 139/13 do Tribunal de Contas da
Uni#o, que estabelecem normas de organizag8o e apresentagfo do
Relatério de Gestdo e Processo de Contas Ordindrias do
Exercicio Financeiro de 2014;

CONSIDERZRAND O a necessidade de
encaminhamento de consolidagdo das informagBes e
encaminhamento do referido relatério 4 Douta Presidéncia desta
Corte até o dia 30.04.2015.

RESOLVE:

Art. 1.° O Processo de Prestagéio de Contas do Tribunal Regional Eleitoral do Mato
Grosso do Sul — TRE/MS devera conter as pegas estabelecidas pelo art. 13 da IN TCU n.°
63/2010, relativamente ao exercicio de 2014, observando o detalhamento dos contetidos gerais
e especificos fixados nos anexos das Decisdes Normativas TCU n.%s 134 com as alteragdes da
139/2013 e 140/14, conforme especificados a seguir:

I - rol de responsdveis, nos termos dos artigos 10 e 11 da IN TCU n.° 63/2010,
conforme Anexo II;

IT —relatdrio de gestio, conforme Anexo I;

III — relatdrios e pareceres de instdncias que devam pronunciar-se sobre as contas
ou sobre a gestdio, de acordo com previs&io legal, regimental ou estatutaria, conforme Anexo
III;

IV —relatério de auditoria de gestdo, conforme Anexo IV;

V — certificado de auditoria, conforme Anexo V;

VI —parecer do dirigente do 6rgéo de controle interno, conforme Anexo VI;

VII — pronunciamento ministerial ou de autoridade equivalente, conforme Anexo
VIL




Art. 2.° As unidades mencionadas nos incisos abaixo deverdo encaminhar a
Coordenadoria Orgamento, Planejamento Estratégico e Gestfo, impreterivelmente, até o dia
2.3.2015, as respectivas informagdes para a consolidagio no relatério de gestéo, que integrard o
Processo de Contas Ordindrias do Exercicio Financeiro de 2014.

I - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a) Itens: 2 (subitem 4), 3 (subitem 6), 6 (subitens 4, 5 e 6 ), 7 (subitens 2 e 3), 8
(subitens 1, 2 e 3), 10 (subitem 1), 11 (subitem 5), 12 (subitens 1, 2, 3 e 4) e 13 (subitem 1) da
Parte A do Anexo I desta Portaria;

II - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS:
a) Itens: 2 (subitem 4), 3 (subitem 3), 6 (subitem 3), 7 (subitens 1 e 2), 11 (subitem
3) e 13 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria.

III - SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ:
a) Itens: 2 (subitem 4), 3 (subitens 4 e 6), 9 (subitem 1) e 13 (subitem 1) da Parte A
do Anexo I desta Portaria.

IV - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA:

a) Itens: 2 (subitens 2 e 4), 11 (subitens 1, 2 e 4) e 13 (subitem 1) da Parte A do
Anexo I desta Portaria;

b) Item 1 da Parte B do Quadro de Contetido Especifico constante do Anexo I desta
Portaria.

V -~ COORDENADORIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO:

a) Itens: 1 (subitens 1, 2, 3 e 4), 2 (subitens 1 e 4), 3 (subitens 2 e 5), 5 (subitens 1,
2,3,4¢5),6 (subitens 1,4 e 7) e 13 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria;

VI—CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL:

a) Itens: 2 (subitens 3 e 4), 3 (subitens 3 e 4) e 13 (subitem 1) da Parte A do
Anexo I desta Portaria;

VII- OUVIDORIA ELEITORAL:
a) Itens: 3 (subitens 1 e 3) e 13 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria.

VIII — ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
a) Itens: 6 (subitem 2) e 13 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria.

Art. 3.° Cabera a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria a elaboragio e
posterior encaminhamento, para este 6rgéo diretivo, até o dia 8.5.2015, do item constante no
inciso I do art. 1.° desta Portaria, devendo, também, envid-lo em meio magnético.

Art. 4.° Caberd a Corregedoria Regional Eleitoral a elaboragdo e ulterior juntada
aos autos, até o dia 30.7.2015, do constante no item 1 do Anexo III desta Portaria,.

Art. 5.° Caberd & Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria a elaboragio e
ulterior juntada aos autos os Anexos I, IV e V e VI desta Portaria, até o dia 30.7.2015.
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Art. 6.° Caberd ao Gabinete da Presidéncia a elaboracdo e ulterior juntada aos
autos o Anexo VII desta Portaria.

Art. 7.° Os relatérios deverdo ser apresentados em formato impresso e digital com a
seguinte padronizag&o:

I - formato do texto: .doe;

Il - fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;

Il - fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;

IV - formato do papel: A4 (210x297 mm);

V - medidas de formatacgdo do relatério;

a) Margem superior: 2,5 cm;

b) Margem inferior: 1,5 cm;

c) Margem direita: 1,5 cm;

d) Margem esquerda: 2,5 cm;

e) espacamento entre linhas (espaco): simples.

Art. 8° Para preenchimento das informagOes, as unidades deverdo observar as
orientacdes e modelos contidos na Portaria TCU n.° 90/2014 e disponibilizados pela
Coordenadoria de Orgamento, Planejamento Estratégico e Gestdo, na pagina da Intranet.

Paragrafo Unico. As pecas somente serdo aceitas se forem constituidas conforme
observado o caput deste artigo. Em casos de ndo atendimento, a unidade sera informada do
fato, para que, em quarenta e oito horas da notificagdo, adote as providéncias de sua alcada
para regularizagdo das pecas em conformidade a referida Portaria do TCU.

Art. 9.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publigue-se na intranet.

Cumpra-se.

Gabinete da Direcdo Geral da Secretaria deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, 1

HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral em Subst. Legal
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ANEXO I A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo II da Decisdo Normativa TCU n°. 134/13, alterada pela Decis@o Normativa TCU n° 139/2014)

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO
OrientagBes detalhadas sobre a elaboragfo dos contetidos do relatério de gestéio serdo divulgadas
por portaria do Presidente do TCU, nos termos do inciso VI do caput do art. 5.°.
PARTE A - CONTEUDO GERAL
 CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Ttem e
Subitem

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

Identificagio da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e drgdo de vinculagdo ou supervisdo; nome
completo; denominagfo abreviada; cédigo SIORG; unidades orgamentérias abrangidas; situagdo
1 operacional; natureza juridica; principal atividade econdmica; telefones de contato, enderego postal;

1. enderego eletrénico; pagina na Imfernet; normas de criagdo; normas relacionadas a gestdo e estrutura;
manuais relacionados as atividades da unidade jurisdicionada; cédigos e nomes das unidades gestoras e
gestdes no Sistema SIAFL

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constitui¢io Federal, em
leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instdncia normativa.

1.2.

Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias das dreas ou subunidades estratégicas
1.3. | da unidade jurisdicionada e identificagfio dos respectivos titulares com nome, cargo, data de nomeacsio e
de exonerago.

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, contemplando, em relagfio a cada um deles:
a) descrigdo sucinta;
b) principais atividades relacionadas;
c) principais produtos e servigos gerados e respectivas participagdes na composi¢io das receitas
1.4, préprias da unidade jurisdicionada;
d) unidades técnicas diretamente responséveis;
e) principais insumos e fornecedores para a execugfo de cada macroprocesso;

f)  principais clientes e parceiros (externos & unidade jurisdicionada, da administragio piiblica ou da
iniciativa privada) relacionados 4 execugdo dos macroprocessos finalisticos € a forma de
implementagZo das parcerias.

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Descrig8io das estruturas de governanga da unidade jurisdicionada, tais como conselho de administraggo,
conselho fiscal, comité de auditoria, unidade de auditoria interna ou de controle interno, comités de apoio
2.1. |& governanga (de gestdo de TI, de gestdo de pessoas etc.), sistema de correigdo etc., identificando as
normas de institui¢8o e de regéncia de cada instdncia e descrevendo de maneira sucinta as atribuigSes e
as formas de atuag#o.
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Item ¢
Subifem

~ CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

2.2.

Informag@es sobre a atuagio da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:

a) estratégia de atuago em relagio 4 unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

b) informagBes quantitativas e qualitativas (drea de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizagBes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo;

¢) demonstragio da execugfio do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais
constatagBes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada;

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes;

¢) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados 4 apuragéo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho
operacional unidade jurisdicionada.

2.3.

Demonstragdo da execugfo das atividades de correigfo no dmbito da unidade jurisdicionada, destacando
os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a
irregularidades ocorridas no d4mbito dos macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o
desempenho.

2.4.

Avaliag8o, pelos proprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e suficiéncia dos controles
internos administrativos instituidos para garantir a consecugfo dos seus objetivos estratégicos,
considerando os componentes a seguir:

a) ambiente de controle;

b) avaliagdio de risco;

c) atividades de controle;

d) informacio e Comunicago;

e) monitoramento.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1

Descrigdo dos canais de acesso do cidaddo & unidade jurisdicionada para fins de solicitagBes,
reclamagBes, dentincias, sugestSes etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas e os resultados decorrentes.

3.2.

Informag@es sobre a elaboragdo e divulgagdo da Carta de Servigos ao Cidadso, tendo como referéncia o
Decreto n® 6932/2009, sem prejuizo de outras regulamentag3es a esse respeito.

3.3.

Demonstragdo dos mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos
e/ou servigos resultantes da atuagfio da unidade jurisdicionada e demonstragio dos resultados
identificados, inclusive os registrados em pesquisas de opinifio feitas nos Gltimos trés anos com esse
publico.

3.4.

Detalhamento do caminho de acesso, no portal da unidade jurisdicionada na Infernet, as informagSes
sobre sua atuago, liteis 4 sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestdo, inclusive aquelas
relacionadas & prestagio de contas referidas no art. 15.




Item e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Resultados da avaliagdo do desempenho da unidade jurisdicionada na prestagdo de servigos ao cidadfo,
especialmente em relagéio aos padrdes de qualidade do atendimento fixados na Carta de Servigos ao

Cidaddo ou em outros instrumentos institucionais.

3.6.

Medidas adotadas pelos drgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas relativas 2
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT

aplicaveis.

4.

AMBIENTE DE ATUACAO - Nio se aplica a essa UJ

S.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1

b)

Planejamento da unidade jurisdicionada, contemplando:
a) descrigo sintética dos planos estratégico, tatico e/ou operacional que orientam sua atuagfo,

identificando os principais objetivos estratégicos para o exercicio de referéncia do relatério de
gestdo, as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu desenvolvimento, as revisSes
ocorridas desde a elaborag@o, as estratégias adotadas para sua realizag8o e para o tratamento dos

riscos envolvidos;

avaliagdo sobre os estdgios de implementagdo do planejamento estratégico, destacando os
avangos observados no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e as perspectivas em
relagdio aos préximos exercicios com base nas etapas de avaliagdo e monitoramento do plano;

demonstragfo da vinculagdo do plano da unidade jurisdicionada com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas ¢ com o Plano Plurianual — PPA, correlacionando, quando
possivel, os principais objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada com os identificados no
ambito do PPA e contextualizando, quando for o caso, a atuagio de outras entidades
descentralizadas em relaggio ao planejamento central.
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Item e
Subitem

| CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

5.2.

Programagio orgamentdria e financeira e resultados alcangados, especificando:

a) Relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2014, na responsabilidade da
unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada no relatério de gestéo,
identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes
informagdes:

i 0 programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados sobre
programagéo e execugdo orgamentdria e financeira;

ii. os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica ptblica, fungfo ou 4rea para a
qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as demandas internas e

externas;

iii. as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade
jurisdicionada.
b) Relagdo das a¢Ges da Lei Orgamentéria Anual do exercicio que estiveram na responsabilidade

da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada no relatério de gestfo,
identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes

informagdes:
i programagdo e a execugdo orgamentdria e financeira;

ii. processo utilizado para a fixagdo das metas fisicas e financeiras para as agdes
constantes da LOA;

iii. resultados alcangados, tendo por pardmetro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos resultados da agfo em relagéo
a0 seu contexto.

c) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de agdo de
responsabilidade da unidade jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de empenho e de
movimentaggo financeira e os pardmetros utilizados para distribuigfio interna de tais restricdes entre
as unidades orgamentdrias, programas ou agdes.

5.3.

Informag@es sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados em relagfo aos
objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada.

5.4.

Identificagdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho
operacional da unidade jurisdicionada, incluindo anélise comparativa dos indices previstos e observados
relativamente ao exercicio de referéncia do relatdrio de gestgo.

5.5.

Avaliagdo sobre possiveis alteragSes significativas nos custos de produtos e/ou servigos ofertados,
tomando-se por base o exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo e os dois anteriores, evidenciando os
reflexos de tais alteragSes nos resultados da unidade jurisdicionada nesses exercicios e comparando os
resultados com os de outras entidades da administraggo ptiblica em contexto similar.

TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstragéo da execugdo das despesas.
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 CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

: _relaéion%das na Parte C. i

InformagBes sobre despesas com agBes de publicidade e propaganda, contemplando:

a) classificagdo em publicidade institucional, legal, mercadolégica, de utilidade publica, incluindo
os respectivos beneficidrios, bem como os respectivos custos;

b) demonstragdo dos principais resultados das agdes de publicidade e propaganda para os objetivos
da unidade jurisdicionada.

6.3.

Demonstragdo e justificagio de eventuais passivos reconhecidos no exercicio, contabilizados ou nfo, sem
respectivo crédito autorizado no orgamento.

6.4.

Demonstragdo da movimentag#o e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

6.5.

Informag@es sobre transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
termo de cooperagfo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

6.6.

Informag@es sobre suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartSes de pagamento do governo
federal.

6.7.

Gestéo de precatérios.

7.

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1.

Estrutura de pessoal da unidade jurisdicionada, contemplando as seguintes perspectivas:
a) demonstracfo da forga de trabalho;

b) demonstragio da distribuigo da forga de trabalho, discriminando efetivos e temporérios,
especialmente no Ambito das 4reas técnicas responsdveis por macroprocesso finalistico;

c) conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribui¢fo do pessoal no Ambito da
unidade jurisdicionada, especialmente no contexto da execugfo da sua atividade-fim;

d) qualificagfio da forga de trabalho;

e) descrigdo das iniciativas da unidade jurisdicionada para capacitacfio e treinamento dos servidores
nela lotados;

f) custos associados & manutenggo dos recursos humanos;

g) agles adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal, especialmente em
relagdo & acumulagdo remunerada de cargos, fungSes e empregos piiblicos e A terceirizagdo
irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para tratar a irregularidade identificada;

h) descrever os principais riscos identificados na gestdio de pessoas da unidade jurisdicionada e as
providéncias adotadas para mitiga-los;

i) indicadores gerenciais sobre a gestfio de pessoas.

7.2.

Informag@es sobre a contratagio de mo de obra de apoio e sobre a politica de contrataggio de estagidrios.




~Iteme |
: Subiti:m_-‘:.

a) Demonstragfo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragio da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo
art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da desonerago,
mencionadas na legislag#o.

b) ObtengHo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (eliséo do dano) em relagfo aos

7.3. contratos j4 encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneragfio da folha de
pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.
¢) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a economia
(redugdo de valor contratual) obtida em cada contrato.
8.  GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
Gestdo da frota de veiculos prdprios e locados de terceiros, destacando:
a) aquantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizagdo;
b) a contextualizagfio da relevincia da frota de veiculos para a execugfio da atividade-fim da
8.1. unidade jurisdicionada e a consecug#o dos objetivos estratégicos;
c) asnormas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;
d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢fio de veiculos ou locagdo;
e) os custos envolvidos.
Gestéo do patriménio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada,
contemplando:
a) aestrutura de controle e de gestéio do patriménio no 4mbito da unidade jurisdicionada;
b) adistribui¢fo geogréfica dos imdveis da Unifo;
¢) aqualidade e completude dos registros das informag@es dos iméveis no Sistema de Registro dos
8. Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;
d) informagZo sobre a ocarréncia e os atos de formalizagdo de cessio, para terceiros, de iméveis da
Unido na responsabilidade da unidade jurisdicionada, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou nfo, informando o locador, a forma de contratagio, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razdo da locagdo, bem como a forma de
contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao;
e) os custos de manutengdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos iméveis.
Iméveis locados de terceiros, destacando:
a) adistribuigio geografica dos imédveis locados;
8.3. b) afinalidade de cada imével locado;
c) os custos relacionados ao imével, discriminando os custos de locagio e os de manutengdo do
imével.
9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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9.1.

InformagBes sobre sistemas computacionais que esteJam dlretamente relacwnados a0S macroprocessos
finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) relagdo dos sistemas e a fung&o de cada um deles;

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas justificativas e
as medidas programadas e/ou em curso para obteng&o dos sistemas;

c) relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatério de gestdo, incluindo a
descrigio de seus objetos, demonstragdo dos custos relacionados a cada contrato, dados dos
fornecedores e vigéncia.

10.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1.

AdogHo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢io de bens e na contratagio de servigos ou
obras.

11.

ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO 'DECO-NTROLE

11.1.

Tratamento de determinagGes exaradas em acérddos do TCU atendidas no exercicio de referéncia do
relatdrio de gestfio e pendentes de atendimento, caso em que deverfo ser apresentadas as justificativas
pelo ndo cumprimento.

11.2.

Tratamento de recomendagGes feitas pelo 6rgdo de controle interno ao qual se vincular a unidade
jurisdicionada atendidas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e pendentes de atendimento,
caso em que deverdo ser apresentadas as justificativas pelo n&o atendimento.

11.3.

Demonstragiio do cumprimento das obrigagSes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas 4 entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

11.4.

Demonstragdo das medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano
ao Erério, especificando os esforgos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no dmbito interno, e
também:

a) demonstragdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para a gestdo da fase interna das TCE;

b) quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercicio de
referéncia;

c) quantidade de fatos em apuragfo que, pela avaliagio da unidade, tenham elevado potencial de se
converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao 6rgo de controle interno e ao TCU;

d) quantidade de fatos cuja instauragdo de tomada de contas especial tenha sido dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU 71/2012;

e) quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nfio remetidas ao
Tribunal de Contas da Unifo.

11.5.

Demonstrago, com a identificaggo do gestor responsével, da corregfio e tempestividade da inserciio das
informac@es referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres respectivamente no
Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece a Lei de Diretrizes
Orgamentdrios do exercicio de referéncia do relatério de gestdo.

12.

INFORMACOES CONTABEIS

10



Ttem e
Subitem

CONTEUDOS DO RELATORIO DE GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas; excetd asrelaciopadas na Parte C.

Demonstragio das medidas para adogiio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10, publicadas pelas

.| ResolugBes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contdbil da depreciaggo,

da amortiza¢io e da exaustdio de itens do patriménio e avaliagio e mensuragéio de ativos e passivos da
unidade jurisdicionada.

12.2.

Demonstragdo sucinta do estdgio de desenvolvimento e da sistemética de apurag@o dos custos dos
programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servigos resultantes da atuagfo da
unidade jurisdicionada, especialmente aqueles decorrentes da execugfio dos seus objetivos estratégicos,
contemplando, pelo menos, as seguintes informagdes:

a) identificacdo da estrutura orgénica da unidade jurisdicionada responsével pelo gerenciamento de
custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que se vincula, se for o caso;

b) identificagfio das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais os custos sfo
apurados;

¢) descrigdo sucinta do sistema informatizado de apuraggo dos custos;

d) préticas de tratamento e alocagdio utilizadas no 4mbito das subunidades ou unidades
administrativas para geragfo de informacGes de custos;

e) impactos observados na atuagio da unidade jurisdicionada, bem como no processo de tomada de
decisBes, que pedem ser atribuidos 2 instituicBio do gerenciamento de custos;

f) relatdrios utilizados pela unidade jurisdicionada para andlise de custos e tomada de decisfio.

12.3.

Informagdes sobre a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdio orgamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada, contemplando:

a) descricdo sucinta do processo de verificagdo da conformidade contibil no d4mbito da unidade
jurisdicionada, identificando a instdncia responsavel pela realizagfio de tal conformidade e as
unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia 4 observincia da segregagio de
fungo no processo de registro da conformidade;

b) informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagBes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio;

¢) descrigio de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
indicando as justificativas da nfo regularizag#o.

12.4.

Declaragdio do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade
no Sistema Integrado de Administragéio Financeira do Governo Federal — SIAFI, que as Demonstrages
Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Demonstragdo das
VarjagBes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragiio do Resultado Econdmico)
previstas pela Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Ptblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsdvel — UGR (védlido apenas para as unidades gestoras nfio
executoras) refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestdo.

13.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1.

Informagdes nfo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade jurisdicionada
para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestSo no exercicio.

11
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PARTE B — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO s ¢ ‘g .

Unidades Jurisdicionadas que devem apresentar as qudrm;lgﬁes § % <

R b e : G EE{,

i =

= O o

1. TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E TRIBUNAIS REGIONAIS
ELEITORAIS

Informagdes sobre a conformidade da distribuigo dos recursos do Fundo Partidério como
previsto nos art. 40 a 43 da Lei n° 9.096/95, bem como sobre o tratamento dado as prestagdes de 53

contas feitas pelos partidos politicos.




Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

ANEXO II A PORTARIA DG N°. 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo II da Decisdo Normativa TCU n°. 140/14)

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: J CPF: I

Endereco Residencial: l

Cidade: lur: | Jcep: |

Telefone: |Fax: ‘ e-mail: ’

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Fun¢io:

Periodo de gestio no

Ato de Designacio Ato de Ex ;1
0 esignaci e Exoneragiio exercieio

Nome e nimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim

ANEXO TII A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
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Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul
(Vide Anexo III da Decisdo Normativa TCU n°. 140/14)

RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS OBRIGADAS A SE PRONUNCIAREM
SOBRE AS CONTAS ou SOBRE A GESTAO

SEGUN})O PREVISAO LEGAL,,

Relatério do érgéo, instdncia ou drea de correigéo com relato sucinto dos fatos apurados no exercicio ou
em apuragio pelas comissdes de inquérito em processos administrativos disciplinares instaurados na
unidade jurisdicionada no perfodo a que se refere o relatério de gestfio com o intuito de apurar dano ao
Erério, fraudes ou corrupggo.
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ANEXO IV A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo IV da Decisdo Normativa TCU n°, 140/14)

OUADRO I - CONTEUDOS DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO RELATORIO

DE AUDITORIA DE GESTAO
Quadro 1 — Contetidos de referéncia para elaboraciio do relatério de auditoria
g AVALIACOES PASSIVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE
= ' o AUDITORIA
Avaliagfo, considerando a natureza juridica e o negdcio da unidade jurisdicionada, da conformidade
1. das pegas exigidas nos incisos I e II do art, 13 da IN TCU 63/2010 com as normas que regem a
elaboragdo de tais pegas.
Avaliago dos resultados quantitativos e qualitativos da gestfio, em especial quanto a eficdcia e
eficiéneia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPA como de responsabilidade da UJ

2. auditada, dos objetivos estabelecidos no plano estratégico, da execugdo fisica e financeira das agdes

da LOA vinculadas a programas teméticos, identificando as causas de insucessos no desempenho da

gestdo.

Avaliaggo dos indicadores institu{dos pela unidade jurisdicionada para aferir o desempenho da sua

gestdo, pelo menos, quanto a:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a UJ pretende
medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medigdo da situagdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio
de séries histéricas;

3. ¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagio é
transparente e reaplicdvel por outros agentes, internos ou externos 4 unidade;

d) facilidade de obtengéo dos dados, elaboragdo do indicador e de compreensdo dos resultados pelo
publico em geral;

e) razoabilidade dos custos de obtengfo do indicador em relagéio aos beneficios para a melhoria da
gestdo da unidade.

15
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Ttem

AVALIACOES PASSIVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE
AUDITORIA

Avaliagfo da gestfio de pessoas contemplando, em especial:

a) adequabilidade da forga de trabalho da unidade frente s suas atribuigGes;

b) observancia da legislagfio sobre admissfio, remuneragdio, cesséio e requisicdo de pessoal, bem
como, se for o caso, sobre concessio de aposentadorias, reformas e pensdes;

¢) consisténcia dos controles internos administrativos relacionados & gestéo de pessoas;

d) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contdbil e nos sistemas
corporativos obrigatdrios;

e) qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as acumulag@es ilegais de
' cargos;

f) agBes e iniciativas da unidade jurisdicionada para a substituigiio de terceirizados irregulares,
inclusive estdgio e qualidade de execugfio do plano de substituigdo ajustado com o Ministério do
Planejamento.

Avaliagiio da gestfio das transferéncias concedidas mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagfo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, devendo abordar:

a) aatuagfo da UJ para:

i. garantir que, na fase de concesséio, os instrumentos retinam requisitos afins com os
objetivos da aglo governamental;

il. fiscalizar a execugio do objeto da avenga, inclusive quanto 2 utilizagfio de verificagdes
fisicas e presenciais;

iii. analisar a prestagio de contas dos convenentes ou contratados.
b) asuficiéncia das estruturas de pessoal e tecnoldgica para a gestéio das transferéncias;

¢) aqualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela UJ relacionados
a gestfo das transferéncias

Auvaliagiio da gestdo de compras e contratagGes, especialmente no que diz respeito a:

~

a) regularidade dos processos licitatérios e das contratag@es e aquisigdes feitas por inexigibilidade e
dispensa de licitag&o;

b) utilizagio de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigio de bens e na contratagiio de
servigos e obras;

¢) qualidade dos controles internos administrativos relacionados & atividade de compras e
contratacges.
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AVALIACOES PASSIVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE

g
= AUDITORIA
Avaliaglo de passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo orgamentdria de créditos ou de
7 recursos, no minimo, quanto & corregdo do célculo do valor provisionado; &s causas da assungéo
) desses passivos; 4 capacidade de geréncia dos responséveis pela UJ sobre tais causas; aos esforgos da
UJ para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos nessas condig@es.
8. Avaliagio objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informagéo (TT) da UlJ.
Avaliag8o da gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade da UJ, no minimo, quanto &
9. corregfo dos registros contédbeis; 4 estrutura tecnoldgica e de pessoal para administrar o patriménio e
4 qualidade dos controles internos administrativos instituidos pela UJ para a referida gestéo.
Avaliago da gestdo da unidade jurisdicionada sobre as rentncias tributdrias praticadas,
especialmente sobre:
10. a) estrutura de controles internos administrativos instituida pela UJ para o gerenciamento das
rentncias tributdrias e verificagdo dos reflexos esperados nas politicas publicas;
b) avaliagdo da estrutura da UJ para tratamento das prestaces de contas de rentincias de receitas.
Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela unidade
jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os
seguintes elementos do sistema de controles internos da UJ:
a) Ambiente de controle;
11. b) Avaliagio de risco;
c) Atividades de controle;
d) Informag&o e Comunicagio;
e) Monitoramento.
12 Avaliagfo da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados & elaboragiio das
) demonstragdes contdbeis e de relatdrios financeiros.
Avaliago, quanto & abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas adotadas pela unidade
13. auditada relacionadas ao Acérddo 1212/2014 — TCU — Plendrio, que trata dos reflexos da
desonerag#o da folha de pagamento nos contratos com a Administragiio Ptiblica Federal.
Avaliagdo da politica de acessibilidade da unidade auditada, especialmente em relagfio as medidas
14. adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei 10.098/2000, do Decreto 5.296/2004 e das normas

técnicas da ABNT aplicaveis,
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO 2

L

II.

101

RESPONSAVEL: nome, CPF e Cargo/Fungio do responsével pela falha ou irregularidade.
PERIODO DE EXERCICIO: perfodo efetivo de exercicio no cargo ou fungfio, como titular ou substituto.

CONDUTA: agdo ou omissdo, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa (se o
responsdvel teve a inten¢8o de produzir o resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo) praticada pelo
responsavel, observando o seguinte:

a) indicar a norma que especifique as atribui¢Ses dos cargos/fungdes (lei, decreto, estatuto, regimento
interno, portaria, etc.);

b) para cada conduta irregular, deve-se preencher uma linha especifica da matriz, mesmo que tal conduta
tenha mais de um responsével a ela vinculados;

¢) condutas repetidas de um mesmo gestor, desde que idénticas, podem ser agrupadas em linha tnica.

CRITERIO: Leis, normas, regulamentos, planos, jurisprudéncia, entendimento doutrindrio consolidado,
referenciais aceitos ou tecnicamente validados, padrSes que caracterizam como a atuagfio do responsivel e a
gestdo deveriam ser.

ACHADO: resultado da comparag8o entre a situagfo constatada pelo auditor € o critério estabelecido ou
desejével para a situagdo e caracterizada como falha ou irregularidade com gravidade suficiente para
proposiggo de julgamento das contas com ressalva ou pela irregularidade, nos termos dos incisos II e III do
art, 16 da Lei 8.443/1992 e conforme as defini¢Ges a seguir:

1. FALHA: impropriedade ou falta de natureza formal que n#o tenha causado dano ao Erario, mas indique a
necessidade de medidas corretivas;

2. IRREGULARIDADE: préitica de ato de gestio ilegal, ilegitimo, antiecondmico, ou infragio & norma
legal ou regulamentar de natureza contébil, financeira, orgamentdria, operacional ou patrimonial. Se for
observada a ocorréncia de DANO OU PREJUIZO, o drgdo de controle intermo deve informar os valores
originais correspondentes e a data da ocorréncia.

NEXO DE CAUSALIDADE (vinculo entre a conduta e o resultado ilicito): evidéncias de que a conduta
do responsével contribuiu significativamente para o resultado ilicito, ou seja, de que foi uma das causas do
resultado.

Para facilitar o preenchimento do campo "Nexo de Causalidade"”, deve-se fazer o seguinte exercicio

hipotético: “se retirarmos do mundo a conduta do responsdvel, ainda assim o resultado teria ocorrido e,
caso positivo, se teria ocorrido com a mesma gravidade”.
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VII. CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE: significa a reprovabilidade da
conduta do gestor. Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que se concluir pela existéncia de
elementos que caracterizem a responsabilidade do agente, observando o seguinte:

a) Para preenchimento do campo "Considerages sobre a Responsabilidade do Agente", as declaragfes
devem auxiliar o controle externo a responder as seguintes questdes:

i. E possivel afirmar que ndo houve boa-fé do gestor?

ii. O gestor praticou o ato apds prévia consulta a 6rgéos técnicos ou, de algum modo, respaldado
em parecer técnico?

iii, E razodvel afirmar que era possivel ao gestor ter consciéncia da ilicitude do ato que praticou?

iv. Era razodvel exigir do gestor conduta diversa daquela que ele adotou, consideradas as
circunstdncias que o cercavam? Caso afirmativo, qual seria essa conduta?

b) Quando for o caso, tecer consideragBes acerca da punibilidade do gestor (por exemplo: morte, 0 que
impede a aplicag@o de multa, ou ainda, a existéncia de circunstincias atenuantes ou agravantes, como, por
exemplo, medidas corretivas ou reparatérias adotadas pelo gestor, existéncia de afirmag8es ou documentos
falsos, ete.).

VIII. OUTRAS OBSERVACOES:

a) Todos os documentos que derem suporte & matriz de responsabilizagiio e que, por isso, devam ser
anexados ao processo de contas, devem ter sua localizagfo referenciada no relatério de auditoria;

b) Informar sobre providéncias adotadas por parte dos gestores e dirigentes no sentido de apurar as
irregularidades, punir os culpados e restituir o dano ou prejuizo, bem como a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas Especial;

c¢) Aplica-se esta matriz também aos responséveis solidérios, que devem sempre ser arrolados desde o
inicio do processo, para fins de audiéncia e citagdo no TCU.

d) Este Quadro 2 deve ser elaborado utilizando-se a orientagdio “Paisagem” no leiaute da P4gina do editor
de texto.
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ANEXO V A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo V da Decisdo Normativa TCU n°. 140/14)

CONTEUDO DO CERTIFICADO DE AUDITORIA

O certificado de auditoria é pega de elaboragfio obrigatéria para todas as unidades jurisdicionadas

expressamente relacionadas no Anexo I desta decisdo normativa, conforme estabelece o inciso III do art. 9° da Lei
8.443/1992, e deve ser elaborado pelos respectivos érgdos de controle interno em obediéncia ao disposto no inciso
IV do art. 74 da Constitui¢o Federal, c/c o inciso I'V do art. 49 e inciso II do art. 50, ambos da Lei 8.443/92.

Para fins de elaboragdo do certificado de auditoria, os érgfios de controle interno devem observar o

seguinte:

a) o certificado deve ser identificado com os seguintes atributos, no minimo:
a. nuimero de controle do certificado;
b. nlmero do processo administrativo de registro da auditoria nas contas;
¢. nome da unidade auditada;
d. nome do érgdo supervisor da unidade auditada;
e. municipio e UF da unidade auditada;

f.  periodo da conta certificada;

b) devem-se informar, de forma sucinta e com referéncia ao relatério de auditoria, o escopo da
auditoria, a metodologia utilizada para a avaliagdo da gestdo dos responsdveis e as limitagdes

que impediram ou prejudicaram a atuagfo da equipe de auditoria;

o) a certificagdio pela regularidade com ressalva ou irregularidade deve ocorrer com base em
achados relevantes no contexto da unidade auditada, os quais devem estar expressamente

analisados no relatério de auditoria;

d) deve-se individualizar cada responsével arrolado nas contas nos termos do art. 10 da IN TCU
63/2010, indicando-se a proposta de julgamento de suas contas (se regular, regular com

ressalvas ou irregular) com base nas disposigBes do art. 16 da Lei 8.443/1992;

€) sea proposta for pela regularidade com ressalva ou irregularidade, o certificado deve conter,
de forma expressa e para cada responsdvel, descricio sucinta das falhas e irregularidades que
fundamentam a proposta de julgamento, as quais devem estar caracterizadas na matriz de

responsabilizag8o de que trata o § 5° do art, 10 desta decisiio normativa.
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ANEXO VI A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo VI da Decisdio Normativa TCU n°. 140/14)

PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno é pega de elaboragio obrigatéria para todas as
unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo I desta decisdo normativa, conforme estabelece o
inciso III do art. 9° da Lei 8.443/1992, e deve ser elaborado pelos respectivos Grgdos de controle interno em
obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 74 da Constituig8o Federal, c/c o inciso I'V do art. 49 e inciso II do art.
50, ambos da Lei 8.443/92.

Para fins de identificagiio do Parecer do Dirigente do Orgdio de Controle Interno, devem-se observar os
seguintes requisitos:

i. ndmero de controle do relatério de auditoria em que se baseia;

ii. ndmero do processo administrativo de registro da auditoria nas contas;

iii. nome da unidade auditada;

iv. nome da autoridade supervisora da unidade auditada a quem seré dirigido o parecer;

v. municipio e UF da unidade auditada;

vi. exercicio das contas auditadas.

O objetivo do parecer ¢ comunicar ao minjstro supervisor da unidade auditada ou autoridade equivalente
sintese da avaliagéo feita pela equipe de auditoria. O dirigente da instincia de controle interno deve informar, de
forma sucinta e com base nas avaliagBes retratadas no relatério de auditoria, pelo menos acerca dos seguintes

pontos:

a) cumprimento das metas contidas nos planos (estratégico, tatico ou operacional) para o exercicio da
unidade auditada;

b) legalidade dos atos e dos resultados, quanto & eficdcia, eficiéneia e economicidade, da gestio da
unidade jurisdicionada;

¢) boas préticas da gestdo da unidade auditada que meregam divulgagsio ou compartilhamento com
outras unidades afins da administragio piblica;

d) falhas e irregularidades relacionadas a processos estruturantes da gestdo que meregam a atengio e
eventualmente, a ago, do ministro supervisor ou autoridade equivalente,
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ANEXO VII A PORTARIA DG N.° 152, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014
(Vide Anexo VII da Decisdo Normativa TCU n°. 140/14)

PRONUNCTAMENTO DO MINISTRO DE ESTADO SUPERVISOR OU DE
AUTORIDADE EQUIVALENTE '

O Pronunciamento do Ministro de Estado Supervisor da unidade auditada ou de autoridade equivalente é
peca de elaboragdo obrigatdria para todas as unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo I
desta decisdo normativa, conforme estabelece o art. 52 da Lei 8.443/1992.

Na elaboragdo do pronunciamento, o Ministro Supervisor ou autoridade equivalente deve:

a) mencionar de forma expressa o nome da unidade supervisionada objeto da auditoria; municipio e UJ da
unidade supervisionada; a identificagfio do Parecer do Dirigente do Orgio de Controle Interno de que
tomou conhecimento; o exercicio das contas a que se refere o pronunciamento;

b) emitir o pronunciamento sobre cada unidade jurisdicionada sob sua supervisdo relacionada no Anexo I
desta decisfio normativa, separadamente;

c) declarar de forma expressa que tomou conhecimento do contetido das contas e das conclusGes do 6rgdo
de controle interno contidas no Parecer do Dirigente do Orgéo de Controle Interno a respeito da gestéo da
unidade supervisionada.
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