Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul
Gabinete da Dire¢do Geral

PORTARIA N.° 102/2013 - DG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 18, inciso V, da Resolugdo TRE/MS n.°
471/2012, alterada pela Resolugdo TRE/MS n.° 472/2012 e,
ainda,

CONSIDERANDO o teor da Portaria PRE n.° 276, de
2013 que incumbe a Diregdo-Geral da Secretaria deste Tribunal
Regional o detalhamento dos conteudos gerais e especificos das
pecas que integrardo o Processo de Contas Ordinarias do
Exercicio Financeiro 2013;

CONSIDERAND O o disposto nas Decisdes Normativas
n.° 127/2013 e 132/2013 do Tribunal de Contas da Unido, que
estabelecem normas de organizagdo e apresentagdo do Relatorio
de Gestdo e Processo de Contas Ordinarias do Exercicio
Financeiro de 2013;

CONSIDERAND O anecessidade de encaminhamento de
consolidag@o das informagdes e encaminhamento do referido
relatorio a Douta Presidéncia desta Corte até o dia 30.04.2014.

RESOLVE:

Art. 1.° O Processo de Prestagdo de Contas do Tribunal Regional
Eleitoral do Mato Grosso do Sul — TRE/MS devera conter as pegas estabelecidas pelo art. 13 da
IN TCU n.° 63/2010, relativamente ao exercicio de 2013, observando o detalhamento dos
contetdos gerais e especificos fixados nos anexos das decisdes normativas TCU n.°s 127/2013
e 132/2013, conforme especificados a seguir:
I — rol de responsaveis, nos termos dos artigos 10 e 11 da IN TCU n.° 63/2010, conforme
Anexo II;
II — relatério de gestdo, conforme Anexo I;
III — relatérios e pareceres de instancias que devam pronunciar-se sobre as contas ou sobre a
gestdo, de acordo com previsdo legal, regimental ou estatutaria, conforme Anexo I1I;
IV —relatério de auditoria de gestdo, conforme Anexo IV;
V — certificado de auditoria, conforme Anexo V;
VI — parecer do dirigente do 6rgéo de controle interno, conforme Anexo VI;
VII - pronunciamento ministerial ou de autoridade equivalente, conforme Anexo VII.
Art. 2.° As unidades mencionadas nos incisos abaixo deverdo encaminhar a Coordenadoria
Org¢amento, Planejamento Estratégico e Gestéo, impreterivelmente, até o dia 05.03.2014, as
respectivas informagdes para a consolidagéo no relatorio de gestdo, que integrard o Processo de
Contas Ordinarias do Exercicio Financeiro de 2013.
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I - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
a) Itens: 3 (subitem 4), 4 (subitens 3 e 4), 5 (subitem 2), 6 (subitens 1, 2 e 3), 8 (subitens 1,2 e
3), 11 (subitens 1, 2) e 12 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria;

I - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS:
a) Itens: 3 (subitem 4), 4 (subitem 2), 5 (subitens 1 e 2), 9 (subitem 4) e 12 (subitem 1) da Parte
A do Anexo I desta Portaria.

I1I - SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
a) Itens: 3 (subitem 4), 7 (subitem1) e 12 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria.

IV - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA:

a) Itens: 3 (subitens 1, 2 e 4), 9 (subitens 1, 2, 3 ¢ 5) e 12 (subitem 1) da Parte A do Anexo I
desta Portaria;

b) Item 1 da Parte B do Quadro de Contetido Especifico constante do Anexo I desta Portaria.

V — COORDENADORIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GESTAO: .

a) Itens: 1 (subitens 1, 2, 3,4, 5 € 6), 2 (subitens 1, 2 e 3), 4 (subitens 1 e 5) e 12 (subitem 1) da
Parte A do Anexo I desta Portaria;

VI - CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL:
a) Itens: 3 (subitens 3 e 4) e 12 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria;

VII - OUVIDORIA ELEITORAL:
a) Itens 10 (subitens 1, 2 e 3) e 12 (subitem 1) da Parte A do Anexo I desta Portaria.

Art. 3.° Cabera a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria a elaboragfo e posterior
encaminhamento, até o dia 09.05.2014, para este 6rgdo diretivo, o inciso I do art. 1.° desta
Portaria, devendo, também, envid-lo em meio magnético.

Art. 4.° Cabera a Corregedoria Regional Eleitoral a elaboragfo e ulterior juntada aos autos o
item 1 do Anexo III desta Portaria, até o dia 30.07.2014.

Art. 5.° Caberd a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria a elaboragfo e ulterior juntada
aos autos os Anexos II, IV e V e VI desta Portaria, até o dia 30.07.2014.

Art. 6.° Caberd ao Gabinete da Presidéncia a elaboragfo e ulterior juntada aos autos o Anexo
VII desta Portaria.

Art. 7.° Os relatdrios deverfio ser apresentados em formato impresso e digital com a seguinte
padronizagdo:

I — formato do texto: .doc;

IT — fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;

III — fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;

IV — formato do papel: A4 (210x297 mm);

V —medidas de formatagdo do relatorio;

a) Margem superior: 2,5 cm;
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b) Margem inferior: 1,5 cm;

¢) Margem direita: 1,5 cm;

d) Margem esquerda: 2,5 cm;

e) espagamento entre linhas (espago): simples.
Art. 8.° Para preenchimento das informagdes, as unidades deverdo observar as orientagdes e
modelos contidos na Portaria TCU n.® 175/2013 e disponibilizados pela Coordenadoria de
Orcamento, Planejamento Estratégico e Gestdo, na pagina da Intranet.

Paragrafo tnico. As pegas somente serdo aceitas se forem constituidas conforme observado o
caput deste artigo. Em casos de ndo atendimento, a unidade sera informada do fato, para que,
em quarenta e oito horas da notificagdo, adote as providéncias de sua algada para regulariza¢do
das pecas em conformidade a referida Portaria do TCU.

Art. 9.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢3o.

Publique-se na intranet.
Cumpra-se.

Gabinete da Diregdo Geral da Secretaria do Tribufial Regional Eleitoray.
Em Campo Grande, MS, 17 de dezembro de 2013.

HARDY WALDSCHMIDT
Diretor-Geral em Subst. Legal



PARTE A — CONTEUDO GERAL

Item e
Subitem
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ANEXO [ A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
(Vide Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 127/13)

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Orientagdes detalhadas sobre a elaboragdo dos contetidos do relatério de gestdo serdo divulgadas

por portaria do Presidente do TCU, nos termos do inciso VI do caput do art. 5.°.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

—
.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1.

Identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e érgdo de vinculagdo ou supervisdo; nome
completo; denominagdo abreviada; cédigo SIORG; unidades orgamentarias abrangidas; situagdo operacional;
natureza juridica; principal atividade econdmica; telefones de contato, enderego postal; enderego eletrénico;
pagina na Internet; normas de criagdo; normas relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicagdes
relacionadas as atividades da unidade; codigos e nomes das unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

1.2.

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constitui¢io Federal, em leis
infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instincia normativa.

1.3.

Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das atribui¢cdes das areas ou subunidades
estratégicas da unidade jurisdicionada.

1.4.

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicagdo dos principais produtos e servigos que
tais processos devem oferecer aos cidaddos-usudrios ou clientes.

1.5.

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade jurisdicionada.

1.6.

Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administragéo publica ou da iniciativa privada)
relacionados a atividade-fim da unidade.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1

Planejamento da unidade contemplando:

a) Descrigo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuagfo da unidade;

b) Demonstragdo da vinculagdo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais, legais ou
normativas € com o PPA;

C) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para
sua realizagdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.
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v E INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

g =

= é Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.
Programag#o or¢amentdria e financeira e resultados alcangados, especificando:

a) Relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram em 2013 na responsabilidade da unidade
jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestdo, detalhando informagdes sobre:

i. o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados sobre programagéo e
execugdo orgamentaria e financeira;

ii. os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas estabelecidas no PPA,
demonstrando ainda os indices dos indicadores de desempenho relacionados, os impactos na
politica piblica, fungdo ou 4rea para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos
resultados frente as demandas internas e externas;

29 iii. as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade.

b) Relagdo das Agdes da Lei Or¢amentédria Anual do exercicio que estiveram na responsabilidade da
unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestdo, especificando informagdes
sobre:

i. aprogramagdo e a execugdo orcamentdria e financeira;

ii. os resultados alcangados, tendo por pardmetro as metas fisicas e financeiras estabelecidas na
LOA, demonstrando ainda os indices dos indicadores utilizados para aferir o desempenho e a
representatividade dos resultados da agéo em relag@io ao seu contexto.

c) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e ou agdo, detalhando,
inclusive, os limites de empenho e de movimentagdo financeira e os pardmetros utilizados para
distribuigdo interna de tais restri¢des entre as unidades orgamentarias, programas ou agoes.

23 Informagdes sobre outros resultados gerados pela gestdo, contextualizando tais resultados em relagio aos
7" | objetivos estratégicos da unidade.
3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3ls

Estrutura orgénica de controle da unidade jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de
auditoria ou de controle interno, comité de auditoria, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc.
descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribui¢des e a forma de atuagfio de cada instancia de

controle.
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© § INFORMAGOES SOBRE A GESTAO
EE’ E Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.
Controles internos administrativos da unidade, contemplando avaliag¢#o, pelos proprios gestores, da qualidade
e suficiéncia de tais controles para garantir a realizag&o dos objetivos estratégicos da unidade, considerando
ainda o quadro especifico da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°, com o qual devem ser avaliados
os seguintes elementos:
a) Ambiente de controle;
e b) Avaliagéo de risco;
c¢) Atividades de controle;
d) Informagdo e Comunicagéo;
e) Monitoramento.
33 Estru'tura e a‘tivida('ies do sistema c.le correi¢do da. }Jnidade ou Fio érgﬁf) de vinculagdo da unidade,
identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no d&mbito da unidade ou do 6rgéo.
3 4. Indicadorés utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se refere a governanga e
controles internos.
4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. |Execugo das despesas.
4.2. | Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
4.3. | Movimentagdo e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.
4.4. |Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal.
4.5. | Gestdo de precatdrios.
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Item e
Subitem

Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) Demonstragdo da forga de trabalho e dos afastamentos que refletem sobre ela;

b) Qualificagdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
¢) Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;

d) Composigdo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

€) Demonstragdo do cadastramento, no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e

Concessoes (Sisac), das informages pertinentes aos atos de admiss@o e concessdo de aposentadoria,
5.1. reforma e pensdo ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizagdo das informagdes para o
respectivo orgdo de controle interno, nos termos da Instru¢o Normativa TCU n® 55/2007;

f) Agdes adotadas para identificar eventual acumulagdo remunerada de cargos, fungdes e empregos
publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (nas redagdes dadas pelas

Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);

g) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagdio remunerada de cargos, fungdes e
empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/93;

h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.2. | Terceirizagdo de méo de obra e contratagdo de estagiarios.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:
a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizago;

b) a contextualizagdo da relevancia da frota de veiculos para a execugfo da atividade-fim da unidade e a
6.1 consecugdo dos objetivos estratégicos;

C) as normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisigéo de veiculos ou locagdo;

€) os custos envolvidos.




Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul
Gabinete da Dire¢cao Geral

Item e
Subitem

INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

6.2,

Gestdo do patrimdnio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da unidade, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito da unidade;

b) a distribuigdo geografica dos imoveis da Unido;
) a qualidade e completude dos registros das informagdes dos iméveis no Sistema de Registro dos
Imoéveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d) a ocorréncia e os atos de formalizagdo de cessdo, para terceiros, de imdveis da Unido na
responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou néo.
Neste caso, identificar o locador, a forma de contratagdo, os valores, e beneficios recebidos pela
unidade em razdo da locag¢@o e a forma de contabilizagdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da

locagdo;

€) os custos de manutengao.

6.3.

Imoveis locados de terceiros, destacando:
a) a distribuigdio geografica dos imoveis locados;

b) a finalidade de cada imével locado;

C) os custos relacionados ao imével, discriminando os custos de locagdo e os de manutengdo do imével.

7.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1,

Gestdo da tecnologia da informagdo (TI), conforme orientagdes da portaria prevista no inciso VI do caput do

art. 5° desta decisdo normativa.

8.

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1.

Adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢&o de bens e na contrata¢do de servigos ou obras.

8.2.

Politica de separacgdo de residuos reciclaveis descartados.

8.3.

Medidas para reduc@o de consumo préprio de papel, energia elétrica e 4gua, contemplando:
a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses recursos;

b) Adesdo a programas de gestdio da sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na Administragdo
Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de Eficiéncia Energética em
Prédios Publicos (Procel EPP);

¢) Evolugdo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica e 4gua no
ambito das unidades que compdem o relatorio de gestdo.

9.

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1.

Tratamento de delibera¢des exaradas em acorddos do TCU.

9.2

Tratamento de recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula.
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Todas as unidades jurisdicionadas, exceto as relacionadas na Parte C.

Item e
O | Subitem

Tratamento de recomendagdes feitas pela unidade de auditoria interna.

Demonstragdo do cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993,

9.4. relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.
Demonstra¢do de adog¢do de medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao
Erério, especificando os esforgos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no dmbito interno e também:
a) a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;
9.5.

b) a quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauragdo foi dispensada nos termos do art. 6° da
IN TCU n° 71/2012;

) a quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e ndo remetidas ao
Tribunal de Contas da Unido.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Descrigdo dos canais de acesso do cidaddo ao drgdo ou entidade para fins de solicitagdes, reclamagdes,

10.1. | dentncias, sugestdes, etc., contemplando informagdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as
demandas.
10.2 Mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e servigos resultantes da
“7" ] atuagfo da unidade.
Demonstragdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés ultimos anos com
10.3. | cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuérios dos produtos e servigos resultantes da

atuagdo do o6rgdo ou entidade.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1.

Demonstra¢do das medidas para adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n°
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos da unidade.

11.2.

Declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, que as Demonstragdes
Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do Resultado Econdmico) previstas pela
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade
gestora responsével — UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras), refletem a adequada
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatério de gestio.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1.

Informagdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.




Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul
Gabinete da Dire¢do Geral

PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Item

UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE DEVEM APRESENTAR AS
INFORMACOES

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE
GESTAO

Tribunal Superior Eleitoral e
Tribunais Regionais Eleitorais

Informagdes sobre a conformidade da distribuigdo dos recursos do Fundo
Partidario como previsto nos art. 40 a 43 da Lei n° 9.096/95, bem como sobre
o tratamento dado as prestagdes de contas feitas pelos partidos politicos, no
formato definido na portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5°.
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ANEXO II A PORTARIA DG N°. 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
(Vide Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 132/13)

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: [ CPF: ]

Endereco Residencial: I

Cidade: | UF: | | cEP: |

Telefone: [Fax: ‘ [e-mail: ]

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcio:

Periodo de gestdo no

Ato de Designacio Ato de Exoneracdo :
exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
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ANEXO III A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
(Vide Anexo III da Decisdo Normativa TCU n°. 132/13)

RELATORIOS E PARECERES DE INST/f;NCIAS OBRIGADAS A SE PRONUNCIAREM
SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO

RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE, SEGUNDO PREVISAO LEGAL,
REGIMENTAL OU ESTATUTARA, DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU

SOBRE A GESTAO.

Relatdrio do drgdo, instdncia ou 4rea de correigéo com relato sucinto dos fatos apurados no exercicio ou em

1 apuragdo pelas comissdes de inquérito em processos administrativos disciplinares instaurados na unidade
" | jurisdicionada no periodo a que se refere o relatério de gestdo com o intuito de apurar dano ao Eririo,

fraudes ou corrupgéo.

Item
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ANEXO IV A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
(Vide Anexo IV da Decisdo Normativa TCU n°. 132/13)

QUADRO I - CONTEUDOS DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA DE GESTAO
5 AVALIACGES PASSIVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE AUDITORIA DE
%3 -~
= | GESTAO

—

Avaliagdo, considerando a natureza juridica e o negocio da unidade jurisdicionada, da conformidade das
pegas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN TCU n° 63/2010 com as normas que regem a elaboragéo de
tais pecas.

Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a efic4cia e eficiéncia no
cumprimento dos objetivos estabelecidos no PPA como de responsabilidade da UJ auditada, dos objetivos

2. estabelecidos no plano estratégico, da execugdo fisica e financeira das a¢gdes da LOA vinculadas a programas
tematicos, identificando as causas de insucessos no desempenho da gestéo.
Avaliagdo dos indicadores instituidos pela unidade jurisdicionada para aferir o desempenho da sua gest3o,
pelo menos, quanto a:
a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a UJ pretende medir
e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestédo;
b) capacidade de proporcionar medigdo da situagdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio de
séries historicas;

3. c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgagio € transparente e
reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;

d) facilidade de obtengéo dos dados, elaboragdo do indicador e de compreensdo dos resultados pelo
publico em geral;
e) razoabilidade dos custos de obtengdo do indicador em relagdo aos beneficios para a melhoria da
gestdo da unidade.

Avaliagdo da gestdo de pessoas contemplando, em especial, sobre:

a) adequabilidade da forga de trabalho da unidade frente as suas atribuigdes;

b) observéncia da legislagdo sobre admissdo, remuneragéo, cessdo e requisigdo de pessoal, bem como, se

for o caso, sobre concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes;
¢) consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas;
4.

d) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contébil e nos sistemas corporativos
obrigatdrios;

e) qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as acumulagdes ilegais de
cargos;

f) agBes e iniciativas da unidade jurisdicionada para a substituigdo de terceirizados irregulares, inclusive
estagio e qualidade de execugdo do plano de substitui¢io ajustado com o Ministério do Planejamento.
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AVALIACOES PASSIVEIS DE SEREM CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE AUDITORIA DE
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Avaliagio da gestdo das transferéncias concedidas mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, devendo abordar:

a) aatuagdo da UJ para:

i. garantir que, na fase de concessdo, os instrumentos retinam requisitos afins com os
objetivos da agdo governamental;

ii. fiscalizar a execugdo do objeto da avenga, inclusive quanto a utilizagdo de verificagdes
fisicas e presenciais;

iii.  analisar a prestagdo de contas dos convenentes ou contratados.
b) asuficiéncia das estruturas de pessoal e tecnologica para a gestéo das transferéncias;

¢) a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela UJ relacionados
a gestdo das transferéncias.

Avaliagdo da gestdo de compras e contratagdes, especialmente no que diz respeito a:

a) regularidade dos processos licitatérios e das contratagSes e aquisi¢des feitas por inexigibilidade e
dispensa de licitagdo;

b) utilizagdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratagio de
servicos e obras;

¢)  qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e contrata¢es.

Avaliagdo de passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo orgamentéria de créditos ou de recursos, no
minimo, quanto a corregéo do célculo do valor provisionado; as causas da assungfio desses passivos; &
capacidade de geréncia dos responsdveis pela UJ sobre tais causas; aos esforgos da UJ para minimizar ou
evitar a ocorréncia de passivos nessas condigdes.

Avaliagdo objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informagao (TI) da UJ.

Avaliagdo da gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade da UJ, no minimo, quanto a corregéo dos
registros contabeis; a estrutura tecnoldgica e de pessoal para administrar o patriménio e a qualidade dos
controles internos administrativos instituidos pela UJ para a referida gestdo.

10.

Avalia¢do da gestdo da unidade jurisdicionada sobre as rentuncias tributérias praticadas, especialmente
sobre:

a) estrutura de controles internos administrativos instituida pela UJ para o gerenciamento das
rentincias tributdrias e verificagdo dos reflexos esperados nas politicas ptiblicas;

b) avaliagdo da estrutura da UJ para tratamento das prestagdes de contas de rentincias de receitas.
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11.

Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela unidade
jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os

seguintes elementos do sistema de controles internos da UJ:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informagdo e Comunicagio;

e) Monitoramento.




Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul

Gabinete da Dire¢do Geral

QUADRO DE DETALHAMENTO DE INFORMACOES DO ANEXO IV

Quadro 2 — Matriz de Responsabilizacio

ACHADO

RESPONSAVEL

PERIODO DE
EXERCICIO

CONDUTA

NEXO DE
CAUSALIDADE

CONSIDERACOES
SOBRE A
RESPONSABILIDADE DO
AGENTE
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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO 2

I.  ACHADO: situagdo constatada pelo auditor e caracterizada como falha ou irregularidade com gravidade
suficiente para proposigdo de julgamento das contas com ressalva ou pela irregularidade, nos termos dos incisos
11 e 111 do art. 16 da Lei n° 8.443/1992 e conforme as defini¢des a seguir:

1 FALHA: impropriedade ou falta de natureza formal que n#o tenha causado dano ao Erario, mas indique a
necessidade de medidas corretivas;

2. IRREGULARIDADE: pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico, ou infragéo a norma legal
ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentéria, operacional ou patrimonial. Se for observada
a ocorréncia de DANO OU PREJUIZO, o orgdo de controle interno deve informar os valores originais
correspondentes e a data da ocorréncia.

II. RESPONSAVEL: nome, CPF e Cargo/Fungdo do responsavel pela falha ou irregularidade.
III. PERIODO DE EXERCICIO: periodo efetivo de exercicio no cargo ou fungio, como titular ou substituto.

IV. CONDUTA: ac¢do ou omissdo, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa (se o
responsavel teve a inten¢do de produzir o resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo) praticada pelo
responsavel, observando o seguinte:

a) indicar a norma que especifique as atribuigdes dos cargos/fungdes (lei, decreto, estatuto, regimento
interno, portaria, etc.);

b) para cada conduta irregular, deve-se preencher uma linha especifica da matriz, mesmo que tal conduta
tenha mais de um responséavel a ela vinculados;

c) condutas repetidas de um mesmo gestor, desde que idénticas, podem ser agrupadas em linha tinica.

V. NEXO DE CAUSALIDADE (vinculo entre a conduta e o resultado ilicito): evidéncias de que a conduta do
responsavel contribuiu significativamente para o resultado ilicito, ou seja, de que foi uma das causas do
resultado.

Para facilitar o preenchimento do campo "Nexo de Causalidade", deve-se fazer o seguinte exercicio
hipotético: “se retirarmos do mundo a conduta do responsavel, ainda assim o resultado teria ocorrido e, caso
positivo, se teria ocorrido com a mesma gravidade”.

VI. CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE: significa a reprovabilidade da
conduta do gestor. Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que se concluir pela existéncia de
elementos que caracterizem a responsabilidade do agente, observando o seguinte:

a) para preenchimento do campo "Considera¢des sobre a Responsabilidade do Agente", as declaragdes
devem auxiliar o controle externo a responder as seguintes questdes:

i.  houve boa-f¢ do gestor?

ii. o gestor praticou o ato ap6s prévia consulta a 6rgéos técnicos ou, de algum modo, respaldado em
parecer técnico?

iii. € razoavel afirmar que era possivel ao gestor ter consciéncia da ilicitude do ato que praticara?

iv. era razoavel exigir do gestor conduta diversa daquela que ele adotou, consideradas as
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circunstancias que o cercavam? Caso afirmativo, qual seria essa conduta?

b) quando for o caso, tecer consideragdes acerca da punibilidade do gestor (por exemplo: morte, o que
impede a aplicagdo de multa, ou ainda, a existéncia de circunstincias atenuantes ou agravantes, como, por
exemplo, medidas corretivas ou reparatérias adotadas pelo gestor, existéncia de afirma¢des ou documentos
falsos, etc.).

VIL. OUTRAS OBSERVACOES:

a) todos os documentos que derem suporte a matriz de responsabilizagdo e que, por isso, devam ser
anexados ao processo de contas, devem ter sua localizagéo referenciada no relatério de auditoria de gestdo;

b) informar sobre providéncias adotadas por parte dos gestores e dirigentes no sentido de apurar as
irregularidades, punir os culpados e restituir o dano ou prejuizo, bem como a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas Especial;

c) aplica-se esta matriz também aos responsaveis solidarios, que devem sempre ser arrolados desde o inicio
do processo, para fins de audiéncia e citagdo no TCU.

d) este Quadro 2 deve ser elaborado utilizando-se a orientagéo “Paisagem” no leiaute da P4gina do editor
de texto.
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ANEXO V A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

(Vide Anexo V da Decisdo Normativa TCU n° 132/13)

CONTEUDO DO CERTIFICADO DE AUDITORIA

O certificado de auditoria é peca de elaborag@o obrigatéria para todas as unidades jurisdicionadas
expressamente relacionadas no Anexo I desta decisdo normativa, conforme estabelece o inciso III do art. 9° da Lei n°
8.443/1992, e deve ser elaborado pelos respectivos 6rgdos de controle interno em obediéncia ao disposto no inciso
IV do art. 74 da Constitui¢do Federal, c¢/c o inciso IV do art. 49 e inciso II do art. 50, ambos da Lei n°® 8.443/92.

Para fins de elaboragdo do certificado de auditoria, os 6rgéos de controle interno devem observar o seguinte:

a)

b)

<)

d)

e)

o certificado deve ser identificado com os seguintes atributos, no minimo: n° de controle do
certificado; nimero do processo administrativo de registro da auditoria de contas; nome da unidade
auditada; nome do o6rgdo supervisor da unidade auditada; municipio e UF da unidade auditada;
exercicio das contas auditadas;

devem-se informar, de forma sucinta e com referéncia ao relatério de auditoria de gestfo, o escopo
da auditoria de gestdo, a metodologia utilizada para a avaliagdo da gestdo dos responsaveis e as
limitagdes ou ndo limitagdo da atuagdo da equipe de auditoria;

a certificacdo pela regularidade com ressalva ou irregularidade deve ocorrer com base em
achados relevantes, os quais devem estar expressamente analisados no relatério de auditoria de
gestdo;

deve-se individualizar cada responsavel arrolado nas contas nos termos do art. 10 da Instrugdo
Normativa TCU n°® 63/2010, indicando-se a proposta de julgamento de suas contas (se regular,
regular com ressalvas ou irregular) com base nas disposi¢des do art. 16 da Lei 8.443/1992;

se a proposta for pela regularidade com ressalva ou irregularidade, o certificado deve conter, de
forma expressa e individualizada por responsével, descri¢do sucinta das falhas e irregularidades
que fundamentam a proposta de julgamento;
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ANEXO VI A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

(Vide Anexo VI da Decisdo Normativa TCU n° 132/13)

CONTEUDO DO PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

O Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno € pega de elaboragdo obrigatéria para todas as
unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo I desta decisdo normativa, conforme estabelece o
inciso III do art. 9° da Lei n°® 8.443/1992, e deve ser elaborado pelos respectivos 6rgéos de controle interno em
obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 74 da Constitui¢do Federal, c/c o inciso IV do art. 49 e inciso II do art.
50, ambos da Lei n° 8.443/92.

Para fins de identificagdo do Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno, devem-se observar os
seguintes requisitos:

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Vi.

n° de controle do relatério de auditoria de gestdo em que se baseia;

numero do processo administrativo de registro da auditoria de contas;

nome da unidade auditada;

nome da autoridade supervisora da unidade auditada a quem sera dirigido o parecer;
municipio e UF da unidade auditada;

exercicio das contas auditadas.

O objetivo do parecer € comunicar ao ministro supervisor da unidade auditada ou autoridade equivalente
sintese da avaliagdo feita pela equipe de auditoria. O dirigente da instancia de controle interno deve pronunciar-se, de
forma sucinta e com base nas avaliagdes retratadas no relatério de auditoria de gestdo, acerca dos seguintes pontos:

a)

cumprimento das metas contidas nos planos (estratégico, tatico e operacional) para o exercicio da

unidade auditada;

b)

legalidade dos atos e dos resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo da

unidade jurisdicionada;

<)

boas préticas da gestdo da unidade auditada que mere¢am divulgagdo ou compartilhamento com

outras unidades afins da administragfo publica,

d)

falhas e irregularidades relacionadas a processos estruturantes da gestdo que meregam a atengéo e

eventualmente, a a¢do, do ministro supervisor ou autoridade equivalente.
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ANEXO VII A PORTARIA DG N.° 102, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
(Vide Anexo VII da Decisdo Normativa TCU n°. 132/13)

PRONUNCIAMENTO DO MINISTRO DE ESTADO SUPERVISOR OU DE AUTORIDADE
EQUIVALENTE
O Pronunciamento do Ministro de Estado Supervisor da unidade auditada ou de autoridade equivalente ¢ pega

de elaboragfio obrigatéria para todas as unidades jurisdicionadas expressamente relacionadas no Anexo I desta
decisfio normativa, conforme estabelece o art. 52 da Lei n°® 8.443/1992.

Na elaboragéo do pronunciamento, o0 Ministro Supervisor ou autoridade equivalente deve:

a) emitir o pronunciamento sobre cada unidade jurisdicionada sob sua supervisdo relacionada no
Anexo I desta decisdo normativa, separadamente;

b) declarar de forma expressa que tomou conhecimento do contetido das contas e das conclusdes do
érgdo de controle interno contidas no Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno a respeito
da gestdo da unidade supervisionada;

¢) mencionar de forma expressa o nome da unidade supervisionada objeto da auditoria; municipio e
UJ da unidade supervisionada; a identificagdo do Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle
Interno de que tomou conhecimento; o exercicio das contas a que se refere o pronunciamento.



