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EDITAL N2 61 - TRE/PRE/DG/GABDG

Edital N° 61 - TRE/PRE/DG/GABDG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA HABILITAGAO INSTRUTORES INTERNOS PARA
A COMPOSICAO DO BANCO DE INSTRUTORES

A Direcdo-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolucdo n. 471/2024 - Regimento Interno da
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Secretaria, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publica a abertura de processo de
SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DA JUSTICA
ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento na Resolucado TSE n.?
23.545/2017 e Portaria Presidéncia n.? 229/2024 TRE/PRE/GABPRE e nos critérios,
procedimentos e cronograma estabelecidos neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo destina-se a habilitar instrutores internos a constituicdo do banco de
instrutores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul - TRE/MS.

1.2 O banco interno de instrutores sera constituido pelo conjunto de instrutores internos
previamente habilitados pelo TRE/MS, visando posterior atuacdo nas acgdes educacionais, de
acordo com o interesse e a conveniéncia do Tribunal.

1.3 O instrutor interno, podera atuar como Facilitador/Conteudista/Tutor nas agdes de formacéo e
aperfeicoamento especificados (Anexo | - Areas de Conhecimento).

1.4 Considera-se instrutoria interna o desempenho eventual, por agentes publicos, em atividades
relacionadas com agbes de formagéo e aperfeicoamento de pessoal.

1.5 A participagdo em agdes educacionais desenvolvidas e/ou executadas pelo TRE/MS,
observara, no que couber, as disposicées da regulamentagdo interna quanto a atuagéo e
retribuicdo de instrutores.

1.6 A presente selecéo é destinada a todos os servidores deste Regional.

1.7 Quando da abertura de novo edital para habilitacdo de instrutor anteriormente habilitado, este
podera substituir uma ou mais area de conhecimento de seu interesse, devidamente comprovado.
1.8 Para fins desse processo de habilitagdo, considerar-se-ao instrutores:

| - Facilitador de aprendizagem: servidor responséavel pela preparagéo ou pela conducao do evento
educacional; na modalidade presencial.

Il - Tutor: servidor responsavel pelo acompanhamento, apoio e avaliagdes de aprendizagem nos
eventos educacionais realizados na modalidade de educacéo a distancia.

[l - Conteudista: servidor responsavel pela elaboracdo, ampliacdo, adaptagdo ou revisdo de
material pedagdgico nas modalidades presencial ou a distancia.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Poderao cadastrar-se como instrutores internos os agentes publicos integrante da
administragéo publica direta e indireta, em exercicio na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso do Sul ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais do Estado, e os ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo neste TRE-MS, sem vinculo efetivo com a Administragdo
Publica.

2.2 Os interessados, quando do seu cadastro no sistema préprio, deverdo apresentar a seguinte
documentagdo comprobatéria, observado o disposto no art. 8° da Portaria Presidéncia n? 229
/2024, que dispde sobre a (de) Gratificagéo por encargo de curso ou concurso (GECC):

2.2.1 Certificado ou diploma de graduacéo de nivel superior, registrado, reconhecido ou revalidado
pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou especializacido, na area de conhecimento e/ou no
segmento em que deseja ser facilitador.

2.2.2 Experiéncia profissional em atividade relacionada a area de conhecimento e/ou ao segmento
em que deseja ser facilitador;

2.2.3 Experiéncia de, no minimo, oito horas em docéncia, para as ag¢des de treinamento
presenciais;

2.2.4 Para o candidato atuar como: revisor técnico, coordenador, tutor, instrutor, palestrante,
facilitador de aprendizagem, conteudista e coach, devera apresentar certificado de conhecimento e
habilidade no manuseio de ambiente virtual de aprendizagem (AVA), para as a¢des de formacao e
aperfeicoamento na modalidade a distancia;
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2.2.5 Participacdo em acdes de treinamento destinadas a:

a) formacao de multiplicadores, para as agdes de treinamento presenciais;

b) formacao de instrutor, para a tutoria em cursos a distancia;

c) producdo de conteudo para a educacao a distancia, para a produgédo de material didatico e de
videoaulas;

d) producéo de conteddo no moodle, para a transposicao de material didatico de cursos a distancia.
2.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou nédo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicagao deste Edital.

3- DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo, no banco de instrutores, podera ser realizada, a qualquer tempo, na intranet, no
Portal/SGP, (Intranet < Pessoal < Banco de Instrutores).

3.2 O interessado devera preencher o formulario eletrénico de inscrigdo informando os dados
pessoais, a escolaridade, especializagdo e/ou experiéncia profissional e docente, conforme art. 8°
da Portaria Presidéncia n® 229/2024 que dispde sobre a Gratificagdo por encargo de curso ou
concurso (GECC).

3.3 Indicar as areas e/ou temas em que tem interesse em atuar, podendo escolher mais de uma
das areas de conhecimento, previstas no Anexo | e observado o item 12 deste Edital.

3.4 Juntar o certificado ou diploma e demais documentos que possibilitem comprovar o requisito de
graduacgéo, pés-graduacdo, experiéncia profissional e docente, compativel com a é&rea de
conhecimento do tema do curso.

3.5 No ato da inscrigdo no processo seletivo o interessado concorda que sua habilitagdo implica na
disponibilidade pessoal para o exercicio do papel de facilitador de aprendizagem fora do horério de
expediente do Tribunal, podendo ser concedido, se necessario, nos termos do § 4° do art. 4° da
Resolugdo TRE-MS n® 631, horario especial, mediante compensacéao, e ressalvado o disposto nos
art. 27 da Portaria Presidéncia n® 229/2024.

4- DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 A Comissdo examinadora do processo seletivo de habilitacdo serd composta por 3 (irés)
servidores: sendo 2 (dois) da Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento - CODES - ou 2
(dois) da Escola Judiciaria Eleitoral - EJE -, quando se tratar de matéria de Direito, e 1 (um) da
unidade técnica que detém notério conhecimento do assunto.

4.2 Cabera a Comissao Efetuar a andlise curricular:

a) Formacéo Académica;

b) Experiéncia Docente;

c¢) Experiéncia Profissional;

d) Aperfeicoamento.

4.3 Encaminhar o resultado preliminar para a Secretaria de Gestao de Pessoas, com vistas a sua
homologacao;

4.4 Divulgar, na pagina eletrénica da intranet do Tribunal os resultados do processo seletivo, com
indicagdo dos candidatos aprovados para as agbdes de formacgéo e aperfeicoamento, conforme o
Cronograma (ltem n° 8).

5- DO PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO

5.1 A selegéo para habilitagdo dos candidatos ocorrerd no periodo de 22 a 28 de abril de 2025.

5.2 A selegéo dos candidatos sera realizada mediante prova de titulos, com julgamento do
curriculo devidamente comprovado de cada interessado.

5.3 A avaliagdo do curriculo do candidato, visando aferir a sua experiéncia profissional, levara em
consideragdo a adequagdo dos titulos a matéria e a area do conhecimento objeto da selegdo
(Anexo I).
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5.4 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados os seguintes critérios para
classificacao final, de acordo com o art. 12 da Portaria Presidéncia n® 229/2024, que dispbe sobre
a (de) Gratificagéo por encargo de curso ou concurso (GECC):

a) Melhor avaliacdo como facilitador em cursos ja ministrados e de mesmo contedo programatico
do curso a ser ofertado;

b) Maior tempo de experiéncia como facilitador da matéria ou objeto de treinamento;

c¢) Maior tempo de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao conteldo programatico
do curso a ser ministrado;

d) Possuir doutorado, mestrado, especializa¢cdo ou graduagéo, nessa ordem de prioridade, na area
de atividade do treinamento;

e) Maior tempo de servigo prestado no ambito do TRE/MS.

6- DO RECURSO

6.1 O candidato podera interpor pedido de reconsideracdo em face do resultado preliminar do
processo seletivo, dirigido a Comissdo Examinadora/SGP para decisao;

6.2 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos
contestados pelo candidato, os fundamentos que embasam a discordancia, e a documentacao
comprobatéria de todas as alegacbes feitas, mediante abertura de processo SEl com
preenchimento e juntada do documento "Formulario para Recurso".

6.3 Da decisdo do pedido de reconsideragao, cabera recurso a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGP, observado o disposto no item 6.2.

7- DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR INTERNO

7.1 Compreendem-se nas atividades da Instrutoria Interna: ministrar aulas; proferir palestras ou
conferéncias; mediar debates presenciais ou virtuais, realizar atividades de coordenacao
pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nos incisos I, Ill e IV do art. 76-A da Lei 8.112 de 1990;
elaborar material didatico-pedagogico e de multimidia; atuar como tutor/facilitador, supervisor,
expositor, monitor, moderador e coach; atuar em atividades similares ou equivalentes, presenciais
ou a distancia e demais atribuicdes previstas na Portaria n. 229/2024 TRE/PRE/GABPRE.

7.2 No desenvolvimento das acdes de formacdo e aperfeicoamento, caberd ao facilitador de
aprendizagem instruir os autos com os formularios I, Il, 1ll, IV e V (anexos e formularios ao final),
apresentar o planejamento do curso, especificando conteldo programatico, objetivo do curso, total
de horas-aula e numero maximo de participantes, metodologia de ensino, referéncias
bibliogréaficas, forma de organizagéo e estruturacdo do material, para tanto incluir, formulario I, de
planejamento de curso, disponivel no SEI.

7.3 Desenvolver, redigir e produzir o conteddo do curso no formato estipulado, observando a
compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do ambiente e elaborar testes e avaliagbes;

7.4 Informar, preparar, aplicar e corrigir a avaliagcdo de aprendizagem.

8- DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
lecdo/Habilitaca I Ali icul
Se eg,?a.lo/ ?bl itacao dg nstrutores (analise curricular e 99 8 28/04/2095
classificacdo dos candidatos)
Publicagdo do resultado preliminar 29/04/2025
ETAPA PERIODO
. . . - 30 dias publicagéo do resultado
Pedido de reconsideracao do resultado preliminar .
preliminar

30 dias da interposi¢édo do pedido de

Apreciacao e deciséo do pedido de reconnsideragao i _
reconsideragdo
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N 30 dias da decisao do pedido de
Recurso a SGP . ~
reconnsideragao
Apreciacao e decisdo do recurso 30 dias da interposicao do recurso
Publicacédo do resultado final 30 dias da decisdo do recurso

9- DO RESULTADO

9.1 O resultado preliminar e final da selegéo sera publicado no Diario da Justica Eleitoral - DUJEMS
(Eletronico (DJe)) e na pagina da intranet do Tribunal.

9.2 Quanto a ordem de classificacdo dos habilitados, o resultado final do processo seletivo tera
validade de até 01 (um) ano, a contar da da data da publicagdo no DUEMS (DJe).

10- DO REGIME DE TRABALHO

10.1 Os candidatos aprovados na selecdo compordo o cadastro de instrutores internos do TRE-
MS, sendo selecionados conforme a necessidade de realizagdo dos cursos e interesse da Justica
Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul, observando-se, prioritariamente as dareas de
conhecimento, Anexo I.

10.2 A habilitacdo do candidato para determinada agcédo de formacgédo e aperfeicoamento nao
implica a obrigatoriedade de contratacao, ficando esta condicionada ao interesse da administracao.
10.3 Quando da convocagéao para realizacido de palestra/curso/evento o instrutor interno aprovado
como Facilitador e/ou Conteudista deverd juntar no processo SEIl o planejamento de curso
(Instrutoria Interna - formulario 1), apresentando-o a unidade técnica, Secdo de Capacitagdo e
Ensino a Distancia - SECAP ou Escola Judiciaria - EJE, em até 15 (quinze) dias Uteis, antes da
realizacao do evento.

10.4 As acdes de formacéao e aperfeicoamento presenciais ndo poderado ser oferecidas em jornada
diaria superior a 8 horas e deverdo, prioritariamente, ser realizadas na Secretaria do Tribunal e,
preferencialmente, fora do horério normal de expediente do instrutor interno.

10.5 Caso necessario, os instrutores internos selecionados serdo convocados pela Secdo de
Capacitacdo e Ensino a Distancia para reunides de alinhamento metodolégico-pedagédgico, e,
ainda, para apresentagdo de relatorios, com vistas a melhoria dos padrées dos cursos e a
atualizagdo das metodologias de ensino-aprendizagem.

10.6 No desempenho de suas atividades, os instrutores estardo sujeitos a adotar novas
orientagbes, com base na avaliagdo continua a que serdo submetidos. O resultado das avaliacdes
serd observado para a selecéo de futuras instrutorias internas.

11- DA GRATIFICACAO

11.1 A gratificacdo a ser paga ao Instrutor Interno atendera ao disposto na Tabela de
Remuneracdo constante do Anexo Il da Resolugdo TSE n.® 23.545/2017, que regulamenta a
gratificacao por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral e Portaria Presidéncia
n® 229/2024 - TRE/PRE/GABPRE.

11.2 O instrutor interno que optar por ndo receber o pagamento da gratificacdo ou horas de
incentivo sera enquadrado na situagdo de voluntdrio e devera assinar o Termo de Instrutor
Voluntério, formulario IV, disponivel no SEI.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do candidato no processo seletivo implica na aceitagéo técita das normas e
condicdes deste Edital e seus anexos.

12.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara na desclassificacédo deste, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais.

12.3 O instrutor interno cedera os direitos autorais referentes ao material didatico-pedagogico
elaborado a Justi¢a Eleitoral, expressamente, mediante assinatura do Termo de Cesséo, formulario
11, disponivel no SEI.
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12.4 Caso nao haja instrutor(es) interno(s) habilitado(s) para os eventos educacionais ofertados
neste Edital ou surja a necessidade de ofertar nova atividade de acido de formagédo e
desenvolvimento, o Tribunal podera buscar outros servidores no sistema de cadastro de instrutores
internos que possuam o conhecimento demandado, ainda que nao tenha sido habilitado.

12.5 O instrutor interno podera desistir de sua fungéo, mediante requerimento dirigido a Secretaria
de Gestdo de Pessoas/SGP, para o descadastramento, desde que ndo haja nenhum evento
programado.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral, ouvido a Secretaria de Gestao de
Pessoas - SGP.

Campo Grande, 08 de abril de 2025.

HARDY WALDSCHMIDT

Diretor-Geral

(*) Os anexos e formularios encontra(m)-se no final da edigao.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

EDITAL N.261/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTO PARA INSTRUTORIA INTERNA

Auditoria e Controle Interno;

Comunicagéo;

Contabilidade;

Direito, Norma e Legislacao;

Etica no servigo publico;

Gestao da Informagéo;

Gestéo de Pessoas;

Gestéao Publica;

Gestao de Processos e Projetos;

Governanga;

Inovagéo no setor publico;

Licitacdo e Contratos;

Logistica;

Meio Ambiente;

Orgamento;

Planejamento Estratégico;

Saude e qualidade de Vida;

Suprimento de Fundos;

Sustentabilidade;

Tecnologia da Informagao;

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N.?61/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIOS ITENS PONTUADOS CARGA HORARIA MiNIMA PONTUACAO
1
Graduacao - (um) por
curso

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul (DJE/TRE-MS). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tre-ms.jus.br/



http://www.tre-ms.jus.br/

Ano 2025 - n. 76

Campo Grande, quinta-feira, 10 de abril de 2025

11

Aperfeigoamento

Participagdo em curso na area
tematica

unidade organizadora do
evento ou atestado de
capacidade técnica

~ 2 (dois) por
Formagao Especializagdo 360h (dois) p
A curso
académica
4 (quatro) por
Mestrado - @ )P
curso
6 (seis) por
Doutorado - ( )P
curso
Atuacdo como palestrante, certificado, declaracdo da 0,25 (vinte e
debatedor, mediador (em unidade organizadora do cinco
eventos presenciais ou a evento ou atestado de centésimos)
distancia) capacidade técnica para cada hora
Atuacdo como ministrante de certificado, declaracdo da 0,5 (cinco
Experiéncia curso, elaborador de conteldo |unidade organizadora do décimos) para
Docente ou exercicio de atividade de evento ou atestado de cada 4
tutoria capacidade técnica (quatro) horas
certificado, declaracdo da
- L . . 1 (um) para
Docéncia na &rea do curso unidade organizadora do ,
: cada 6 (seis)
pretendido evento ou atestado de
. L meses
capacidade técnica
certificado, declaragcéo da
I . . . . . 1 (um) para
Experiéncia Atuacdo profissional na area do |unidade organizadora do cada 6 (seis)
profissional curso pretendido evento ou atestado de meses
capacidade técnica
certificado, declaragcédo da
1 (um) para

cada 10 (dez)
horas

Participacdo em cursos de
formagéo de formadores

certificado, declaracéo da
unidade organizadora do
evento ou atestado de
capacidade técnica

1 (um) para
cada 10 (dez)
horas

Participagédo em curso de
plataforma de educacéao a
distancia (moodle)

certificado, declaracéo da
unidade organizadora do
evento ou atestado de
capacidade técnica

1 (um) para
cada 10 (dez)
horas

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - - SGP

EDITAL N.? 61/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG
INSTRUTORIA INTERNA - FORMULARIO |
PLANEJAMENTO DE CURSO

I Nome do curso/seminario/palestra/exposi¢éo dialogada:

I Objetivos:

1 Conteudo programatico:

v Metodologia e recursos materiais:

\Y Carga horaria:
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VI Periodo e horarios:

VI Publico-alvo e n? de alunos:

VIII  |Processo de avaliagéo:

IX Referéncia bibliografica:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

EDITAL N.261/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

INSTRUTORIA INTERNA - FORMULARIO I

DECLARAGCAO DE CONDICAO DE TRABALHO PARA INSTRUTOR INTERNO
Declaro estar ciente e de acordo com o limite maximo de 120 horas anuais por desenvolvimento de
atividade de curso ou concurso, conforme conferido pelo artigo 6° da Portaria CNJ n? 192/2014,
adotada por este Regional através da Portaria de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
e com base na Lei n?. 11.314, de 03 de julho de 20086, introdutora do artigo 76-A na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022, que
dispbe sobre a Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC, no ambito da
administragéo publica federal.

LISTA DE ATIVIDADES EXECUTADAS (Art. 76-A da Lei 8112/90)

ATIVIDADES DESEMPENHADAS INSTITUICAO HORAS TRABALHADAS

Total (horas trabalhadas no exercicio até a data presente)
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

EDITAL N.?61/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

INSTRUTORIA INTERNA - FORMULARIO I

TERMO DE CESSAO

Declaro, nos termos do § 52 do art. 2° da Resolugdo TSE n.? 23.545/2017, ser responsavel pelo
cumprimento da legislagdo de direitos autorais, realizando as citagbes de trabalho de outros
autores com as devidas referéncias bibliogréaficas. Declaro, ainda, ter cedido, gratuitamente, o
material  didatico-pedagégico referente a agdo de educagdo  corporativa
para Justica Eleitoral, sendo a transferéncia
integral irretratével e irrevogavel dos direitos autorais relativos a citada obra.
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EDITAL N.? 61/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

INSTRUTORIA INTERNA - FORMULARIO IV

DECLARACAO DE INSTRUTOR VOLUNTARIO

Declaro, para os devidos fins, que atuarei como Facilitador, Tutor ou Conteudista voluntario, no
periodo de a ,nho horaricodas ___has ___ h, na acdo educacional
, € que opto pelo nao
recebimento da gratificag@o prevista no inciso IV do art. 10° da Resolugdo TSE n.® 23.545/2017, ou
das horas de incentivo previstas no art. 9° da referida norma.
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EDITAL N.261/2025 - TRE/PRE/DG/GABDG

INSTRUTORIA INTERNA - FORMULARIO V

DECLARACAO PARA FINS DE NAO ESTAR RESPONDENDO A PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD

Declaro, para os devidos fins, que eu nao

respondo a nenhum processo administrativo-disciplinar, € nem fui punido, nos ultimos dois anos,
com nenhuma das sancgdes previstas no art. 127, da Lei n? 8.112/90. Declaro, por fim, sob minha
inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, e que estou ciente das vedacbdes constantes no
Artigo 5° da Resolugdo TSE n? 23.545/2017, bem como do inteiro teor das normas que regem a
Instrutoria Interna no &mbito do TRE/MS.
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