PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 196/2019 TRE/PREASJES

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicGes e considerando a necessidade de estabelecer procedimentos com vistas a redistribuicdo
prevista na Resolugdo TSE n2 23.563, de 12 de abril de 2018,

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A redistribuicdo observard, no ambito deste Tribunal, os procedimentos contidos nesta Portaria.

DO AJUSTAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 22 No intuito de promover o ajustamento de lota¢do e da for¢a de trabalho as necessidades dos servigos,
este Tribunal efetuara levantamento do quantitativo de:

| - servidores removidos ou cedidos para este Tribunal;
Il - servidores em exercicio provisdrio neste Tribunal;

Il - servidores removidos por permuta para este Tribunal, que solicitaram vacancia do cargo no Tribunal de
origem;

IV - servidores deste Tribunal removidos ou cedidos para outros Tribunais;

V - servidores deste Tribunal em exercicio provisdrio em outros Tribunais;

VI - servidores deste Tribunal, removidos por permuta, que solicitaram vacancia do cargo.

Pardagrafo uUnico O levantamento de que trata o caput deste artigo devera ser atualizado anualmente.

Art. 32 Do levantamento de que trata o artigo anterior, em sendo constatada alguma das hipdteses previstas
nos arts. 27, 28 e 29 da Resolucdo TSE n2 23.563/2018, que torna este Tribunal devedor de cargo para outro
Regional, o procedimento para deslocamento de cargo, provido ou vago, pertencente a este Tribunal, dar-se-3,
a critério da Administracdo, na seguinte ordem:

| - caso haja servidor deste Tribunal lotado no érgao credor, sera verificado junto ao servidor se ha interesse na
redistribuicao;

Il - recrutamento interno de servidores pertencentes a este Tribunal que tenham interesse na redistribuicao
para o 6rgdo credor;

Il - oferta de cargo vago.

Paragrafo Unico Em sendo constatada a existéncia de débito por parte de outro 6rgdo, este Tribunal oficiara
aquele Tribunal para providenciar o ajuste da for¢a de trabalho, conforme previsto no art. 35 da Resolugdo TSE
n2 23.563/2018.

DA COMPENSACAO DE DEBITO

Art. 42 A Secretaria de Gestdo de Pessoas consultard, antes de instaurar procedimento de redistribuicao de
oficio, o servidor ocupante do cargo envolvido na compensagao de que trata o inciso | do artigo anterior.

§12 Havendo mais de um servidor que se enquadre na hipdtese do inciso | do artigo anterior, ser3,
preferencialmente, consultado o servidor que se enquadre:
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I - na situacgdo de redistribuicdo obrigatdria prevista no inciso Il do art. 27 da Resolugdo TSE n.2 23.563/2018;
Il - na situacdo de redistribui¢do obrigatdria prevista no §12 do art. 29 da Resolug&o TSE n.2 23.563/2018

Il - na situacdo de redistribuicdo facultativa prevista nos incisos Il e Ill do art. 28 da Resolu¢dao TSE n.2
23.563/2018;

IV - na situacdo de redistribuicdo facultativa prevista inciso | do art. 28 da Resolugdo TSE n.2 23.563/2018;
V na situacdo de remogao por permuta.

§22 Persistindo o empate, sera consultado, preferencialmente, o servidor que:

| - pertencer a Justica Eleitoral;

Il - possuir o maior tempo de efetivo exercicio no érgdo credor.

§32 A compensagao de que trata o inciso | do artigo anterior somente se efetivard com a anuéncia do servidor
ocupante do cargo envolvido, exceto nos casos de redistribuicdo obrigatéria, em que o servidor sera ouvido
antes da deliberacdao da Administracao.

DO RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 52 Para o recrutamento interno estabelecido no inciso Il do art. 32 desta Portaria, a Secretaria de Gestao de
Pessoas publicard edital contendo o nimero de cargos que poderdo ser redistribuidos, as especialidades dos
cargos, os orgdos de destino e respectivos municipios de lotagdo.

Paragrafo tnico. Havendo mais de um servidor interessado para o mesmo 6rgdo e municipio de lotagdo, a
selecdo cabera ao 6rgdo de destino.

DA REDISTRIBUICAO POR RECIPROCIDADE ENVOLVENDO CARGO VAGO DESTE TRIBUNAL

Art. 62 A redistribuicdo de cargo vago disposta no inciso lll do art. 32 deste regramento, somente podera ser
efetuada quando inexistir concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de cargo idéntico.

§12 Considera-se concurso publico em andamento aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologagao do resultado ainda ndo tenha sido publicado na imprensa oficial da Uniao.

§22 Considera-se concurso publico em vigéncia aquele cujo resultado ja foi homologado e o seu prazo de
validade ainda ndo tenha escoado.

§32 No interregno entre concursos publicos, este Tribunal promovera os ajustes internos de lotagdo, e, na
sequéncia, as redistribuicdes previstas neste normativo, ressalvada a hipdtese do §42 deste artigo.

§4° Quando restar comprovado que o servidor de outro Regional, que se enquadrar em alguma das hipoteses
previstas nos arts. 27, 28 e 29 da Resolu¢do TSE n.2 23.563/2018, possui maior tempo de efetivo exercicio neste
Tribunal para concorrer a cargo vago, sua redistribuicdo prescindird de abertura de concurso de remocgao
interna.

Art. 72 Na redistribuicdo de cargos vagos, este Tribunal priorizara a seguinte ordem:

I - as redistribuicGes obrigatdrias previstas no art. 27 da Resolugdo TSE n2 23.563/2018;

Il - as redistribuicBes obrigatdrias previstas no §12 do art. 29 da Resolugdo TSE n2 23.563/2018;
lll - as redistribuicbes facultativas previstas no art. 28 da Resolugdo TSE n2 23.563/2018;

IV - demais hipdteses de redistribuicdo, mediante provocacdo dos servidores interessados.



§ 12 Havendo mais de um servidor na mesma categoria, terd preferéncia na redistribuicao, o servidor que contar,
sucessivamente, com:

I - maior tempo de efetivo exercicio no TRE-MS;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Justica Eleitoral;

11l - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judicidrio da Unido;
IV - maior idade.

§ 22, Caberd ao servidor interessado a comprovacao dos critérios de desempate previstos nos incisos Il e lll do
pardgrafo anterior.

Art. 82 O pedido de redistribuicdo de iniciativa de servidor de outro Tribunal, que envolva cargo vago deste
Tribunal, serd precedida da anuéncia do interessado em ser lotado na localidade definida pela Administragao:

DA REDISTRIBUIGAO POR RECIPROCIDADE ENTRE CARGOS PROVIDOS

Art. 92. Na redistribuicdo por reciprocidade, a localidade de lotagdo do servidor ocupante do cargo efetivo a ser
redistribuido ndo podera diferir daquela na qual, antes de efetivada a redistribui¢do, se encontrava lotado o
servidor deste Tribunal, salvo se houver interesse da Administracdo e concordancia do servidor.

Pardagrafo tnico Caso a redistribuicdo envolva servidor deste Tribunal, removido por motivo de salde ou para
acompanhar conjuge ou companheiro, considera-se como localidade de lotacdo o municipio onde se encontrava
originariamente lotado antes do ato de remocao, ressalvada a situacdao em que o servidor teve sua lotacao
modificada em virtude de participacdo de concurso interno de remocgao.

DA INSTRUGAO DO PROCESSO




Art. 10. No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de protocolo do pedido de redistribui¢do, o
interessado na redistribuicdo para este TRE-MS devera apresentar a Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento a seguinte documentacdo: (Redagdo dada pela Portaria PRE n° 240/2021-DJEMS N2 178, DE
24.9.2021)

a) Certiddo do 6rgdo de origem informando o cargo, especialidade (se houver), classe e padrao, data da posse e
exercicio, ato de criacdo do cargo a ser redistribuido, situacdo de férias, licencas, afastamentos e adicional de
qualificacdo; (Redagéio dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N° 178, DE 24.9.2021)

b) Declaragdo do 6rgao de origem informando que o servidor possui o tempo minimo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio no cargo a ser redistribuido; (Redagéo dada pela Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N¢ 178, DE
24.9.2021)

c) Certiddo do drgdo de origem contendo o histérico de VPNI e Opgdo, nos casos em que o servidor tenha alguma
dessas parcelas incorporadas; (Redagédo dada pela Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

d) Regime previdenciario; (Redagéio dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)
e) Tempo de contribuicdo; (Redagédo dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

f) Certiddo do 6rgdo de origem do interessado com a data prevista para aposentadoria; (Redagdo dada pela
Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

g) Certiddo da unidade de pagamento do 6rgdo de origem contendo as parcelas que compdem a remuneragao
do servidor; (Redagéio dada pela Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

h) Ficha Financeira; (Redacdo dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N@ 178, DE 24.9.2021)

i) Certiddo do 6rgdo de origem informando que o servidor ndo esta respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nem esta cumprindo alguma penalidade administrativa; (Reda¢do dada pela Portaria
PRE n2 240/2021-DJEMS N° 178, DE 24.9.2021)

j) Ficha Funcional; (Redagéio dada pela Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

k) Declaragdo do 6rgdo de origem informando se o servidor solicitou remog¢do por motivo de salde ou para
acompanhamento de conjuge desde a entrada em exercicio; (Redagéio dada pela Portaria PRE n 240/2021-DJEMS
N2 178, DE 24.9.2021)

I) Declaracdo do 6rgdo de origem informando se o servidor ja foi cedido a outro érgdo; (Redagédo dada pela Portaria
PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

m) Ultimas trés Avaliacdes Funcionais; (Redagdo dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)
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n) Curriculo, contendo dados pessoais e profissionais; o) Declaracdo do érgdo de origem informando que o
servidor ndo teve seu cargo redistribuido nos ultimos trés anos; (Redagéio dada pela Portaria PRE n® 240/2021-
DJEMS N° 178, DE 24.9.2021)

p) Declaragdo, de préprio punho, quanto a existéncia ou ndo de aprovagédo e respectiva classificacdo, nomeacao
e expectativa de posse em outro cargo publico; (Redagéio dada pela Portaria PRE n® 240/2021-DJEMS N2 178, DE
24.9.2021)

q) Relatério médico sobre a salde do servidor, constando, inclusive, as restri¢cdes, caso existam. (Redagdo dada
pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

§ 12 Caso a Administracdo entenda necessario para a analise do pedido de redistribui¢cdo, outras informacgoes
poderdo ser solicitadas ao interessado. (Redagéo dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N® 178, DE 24.9.2021)

§ 22 A data prevista para a aposentadoria constante do item "f" ndo podera ser inferior a 10 (dez) anos contados
da data de protocolo do requerimento. (Redagéio dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N2 178, DE 24.9.2021)

§ 32 Nos casos de redistribuicdo obrigatdria ou facultativa, desde que o interessado esteja em exercicio no TRE-
MS ha pelo menos 3 (trés) anos, ndo sera exigida a apresentacdo da documentacgdo constante dos itens "b", "i",
"k, "I", "n", "0" e "q". (Redagdo dada pela Portaria PRE n2 240/2021-DJEMS N® 178, DE 24.9.2021)

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. As disposi¢des contidas na Resolugdo TSE n.2 23.563/2018 e nesta Portaria aplicam-se de imediato aos
processos em andamento na data de sua publicacdo e, no que couber, as redistribuicdes que envolvam cargos
de outros érgdos do Poder Judicidrio da Unido.

Art. 12. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publica¢do.
P.R.cumpra-se.
Campo Grande, 17 de julho de 2019.

Des. DIVONCIR SCHREINER MARAN
Presidente em substituicdo



