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O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, por intermédio de seu Presidente, Des.
Paschoal Carmello Leandro;

Considerando as alteracdes promovidas pela Resolugdo CNJ n® 518, de 31.8.2023, na Resolugao
CNJ n® 351, de 28.10.2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario nacional, a Politica de
Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminagéo;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicao
de todas as formas de discriminagéo e o direito a salde e a seguranca no trabalho (arts. 19, incisos
[l e 1V; 39, inciso IV; 6%; 79, inciso XXII; 37 e 39, § 3%, e 170, caput, da Constituicdo Federal);
Considerando que as praticas de assédio e discriminagio sdo formas de violéncia psicolégica que
afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relacbes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a salde fisica e mental, inclusive a morte, constituindo
risco psicossocial concreto e relevante na organizacao do trabalho;

Considerando que o assédio sexual viola o direito as liberdades fundamentais, a intimidade, a vida
privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

Considerando que o assédio e a discriminagcdo podem configurar violagdo a Constituicdo Federal e
a legislagéo ordinaria;

Considerando a Convengédo OIT n? 190/2019, que dispde sobre a eliminagdo da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho;

Considerando as Convengdes Interamericanas sobre toda forma de discriminagé@o e intolerancia;
contra o racismo, a discriminacdo racial e formas correlatas de intolerancia; a sobre a eliminacao
de todas as formas de discriminagdo contra a mulher; sobre os direitos da pessoa com deficiéncia,
bem como a Convengéo OIT n? 111 os Principios de Yogyakarta;

Considerando a adesao do CNJ ao Pacto pela Implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio € o respeito a protecdo de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como sua nao participagdo em violacdes
destes direitos;

Considerando ser responsabilidade da Administragdo Publica promover agdes destinadas a
manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e adotar medidas que cultivem a cooperacéo e
0 respeito muatuo entre magistrados, servidores, estagiarios, contratados ou empregados de
empresa prestadora de servico;

Considerando a aprovagado de regulamento que disciplina sobre a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacdo, no Ambito
desta Justica Eleitoral Sul-Mato-Grossense, por intermédio da Res. TRE/MS n® 824, que
estabelece o rito para processamento das noticias de assédio e de discriminagdo, assim como o
acolhimento de pessoas que se vejam vitimas destes atos, com a finalidade de minimizar riscos
psicossociais e de promover a saude mental no trabalho;

Considerando, o dever da alta administracdo desta Corte Regional na ado¢do de medidas de
incentivo a cooperacdo e ao respeito mituo entre os(as) magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as);

Resolve firmar a seguinte CARTA ABERTA contra o Assédio e a Discriminagdo no ambito da
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, pautando-se nas seguintes diretrizes:

| - fomentar a gestao participativa, a integracdo entre servidores(as), gestores(as) e magistrados
(as), o compartilhamento da experiéncia, a deliberagio coletiva e a cooperagéo vertical, horizontal
e transversal;

Il - promover a melhoria continua e sustentdvel no ambiente de trabalho, contemplando as
dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional;
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[l - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagédo nas relacdes
de trabalho e impedir mecanismos, gestao e atitudes que favoregam o assédio moral e sexual;

IV - promover a comunicacao horizontal, o dialogo, o feedback e canais de escuta e discussdo com
0 objetivo de identificar problemas e propor acbes de melhoria no ambiente e nas relagdes de
trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizagdo da experiéncia
de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a
efetividade dos servigos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude, inclusdo e
acessibilidade do Poder Judiciario;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacao e o desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adocdo de acdes de promocédo da saude e da
satisfacdo em relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e prevengdo de acidentes e doencas,
inclusive com a melhoria das condigbes de trabalho, do conteldo e organizagdo das tarefas e
processos de trabalho.

No escopo de promover medidas preventivas e punitivas nos casos de assédio e discriminagéo,
compromete-se a zelar pelo cumprimento das normativas vigentes no intuito de fomentar e
promover a integracéo e respeito mutuo entre magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as),
assim como quaisquer outros(as) prestadores(as) de servigos, independentemente de vinculo
empregaticio, o que, por si s, ja propicia aumento da qualidade do trabalho desempenhado por
todos.

E com o intuito de adotar medidas eficazes a prevencdo de todas as formas de violagdo da
dignidade da pessoa humana, atuard a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual em ambos os graus de jurisdicdo, em gestao colaborativa com as
demais instituicbes, e tomara iniciativas para garantir a efetividade dos objetivos tracados nos
regulamentos que disciplinam a matéria.

Certos quanto a busca pela implantagdo de uma cultura organizacional no ambito desta Justica
Especializada, assegurando-se um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, este Tribunal dara
ampla publicidade e divulgagcdo das medidas preventivas de combate ao assédio e a
discriminacao, por intermédio da pagina oficial e demais veiculos de comunicagao.

Publique-se.

Campo Grande, 27 de maio de 2024.

Des. Paschoal Carmello Leandro

Presidente
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