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Garantia dos
Direitos
Fundamentais

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional

Aperfeicoamento
da Gestdo de
Pessoas

Fortalecimento
da Relagao
Institucional do
Poder
Judiciario com
a Sociedade

Enfrentamento a
Corrupcdo, &
Improbidade,

Administrativa e aos

llicitos Eleitorais

Aperfeicoamento
da Gestio
Orgcamentaria e
Financeira

MISSAO: Garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio
do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

VISAO: Consolidar a credibilidade da justica eleitoral, especialmente
quanto a efetividade, transparéncia e seguranca, promovendo a
cidadania com responsabilidade social.

Promoc¢ao da
Sustentabilidade

Fortalecimento
da Estratégia
Nacional de TIC e
de Protecdo de
Dados

~ TRE/MS - MAPA ESTRATEGICO 2021-2026

VALORES INSTITUCIONAIS

- Transparéncia.

- Etica.

- Respeito ao Publico
Interno e Externo.

- Credibilidade.

- Acessibilidade.

- Coeréncia e
Responsabilidade nas
DecisGes.

- Comprometimento.
- Exceléncia.

Aperfeicoamento da
Gestao Administrativa
e da Governanca
Judiciaria

Fortalecimento do
Processo Eleitoral
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Em 2020 apuramos o percentual de 80% (160 pontos de 200 possiveis) no
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Indice de Maturidade em Governanca Piblica — IGG(TCU)
Macrodessi | | APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
| |GOVERNANCA JUDICIARIA
Indicador indice de Maturidade em Governanca Publica - iGG (TCU)

02021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Metas — . T T

~55% | 60% | 65 1 70% | 75% | 80%
ituacao os dois Ultimos levantamentos realizados pelo Tribunal de Contas da
nicial niao apuramos o percentual de 47%, em 2018 e de 34%, em 2017.
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