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MACRODESAFIO

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

1° Indicador - indice de Acesso a Justica - Revogado no
processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

2° Indicador - indice de Crescimento de Pessoas Beneficiada
pelas Acdes/ Projetos de Cidadania

NS
Descricao

Mede o quantitativo de pessoas que participaram

de projetos cujo foco seja o exercicio da cidadania.

Situacao inicial »  6.948 (Ano Base 2020).

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Metas 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

VO ELITGERS 15,276 7.044 9.768 639
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MACRODESAFIO

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

‘ Quem mede? » Escola Judiciaria Eleitoral.

c 10 , Diretor(a) da
@ Quemvalida Escola Judiciaria Eleitoral.

e oo , Anualmente (até janeiro
Quando medir- do ano seguinte).

Q Como medir?

v

Através de somatoério de pessoas beneficiada pelas acoes e
projetos de cidadania. Havendo um aumento de no minimo 500
(quinhentas) pessoasa cada ano a partir de 2021 até 2026, conforme
indicativo na meta acima. O resultado mensurado é inserido no
Relatoério de Atividades da EJE do ano a ser medido para avaliar o
alcance das acdes sociais do TRE/MS.
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MACRODESAFIO

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

3° Indicador - indice de Locais de Votacdo Adequadosa
Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

NS
Descricao

Medea quantidadede locais de votacao adaptados,

garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida no dia da eleigao.

Situacao inicial » 75% (Ano Base2020)

‘ 2022 ‘ 2024 ‘ 2026

Metas 80%

VI ELITGERS 76, 87%

81,12%
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MACRODESAFIO

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

2 , Comissao Permanente de
‘ Quem mede: Acessibilidade e Inclusao - CPAI.

PRPIE , Presidente da Comissao
@ Quem valida Permanente de Acessibilidade

e Inclusao - CPAI.

i -9 , Bianualmente. A cada ano
Quando medir? eleitoral, antes do pleito.

Q Como medir? , Total delocais de votagdo que
atenderam positivamente a

todos os itens da vistoria (TLA), dividido pelo total de locais de votacao
utilizados na eleicdo (TLU), multiplicado por 100 (cem). Férmula: (TLA /
TLU) x 100.
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MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO

PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

4° Indicador - Pesquisa de Avaliacao do Poder Judiciario

NS
Descricao

Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade €
com os jurisdicionados,a fim de captar a percepcao
quanto as atividades desempenhadas pelo Poder

Judiciario, bem como a satisfacdo com os servigos
prestados Deverao ser realizados duas pesquisas,
uma no inicio e outra no fina da Estratégia pelo CNJ.

. o e e e Sera medido pelo CNJ,em
Situacao inicial > parceria com os Regionais,

noinicioe nofina do ciclo.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Medicoes
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MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO

PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

‘ Quem mede? » Conselho Nacional de Justica.

) Ouvidoria, Corregedoria
@ Quemvalida? » Regional Eleitoral, com auxilio
do Nucleo de Estatistica.

by ~ , Anualmente, de acordo com o
HE Quando medir calendario do Conselho

Nacional de Justica.

. Com base nosresultadosda
Q Como medir? » pesquisae nasrespostas
dos Participantes.
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MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO

PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

5° Indicador - indice de Transparéncia

NS
Descricdo

Percentual obtido no Ranking da Transparéncia

do Poder Judiciario, instituido pela Resolucao
CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015.

o = e e . Rankingda Transparéncia:
Situacao inicial " 94,74% (Ano Base 2020)

| 202] ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

95% 96% 97% 98% 99% 100%

Vel 98,45% 100% 100% 102%

B N R O = o1 = 6 e o R [ = B | R e E—,—,—,—,,— 07



MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO

PODER JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

) R Assesfsoria de Governanga
‘ Quem mede? - e Projetos Institucionais.
@ Quemvalida? » Diregio-Geral.

" Quandomedir? »  Anualmente.

Média ponderada dos itens
avaliados, conforme requisitos e
S , pesosem vigordetalhados na
Q Como medir ~ normativa mais recente do Ranking
da Transparenma CNJ, previsto pela
Resolucao CNJ n ° 215/2015.
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

6° Indicador - Taxa de Congestionament Liquido das Execucdes Civeis
- Alterado no processo de Revisao SEI n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Mede o percentual de de casos de execucao civel que
permanecem pendentes de solugcao ao fina do
periodo-base*, emrelacao ao que tramitou (somados

pendentes e dos baixados) durante o periodo-base*.
Periodo-base: refere-se ao periodo do Prémio CNJ
(comumente lancado em Portaria é: 01/08 do ano
anterior a 31/07 do ano de referéncia).

Nao era medido anteriormente.
75,47% (ano base 2023). Metasa
o PRI - seremdefinida apds analise dos
Situagao Inicial " casos que permaneceram pendentes,
considerando a possibilidade de
parcelamento das execucoes civeis.

PLANEJAMENTO ESTRATEG'CO 21-26 | T RE - S AR 09




MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

T | 202 | 2025

Metas <50% <50%

2026
< 50%

2 ., Secdo de Orientacao, Inspecbes e
‘ Quem mede- - Correicoes - SEOIC - apoio técnico
AGPI.
. Coordenadoria
2 > - . .

@ Quem valida® - Juridico-Administrativa.
ddiddd, °

Quando medir? » Anualmente (agosto).

ir? , TCLExecCiv = CPExecCiv—SusExecCiv

q Como medlr * ! CPExecCiv+TBaixExecCiv—SusExecCiv x100

CPExecCiv —Casos pendentes de Execucao Civel; e
TBaixExecCiv - Total de Processos Baixados de Execucao Civel
SusExecCiv - Total de processos suspensos,sobrestadosou
em arquivo provisoério de Execucio Civel.
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

7° Indicador - Taxa de Congestionamen® Liquida,
exceto Execucoes Civeis - Alterado no processo de
Revisao SEl n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Indica o percentual de processos que, no periodo -base *,
permaneceu em tramitacao sem solucao definiti a. Sao
desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provisorio e as execucoes fiscais. Computar os
processos de 2° grau, de 1° grau, somando-se os casos de

conhecimento, de execucao judicial e extrajudicial nao
fis al.

* Periodo-base: refere-se ao periodo do Prémio CNJ
(comumente lancado em Portaria é: 01/08 do ano anterior
a 31/07 do ano de referéncia).
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

Nao era medido anteriormente.
Pontuacao Prémio CNJ 2023: 38%.
CRE: 27,92% ((ano Igase 2023)).
o e s e e CRIP:19,53% (ano base 2023).

Situagao inicial " (*) A meta estimada para cada
exercicio é divulgadaem Portaria
expedida pelo CNJ no mésde
dezembro do exercicio anterior.

- 2024 2025 2026

0 Definicao| Definicao
Metas < 25% CN3 (9 CN3 (9

Secao de Orientacgao, Inspecodes e
Correicoes - SEOIC e Coordenadoriade
? > . - .
‘ Quem mede- - Registrose Informacgoes Processuais -
CRIP - apoio técnico AGPI.
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

Coordenadoria
Juridico-Administrativa
e SecretariaJudiciaria.

© Quemvalida?

v

v

*= Quandomedir? Anualmente (agosto).

Q Como medir? Y

TCL= (CP-CpExtFisc1-CpExtCiv-SusNFisc-SusNCiv) x100
(Tbaix-TBaixExtFisc1-TBaixExtCiv+Cp-CpExtFisc1-CpExtCiv-SusNFisc-SusNCiv)

o Cp -Total de casos pendentes;
CpEXxtFiscl —Casos Pendentes de Execucao Fiscal no 1° grau;
CpEXxtCiv - Casos Pendentes de Execucao Civel;
SusNFisc - Total de processos suspensos,sobrestadosou em
arquivo provisorio, exceto os processos de Execucao Fiscal;
SusNCiv -Total de processos suspensos,sobrestadosou em arquivo
provisério, exceto os processos de Execucao Civel;
TBaix - Total de processos baixados; e
TBaixExtFiscl - Total de Processos Baixados de Execucao Fiscal no 1° Grau.
TBaixExtCiv-Total de Processos Baixados de Execucio Civel.
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

8° Indicador - indice de Atendimento a Demanda - Ajustado no
processo de Revisao SEI n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Indica a capacidade do Poder Judiciario em dar vazao em,
pelo menos, 0 mesmo numero de processos ingressados,

situacao em que o indicador atinge o valor igual ou superior
a 100%. Computar os processos de 2° grau, de 1° grau,
somando-se os casos de conhecimento e de execucgao.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

105%

103% 104%

100% 101% 102%

WA 546,96% | 113,64% | 193,44% | 135,57%
M%‘gﬁ’es 172,92% | 71,98% | 271,36% | 255.94%
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MACRODESAFIO
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

Secao de Orientacao, Inspecbese
2 . Correicoes - SEOIC e Coordenadoriade
‘ Quem mede? - Registrose Informacoes Processuais -
CRIP - apoio técnico AGPI.

. 1o Coordenadoria
@ Quem valida~ »  Juridico-Administrativa
e Secretaria Judiciaria.
*= Quandomedir? » Anualmente (agosto).
N _ IAD = Tbaix x100
Q Como medir: , ol

9 TBaix - Total de Baixados; e
Cn -Casos Novos.
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MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, AIMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

9° Indicador - Tempo Médio dos Processos Pendentes que
possam acarretar a perda de mandato eletivo ou
imposicao de pena de inelegibilidade. - Alterado no
processo de Revisao SEI n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Indica o tempo de duracao dos casos pendentes,
decorrido entre a data da autuacdo/ recebimento
até o ultimo dia do ano-base, dos processos que
possam acarretar a perda de mandato eletivo ou
inelegibilidade. Para fin de calculo da média, os

processosde 2° grau,de 1° grau serao computados
como se fossem acoes distintas, ou seja, serao
somados os tempos entre os movimentos de cada
instancia, dividido pelo niUmero de processos em
cada instancia.
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MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

Nao era medidoem 2020 e

. ~ s s e . nao foi mensurado no
Situacao Inicial " periodo de 2021 a 2022 por

inconsisténcia da formula.

2023 2024 2025 2026

1,3 1,25

Secdao de Orientacao, Inspecoes e

2 ‘ Correlgoes SEOIC e Coordenadoriade
‘ Quem mede? - Registrose Informacodes Processuais -
CRIP - apoio técnico AGPI.

1,2 1

. 1o Coordenadoria
@ Quem valida~ » Juridico-Administrativa
e SecretariaJudiciaria.

*® Quandomedir? » Anualmente (agosto).
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MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, AIMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

Q Como medir?

Y (DtRef—-Data Autuagéo/Recebimentol_)
TpCpICE = —==
0 CpICE -total de casos pendentes nos processos
que possam acarretar a perda de mandato eletivo
ou imposicdo de penade inelegibilidade no
periodo de referéncia.
DtRef —-data base de calculo; e

Data Autuacdo/Recebimento -data do inicio do
processo.

CpICE

10° Indicador - indice de Processos Administrativos
Disciplinares Baixados - Alterado no processo de Revisdo SEI
n °0004492-49.2023.6.12.8000

Ay
Descricao

Indica o percentual de Processos Administrativos
Disciplinares baixados e sindicancias, em relacao ao

acervo de Processos Administrativos Disciplinaresno
tribunal, no periodo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21-26 | TRE-MS



MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

. e e Nao era medido anteriormente
Situacao inicial » Alteracdo da nomenclatura pelo CNJ

para ajustamento da féormula.

‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Metas 100%

100%

VW ERITGERS 100% - 100% 100%

Assessoria Especial da Direcao-
‘ Quem mede? » Geral, Secdo Judiciaria (SEJUD)e
Assessoria Especial da Presidéncia.

e Direcao-Geral, Coordenadoria
@ Quem valida~ Juridico-Administrativa e Presidéncia.

v

“® Quandomedir?

v

Anualmente (até janeiro
do ano seguinte).

<9 indice de PADs Baixados = PADs baixados
Q COmO med Ir: > (PADs Pendentes + PAD novos) x100
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MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, AIMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

25° Indicador - Tempo Médio de Tramitacdo dos Processos
Criminais Pendentes na fase de Conhecimento
- Incluido no processo de Revisao SEI n° 0004492-49.2023.6.12.8000

Ay
Descricao

Mede o tempo de duracao dos casos pendentes,
decorrido entre a data da autuacdo/recebimento até

o ultimo dia do ano-base,dos processosconsiderados
na variavel CpCCrim nas féormulas e glossarios dos
anexos da Resolucido CNJ n. ' 76/2009.

Situacao inicial » 2023: 2,72 anos

2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Metas 2,5 anos | 2,25 anos| 2 anos
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MACRODESAFIO
ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE

ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS

Secao de Orientagao, Inspecoes e
Correigdes - SEOIC_apoio técnico
AGPI.

v

‘ Quem mede?

Coordenadoria
Juridico-Administrativa.

v

© Quemvalida?

v

Quandomedir? Anualmente (agosto).

Tp CPCrlm25t+Tp CPCrlmlst—TpRGCnmzst—TpRGCrlmlst

v

TpCPLmCrim =

Q Como medir?

e TpCPCrim2st —soma total do nimero de dias corridos entre a data do protocolo e o
ultimo dia do ano-base dos processos pendentes no 2° grau;
TpCPCrimist —-soma total do nUmero de dias corridos entre a data do protocolo e o
ultimo dia do ano-base dos processos pendentes na fase de conhecimento no 1° grau;
TpRGCrim2st —-soma total do nimero de dias corridos entre a data da suspensao/
sobrestamento e o Ultimo dia do ano-base dos processos que estavam suspensosou
sobrestadosno 2° grau aguardandodecisdao do Supremo Tribunal Federal em razao de
repercussiogeral reconhecida e nao julgada;
TpRGCrimist —soma total do nimero de dias corridos entre a data da suspenséo/
sobrestamento e o ultimo dia do ano-base dos processos que estavam suspensosou
sobrestadosno 1° grau aguardandodecisdao do Supremo Tribunal Federal em razao de
repercussdogeral reconhecida e ndo julgada;
TpCPCrim2p —total de processos pendentes no 2° grau;
TpCPCCrimlst —total de processos pendentes no 1° grau.

TpCPCrim2p+TpCPCrimlp
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MACRODESAFIO

PROMOCAO DE SUSTENTABILIDADE

11° Indicador - indice de Desenvolvimento Sustentavel -
Alterado no processo de Revisao SEl n °
0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Indicador resultante de diversos e distintos indicadores
sustentaveis previstos e calculados no Plano de Logistica

Sustentavel (PLS)do TRE/MS. Ciclo 2021-2026.

. . s s s ~ Naohadevidoa
Situacao inicial ~ alteragdo do indicador.

2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Metas 75% 70% 70% 70%
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Quem mede?

Quemvalida?

i

Quando medir?

Como medir?

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21-26 | TRE-MS

Nucleo Socioambiental (NSA) e
Comité Gestor do Planode
Logistica Sustentavel (CGPLS).

Secretariade Administracao e Financgas
(SAF) e Comité Gestor do Plano de
Logistica Sustentavel (CGPLS).

Anualmente (até janeiro
do ano seguinte).

Quantidadede indicadores que
atingiram a meta dividida por 32
(quantidade de indicadores
atualmente)

*atingir,anualmente, pelo menos, 24
metas previstas no Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)2021/2026.



MACRODESAFIO

FORTALECIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

12° Indicador - Planejamento Integrado de Elei¢cdes - Ajustado
no processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Mede a existénciade um planejamento de elei¢coes

Unico e integrado que englobe as diversas areas.

. . O TRE/MS possui Plano
Situacgao inicial » Integrado de Eleicdes 2020
formalizado em sistema SElI.

2021 ‘ 2023 ‘ 2025

m | sm |

Sim Sim
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MACRODESAFIO

FORTALECIMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Coordenadoriade Cadastro
2 > . -

‘ Quem mede? - e Logistica de Elei¢oes.

© Quemvalida? » Plenodo Tribunal.

** Quandomedir? »  Novembro do ano ndo eleitoral.
Aprovar modelo de planejamento

. _integrado de elei¢des, nos termos

Q Como medir? " previstos no art. 23, V, da Resolugao

TRE/MS n°702/2020.
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCGA JUDICIARIA

13° Indicador - indice de Desempenhodo Orgdono
Prémio CNJ de Qualidade, nos Eixos “Governancga” e
“Dadose Tecnologia”

NS
Descricao

Percentual da pontuacdo alcancada nos eixos
“Governanca” e “Dados e Tecnologia” (corresponde

ao antigo “Qualidade da Informacao”), conforme
regulamento em vigordo Premio CNJ de Qualidade,
em relacao a pontuacao total desses eixos.

Situacao inicial »  84,32% (Ano Base 2020).

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

86%

88%

ELITGTEY 86,49% | 91,23% 100% 97,13%
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Assessoriade Governanca de
2 \
‘ Quem mede? - Projetos Institucionais - AGPI.
© Quemvalida? » Direcio-Geral.
ELTLLY .

Quando medir? » Anualmente.
Q Como medir? Y

Utilizando-se de normativo que regulamentao Prémio CNJ de
Qualidade e informacoes encaminhadas pelos tribunais para avaliagcao
da premiacao, aplicar-se-aa seguinte féormula:

Prémio (Gov-Dados) = Soma da pontuacgao alcancada nos eixos "Governancga" e "Dados e Tecnologia" x 100
Soma da pontuagdao maxima nos eixos "Governanca" e "Dados e Tecnologia
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCGA JUDICIARIA

14° Indicador - Indice de Maturidade em
Governanca Publica — IGG(TCU)

Ay
Descricao

Atender aos itens de controle associados

as praticas de governancga corporativa.

. e e 47% (Ano Base2018) - 2021:
Situacao inicial > 60,20% - 2022: ndo foi aplicado
questionario IGG pelo TCU.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

55% 60% 65% 70% 75% 80%

VLT 60,20% - Nsa 91,20%
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Assessoriade Governan
?2 > A v
‘ Quem mede? - de Projetos Instltucmna?s?.
© Quemvalida? » Diregio-Geral.
ibddd °
Quando medir? » Anualmente.

Utilizar-se-a o indice de Governancga e
Gestao- iGG, apurado através do
cumprimento dos quesitos de
governancga previstos em
Ievanta:jnento proprio do Tribunal de
. , Contasda Uniao,que contém itens
Q Como medir? - degovernanca sob os prismas
Lideranca, Estratégia, Controle,
Gestaode Pessoas,Gestaode
Tecnologiada Informagéo e
Seguranca da Informacao, Gestaodas
Contratacoes e Gestao Orcamentaria.
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCGA JUDICIARIA

15° Indicador - indice de Cumprlmento das
Recomendacoes da Audltorla Interna - Ajustado no
processo de Revisao SEI n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

N\
Descricao

Mede o percentual de cumprimento das recomendacoes

expedidas pela Auditoria Interna.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Metas 60%

66% 67%

ELITGTESY  4717% | 55,56% 52,22% 57,89%

Situacao inicial » Nao era medido anteriormente.
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Unidade de Auditoria
2 ;
‘ Quem mede? " Internado TRE/MS.
. ~ Dirigente da Unidadede
@ Quemvalida? - Auditoria Interna.

oo TN . Anualmente (até janeirodo
Quando medir: > ano seguinte)

Quantidade de recomendacgoes
) implementadas,dividido pela
Q Como medir? » quantidade de recomendacgbdes
previstas para serem executadas
no exercicio, multiplicado por 100.
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCGA JUDICIARIA

16° Indicador - indice de Maturidade em Gestao Estratégica -
Ajustado no processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

Ay
Descricao

Conhecer e avaliar o estagiode maturidade em gestao
estratégica no TRE-MS, de modo a induzir a autoavaliagao

periédica e orientar a proposicdo de a¢bes voltadas para o
aperfeicoamento do atual modelo de gestao estratégica.

Situacao inicial » Nao era medido anteriormente.

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

80% 80% 80% 80% 80% 80%

VU ELITGEES 68,48% 61,11% 83,30% | 80,85%
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Secao de Planejamento e
2 > : =)
‘ Quem mede* " GestaoEstratégica (SPGE).
© Quemvalida? » Direcio-Geral.
frm RN . Anualmente (até janeirodo
Quando medir: ano seguinte).
o . IMGE = NTIEC
Q Como medir? , e

Numero de indicadores estratégicos cumpridos /
Numero total de indicadores do periodo* 100

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21-26 | TRE-MS



MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

26° Indicador -indice de Desempenho das Contratacdes
- Incluido no processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

N\
Descricao

Busca garantir o cumprimento das metas, definida
no ambito deste TRE, dos indicadores estabelecidos

no art. 34 da Res. CNJ n° 347/2020.

Indicadores Res. CNJ N° 347/2020 -
Metas de desempenhodo

TRE/MS:

| - Compras compartilhadas (>3% do
total dos processosde licitacao)

lI- Indice de Transparéncia (>80% do
total de documentos que

integram os processos de contratacao)
lll - Licitacoes desertas e/ou fracassadas
(<15% do total de licitacoes)

IV - Dispensade Licitacao (<70% do total
, de licitagoes).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21-26 | TIRE=IM'S  -:tersereiterteteetteestteestessesssstes411t1411 141481541411 141411 4188148148118 4814814148148 848188880 34

Situacao inicial



MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

2023 2024 2025 2026

Metas 75% 75% 75% 75%
YEGITGEY  75% 75%
Assessoriade Gestao
2 > > A
‘ Quem mede? - Administrativa.
@ Quemvalida? , Secretariade

Administracao e Financas.

e N , Anualmente (até 20 de
Quando medir? janeiro do ano seguinte).

Cumprimento das metas de pelo
s ~ menos 3 (trés) dos indicadores
q Como medir- - estabelecidosno art. 34 da
Resolucido CNJ n°347/2020.
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

17° Indicador - indice de Satisfacdo com a Instituicdo - Alterado
no processo de Revisao SEI n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Percepcao do corpo funcional quanto satisfacao/

contentamento em trabalhar na Instituicao.

Situacao inicial + 65,24% (Biénio 2018/2019).

202] ‘ 2023 ‘ 2025

70%* 80% 80%

VLG 84% ‘ 87% ‘
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

o ~ Secao gie I?esenvolvimento
‘ Quem mede? - Organizacional - SEDOR.
PR P, , Coordenadoriade Capacitagao
@ Quem valida® de Desenvolvimento.
ek Quando medir? ., Bianualmente (dezembro

dos anos nao eleitorais).

Questionamento contido na Pesquisa
) , de Clima Organizacional que aferea
q Como medir? satisfacao da servidora ou servidor
em trabalhar na instituicao.
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

18° Indicador -indice de Capacitacdo de Servidores Ajustado
no processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Percentual de capacitados (participantes que

concluiram curso de capacitacao) emrelacao
ao total de servidores.

Situacao inicial . 82% (Ano Base2020).

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ yloyZa ‘ 2025 ‘ 2026

85% 90% 82%

leelleels 94,98%  89,68%  89,73% | 78,02%
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

v

‘ Quem mede?

© Quemvalida?

v

- Quandomedir?

v

Q Como medir? =

Secao de Capacitagaoe
Ensino a Distancia- SECAP.

Coordenadoriade Capacitacao
de Desenvolvimento.

Anualmente (até janeirodo
ano seguinte).

IcapS = (N2servidores capacitados / Total de Servidores
SGRG no final do periodo) x 100

0 Numero de servidores capacitados anualmente,
dividido pelo n° total de servidores constantes
do SGRH no ultimo dia do ano em analise, sendo
o resultado multiplicado por 100.
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

19° Indicador - Percentual da Forca de Trabalho Total Participante
de Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho - Ajustado no processo
de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Percentual daforca total participante de

acoes de qualidade de vida no trabalho.

Situacao inicial » 65,90% (ano base 2020).

202] ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

69% 50% 51%

el 4390% 48,68% ¢ 50,52% 57,25%
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Assessoriade Politicas de
Saude.

v

‘ Quem mede?

Secretariade
Gestaode Pessoas.

@ Quemvalida?

v

...... 9 Anualmente (até janeirodo
IIIIII > 'Y

- Quandomedir~ e

q Como medir? > PQVT = (PQV/FTT x AQV)x100

PQV =total de participa¢des do corpo funcional em eventos
de acoes de qualidade de vida no trabalho.
FTT =Serv + TFAux + Est

AQV =Qtde de acdes de Qualidade de Vida

Quantidadede participacdes da forca de trabalho total
(servidores, requisitados, estagiarios e terceirizados que
prestam servicos administrativos na secretariado TRE
(secretarias)em a?ées de Qualidade de Vida no Trabalho
dividido pelo resultado da multiplicacdo da quantidade de
servidores da forca de trabalho total e da quantidade de
acdes de qualidade de vida no exercicio, sendo o resultado
multiplicado por 100.
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

20° Indicador - indice de Absenteismo-Doeng (IAbs) - Ajustado
no processo de Revisao SEI n © 0004492-49.2023.6.12.8000

NS
Descricao

Mede o percentual de ausénciasde servidores,

efetivos e requisitados,ao trabalho por motivo
de doenca (I1Abs).

Situacao inicial + 2,5% (ano base 2020).

202] ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

Manter Manter Manter Manter Manter Manter
abaixo de abaixo de abaixo de abaixo de abaixo de abaixo de
2,5% 2,5% 4% 4% 4% 4%

el 2)12% 3,13% 3,03% 2,97%
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MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Assessoriade Politicas de

v

‘ Quem mede?

Saude.
@ Quemvalida? . Secretariade
) Gestiaode Pessoas.
S ir? . Anualmente (até janeirodo
~ Quando medir- e

[Abs = ((Dias de auséncias por motivo de
saude / (quantidade de dias no ano * total

C) Como medir?
de servidores no final do periodo))x100

0 Dias de auséncia por motivo de saude (prépria ou de
familiar) de servidores dividido pela quantidade de dias no
ano multiplicado pelo total de servidores no final do
periodo, sendo o resultado multiplicado por cem.

v
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

21° Indicador - indice de Execucio das Dotacdes para
DespesasDiscricionarias

N\
Descricao

Indica o grau de aproveitamento das dotacées
aprovadas no orcamento e em créditos adicionais e
destinadas as despesasdiscricionarias. O percentual

de execucao desses recursos no exercicio relaciona-
se com o grau de acerto da administracao nas
priorizagGes feitas pela administragao por ocasidoda

elaboracao da proposta orcamentaria.

Situacao inicial » 100% (ano base 2020).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 21-26 | TRE-MS



MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

99,5% 99,5%

99,5%

99,5% 99,5% 99,5%

99,98% 100%

100%

99,5%

‘ Quem mede?

© Quemyvalida?

** Quandomedir?

Q Como medir?

O EDD: Montante empenhadode dotagdes
discricionarias; e
DD: Dotacao atualizada para despesas
discricionarias

Montante empenhado de dotagodes para
despesas discricionarias sobre dotacgao
atualizada para despesas discricionarias,
multiplicado por 100.

Coordenadoriade Or¢camento,
Planejamento Estratégico e Gestao.

Diretoria-Geral.

Anualmente (até janeiro
do ano seguinte).

[EDD = EDD x 100
DD

R AN EY AN ENT@IE SR A Gl @ 22 G RTE E SIR 45



MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

22° Indicador - indice de Execucio para Dotagdes para Projetos

NS
Descricao

Indica o grau de aproveitamento das dotacoes para
despesas discricionarias, aprovadas no orcamento
e em créditos ad|C|ona|s classificadas como

projetos. O percentual de execug:éo desses recursos
no exercicio relaciona-se com a capacidade da
administracao de executar seus investimentos e o
acerto nas priorizacoes.

Situacao inicial » 100% (ano base 2020).
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

202] ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100%

100%

> , Coordenadoriade Orgcamento,
‘ Quem mede? Planejamento Estratégico e Gestao.
© Quemvalida? » Diretoria-Geral.
s - Anualmente (até janeiro
2 > i
Quando medir- do ano seguinte).
) ~ IEP=EDPx100
Q Como medir- , 3
O EDP: Montante empenhadode dotagdes para
prOJetos e
ggjlg%t:gao atualizada para despesascom

Montante empenhado de dotagoes para
projetos sobre dotacdo atualizada para
despesas com projetos, multiplicado por 100.
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

23° Indicador - indice de Utilizacdo do Limite de Pagamento

N\
Descricao

Mede arelacao entre os valores pagosdo orcamento
corrente e estoque de restos a pagar de exercicios

anteriores e o limite de pagamento, de acordo com
a Emenda Constitucional n® 95/2016

Situacao inicial » 85,2% (Ano Base 2020).

202] ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

86% 87% 88% 89% 90% 9N%
97,92% | 95,84% | 96,46% | 90,02%
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MACRODESAFIO
APERFEICOAMENTO DA GESTAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2 , Coordenadoriade Orgamento,

‘ Quem mede: Planejamento Estratégico e Gestao.
@ Quemvalida? » Diretoria-Geral.

b Quando medir? , Anualmente (até janeiro

do ano seguinte).

Relagao entre os valores pagosdo
orcamento corrente e estoquesde
N _ restos a pagar de exercicios
Q Como medir- " anteriorese o limite de
pagamento, de acordo com a
Emenda Constitucional n® 95/2016.
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MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL

DE TIC E DE PROTEGCAO DE DADOS

24° Indicador - IgovTIC-JUD - Ajustado no processo de
Revisao SEIl n ° 0004492-49.2023.6.12.8000

Ay
Descricao

Refere-se a pontuacao alcancada na ultima apuracao
do IgovTIC-jud, publicada pelo Comité Nacional de

Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao
do CNJ.

Situacao inicial » 0,89 (Ano Base 2020).

2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026

90,31

+
r‘e.‘;,;";o”; >90% | 290% | =90%

T 2022)
VLT 07652 | 0,8642 @ 91,66 92,63%

Metas 0,90 0,91




MACRODESAFIO
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE

TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

Nucleo de Governancga
2 \

‘ Quem mede " deTI-NTI.

© Quemvalida? »  STI/CDTI.

- ) Anualmente, de acordo com
Quando medir? » calendariode envio de
questionariofeito pelo CNJ.

Através de consulta ao
S _ resultado obtido pelo
Q Como medir~ " TRE/MS no levantamento
anual promovido pelo CNJ.
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