Quadro Resumo de Indicadores Estratégicos do TRE-MS - 2018

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Area |Periodicidade Meta Mze : llgao
Indice de crescimento de pessoas beneficiadas pelos projetos de
cidadania EJE Anual 1920 em 2018 2000
indice de locais de votagio adequados a pessoas com deficiéncia ou CMA
mobilidade Bianual 30% em 2018 8,91%
indice de acessibilidade ao sitio eletrdnico CODESC Mensal 85% em 2018 94%
Garantia dos direitos de  |indice de cadastramento das deficiéncias dos eleitores no ELO COCLE Bianual 4% em 2018 7,53%
cidadania indice de acessibilidade nos prédios préprios do TRE-MS AOP Anual 72,10% em 2018 100%
indice de destinacdo de residuos da satide a descontaminacgdo NSA Anual 100% em 2018 100%
indice de insercdes institucionais na midia ASCOM Mensal 645 em 2018 NI
indice que calcula o nimero de matérias institucionais positivas
veiculadas de forma espontanea na midia sobre o Tribunal ASCOM Anual 99,5% em 2018 NI
ndice de execucao do Plano Anual de Auditoria e de Acompanhamento
Combate a corrupgdo e a de Gestdo CCIA Semestral 100% em 2018 NI
improbidade indice de cumprimento das recomendacdes estratégicas expedidas pela Semestralmente,
administrativa CCIA nos meses de
CCIA margo e setembro|100% em 2018 NI
Taxa de congestionamento de processos judiciais no 12 e 22 Graus 57 a mais que o
CRIP Anual autuado NI
Taxa de congestionamento de processos judiciais no 12 e 22 Graus 57 a mais que o
CRE Anual autuado 1%
indice de julgamento de processos judiciais antigos no 12 e 22 Graus CRIP Anual julgar ao menos NI
95% dos
processos
distribuidos até
31.12.2016
indice de julgamento de processos judiciais antigos no 12 e 22 Graus CRE Anual julgar ao menos 97,29%
95% dos
processos
Celeridade e produtividade distribuidos até
31.12.2016

na prestacao jurisdicional.




Prestagdes de contas eleitorais julgadas no prazo no 12 e 22 graus CRIP |22 quadrimestre |julgar 100% das NI
do ano seguinte as|contas eleitorais
EleicGes Gerais e |[(relativas as
Municipais eleicdes gerais)
até 31.7.2019
PrestacOes de contas eleitorais julgadas no prazo no 12 e 22 graus CRE (22 quadrimestre [julgar 100% das NI
do ano seguinte as|contas eleitorais
EleicGes (relativas as
Municipais eleicdes
municipais de
2020) até
31.7.2021
Indicador de planejamento integrado de elei¢cdes COPEG (Bianual, em NSA NSA
dezembro dos
anos nao eleitorais
indice de execugdo do planejamento integrado das elei¢des COPEG (Bianual, dezembro|A=95% e B=100% NI
dos anos eleitorais
Fortalecimento da Percentual de eleitores com cadastro biométrico COCLE |Bianual, em junho [30% em 2018 54,15%
seguranga e transparéncia dos anos eleitorais
do processo eleitoral.
Percentual de urnas substituidas COCLE |Bianual, a cada 0,50% em 2018 0,84%
pleito em
novembro
indice de reconhecimento biométrico do eleitor STI Nos anos 89% em 2018 84,71%
eleitorais, em
novembro
indice de execugdo orcamentéria do orcamento estratégico COPEG [anual, em janeiro [99% em 2018 79,11%
indice de aderéncia ao planejamento orcamentario COPEG [Anual, em marco |74% em 2018 79,67%
do exercicio
Aperfeicoamento da seguinte ao ano
gestao de custos v mensurado
Indice de liquidacdo orcamentaria COPEG [Anual, em janeiro [74% em 2018 80,21%
Consumo de energia elétrica NSA  [Anual reduzirem 1% em| 1.377.912 kwh
relacdo a 2016
indice de disponibilidade de sistemas da Justica Eleitoral COINF |Mensal 97% em 2018 NI




Melhoria da infraestrutura (jndice de atendimento as demandas de sistemas informatizados CODESC (Anual 85% em 2018 NI
e governanga de TIC.
indice de governanca de Tl AGTI ([Bianual 0,40 em 2018 NSA
indice de verificagdo do atendimento ao prazo de encaminhamento de SAF  |Anual, em 70% em 2018 NI
pedidos de contratacdo pbelas unidades do TRE-MS fevereiro
Instituicdo da governanga |Indice de adequacdo ao planejamento das contratacdes SAF  |Anual, em 85% em 2018 NI
judiciaria fevereiro
indice de aderéncia ao planejamento de contratacdes SAF  |Anual, em 10% em 2018 NI
fevereiro
Clima organizacional SGP Bianual, em NSA NSA
dezembro
Melhoria da gestdo de indice de governanca em gest3o de pessoas SGP  |Anual, em 75% em 2018 58%
pessoas dezembro
indice de capacitagdo nas competéncias organizacionais SGP  [Anual, em 50% em 2018 47,50%
dezembro
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