TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA PRESIDENCIA N2 225/2021 TRE/PRE/GABPRE

O DESEMBARGADOR JULIZAR BARBOSA TRINDADE, PRESIDENTE EM EXERCICIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia regimental estabelecida no inciso VI do
art. 22 do Regimento Interno - Resolu¢do n2 170, de 18 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 24 a 27 da Resolugdo CNJ n? 370/2021, que institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo do Poder Judicidrio, que determina que cada
6rgao devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a fixagao de recursos humanos
na area de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;

CONSIDERANDO o Processo eletrénico SEI n2 0003282-31.2021.6.12.8000, que apresenta o Plano de
Acdo para o levantamento de governanga, gestdo e infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC)
2021, em especial a atividade 07;

CONSIDERANDO o Plano Diretor de TIC, descrito no Processo SEI n2 0004145- 84.2021.6.12.8000; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e principios para fundamentar a pratica de
gestdo de pessoas de Tl no ambito desta Justica Especializada;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da Tecnologia da Informacdo no Tribunal Regional
Eleitoral do Mato Grosso do Sul, com as seguintes diretrizes:

I - contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do Tribunal;

Il - fomentar o aprimoramento da capacidade de atuacdo da Tl a partir do desenvolvimento profissional
de servidores que atuam no quadro;

Il - propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o desenvolvimento de
competéncias;

IV - valorizar o desempenho dos servidores do quadro de Tl, observados o grau de responsabilidade e as
atribuicdes técnicas especificas; e

V - promover a fixagdo no quadro permanente da TI.

Art. 22 A Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tl tera como principios:

| - valorizagao das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia em gestao;
Il - promogdo do bem-estar fisico, psicolégico, social e organizacional;

Il - fomento de cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos servigos prestados,
assegurando a efetividade da prestagao jurisdicional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V - identificagdo e promogao de agbes de capacitagdo de pessoas;
VI - estimulo a gestdo de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

VII - praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade,
transparéncia e no respeito a diversidade; e

VIII - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 32 A drea de Tl contard com estrutura organizacional e quadro de pessoal especificos, composto por
servidores que exercerdo atividades voltadas exclusivamente para essa area de atuacao.
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Paragrafo unico. O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com a
demanda do Tribunal, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores o
numero de usuarios internos e externos de recursos de Tl, bem como o referencial minimo estabelecido
pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 42 Cabe 3 Secretaria de Gestdo de Pessoas:

I - promover o levantamento das competéncias gerenciais e técnicas necessarias para o pessoal de TI,
revisando-as anualmente ou quando for necessdrio;

Il - estruturar mecanismos de reconhecimento e valorizacdo do trabalho realizado pelos servidores da
areadeTl; e

Art. 42-A S3o requisitos gerais para a ocupacdo de cargos de lideranca de Tecnologia da Informacao:
(Acrescido pela Port. PRE n2 84/2025)

| - ser, preferencialmente, ocupante de cargo efetivo do Tribunal; (Acrescido pela Port. PRE n¢ 84/2025)

Il - ocupar, preferencialmente, cargo efetivo pertencente a carreira de Tl; e (Acrescido pela Port. PRE n®
84/2025)

lll - possuir capacitagao gerencial. (Acrescido pela Port. PRE n® 84/2025)

Paragrafo Unico. S3o considerados cargos de lideranga de Tl, os cargos em comissdo e as fungbes
comissionadas relativas a Chefia de Secao das unidades que integram a Secretaria de Tecnologia da
Informacao. (Acrescido pela Port. PRE n® 84/2025)

Art. 52 O Tribunal realizara a cada 2 (dois) anos, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a analise
da rotatividade de pessoal na area de Tl, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas na
politica definida e minimizar a evasdo de servidores do quadro de pessoal.

Paragrafo unico A analise de rotatividade devera ser encaminhada para o Comité de Gestdo de TIC
(CETIC), para conhecimento e para o Comité de Governancga de TIC (CDTIC), para avaliacdo das medidas
implementadas.

Art. 62 Serd elaborado e implantado o Plano Anual de Capacitacdo a fim do desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da governanca, da gestdo e do uso
da tecnologia da informacgdo e comunicacdo, conforme critérios previamente definidos.

Paragrafo unico. O CETI - Comité Executivo de Tecnologia da Informagdo avaliara a execugao do Plano
Anual de Capacita¢do quanto ao alcance dos objetivos e resultados.

Art. 72 S3o diretrizes para a gestao de desempenho de TIC:

| - adotar mecanismos de gestdo de desempenho baseados em competéncias, que contemplem o
planejamento, o acompanhamento e a avaliacao do servidor;

Il - primar para que o processo de gestdo do desempenho possua foco no aperfeicoamento profissional
de servidores e gestores;

lll - desenvolver a gestao de desempenho baseada na realidade do trabalho, considerando a qualidade,
a eficiéncia e a efetividade das a¢des desenvolvidas, assim como a variabilidade das condi¢Ges de
desempenho;
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IV - aferir o desempenho dos servidores e gestores mediante critérios objetivos, utilizando-se, sempre
que possivel, da autoavaliacdo, da avaliagcdo de pares, de subordinados e de gestores; e

V - utilizar a avaliagdo de desempenho como subsidio as acdes de desenvolvimento de pessoas.

Art. 82 O CETI - Comité Executivo de Tecnologia da Informacao, responsavel pelo acompanhamento da
gestdo da area de TI, estabelecerda metas de desempenho para o pessoal de Tl. (Redagéiio dada pela
Portaria PRE n° 191/2023 TRE/PRE/GABPRE)

§ 12 Os servidores lotados nas unidades de Tl terdo o desempenho avaliado periodicamente quanto ao
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 22 A avaliagdo de desempenho mencionada no paragrafo primeiro podera ser considerada na
indicacdo de servidores de Tl para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissao. (Redagéo
dada pela Portaria PRE n° 191/2023 TRE/PRE/GABPRE)

§ 32 Os critérios de desempenho de que trata o caput serdo revisados e aperfeicoados quando
necessario. (Acrescido pela Portaria PRE n2 191/2023 TRE/PRE/GABPRE)

§ 42 O plano individualizado de teletrabalho da servidora e do servidor, previsto em normativo préprio,
podera ser utilizado para avaliagdo do cumprimento das metas acordadas. (Acrescido pela Portaria PRE n®
191/2023 TRE/PRE/GABPRE)

Art. 92 O Tribunal regulamentara as atividades extraordinarias, assim consideradas aquelas que
envolvam a manutencgao de servigos que necessitem ser realizados em horarios distintos da jornada de
trabalho normal do servidor, bem como eventual plantdo na area de TI.

Art. 102 Fica revogada a Portaria n2 222/2019.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Campo Grande, na data da assinatura eletronica.

Desembargador Julizar Barbosa Trindade
Presidente em exercicio



