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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo,23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS
PLANO

PREMIO CNJ DE QUALIDADE - 2021

1. Objetivos e Metas

O presente documento tem como objetivo orientar as a¢des para pontuagdo no Prémio CNJ de
Qualidade, relativo ao exercicio de 2021. O referido prémio fora criado em 2019, em substitui¢do ao antigo Selo
Justiga em Numeros, implementado desde 2013, com a participagdo de todos os tribunais, incluindo os tribunais
superiores, os 27 Tribunais de Justi¢a (TJs), os 5 Tribunais Regionais Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs), os 27 Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) e os 3 Tribunais de Justica Militar (TJMs) dos
estados. Para o corrente exercicio, estabeleceu-se como meta a manutengdo da categoria DIAMANTE. Os ultimos
resultados deste Regional encontram-se tabulados abaixo.

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

Exercicio 2020 | DIAMANTE
Exercicio 2019 PRATA
Exercicio 2018 PRATA
Exercicio 2017 OURO
Exercicio 2016 | BRONZE

O Prémio CNJ de Qualidade serve como incentivo para que os segmentos do Poder Judiciario
busquem exceléncia na gestdo e no planejamento de suas atividades, na organizacdo administrativa e judiciaria e na
sistematizacdo e disseminagdo das informagdes ¢ da produtividade. O resultado é obtido através da avaliagdo de
acdes, indicadores, dados jurisdicionais, documentos e comprovantes que devem ser apresentados dentro do prazo
assinalado para envio ao CNJ e dentro do periodo de referéncia para cada item, através de critérios pré-definidos, a
exemplo da Portaria CNJ n.° 135/2021 (ID 1030959). Obtém-se como principais objetivos estratégicos deste
documento, considerando a constituicdo do Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade (ID 1023607):

a) dar inicio ao projeto Prémio CNJ de Qualidade 2021;
b) servir de base para elaboracdo de planos de agdo referentes a cada eixo e item tematico;
¢) definir papéis e atribuir responsabilidades as atividades e entregas a serem executadas;

d) iniciar esforgos para implantar cultura organizacional voltada ao aprimoramento de praticas que
apresentem resultados melhores e, por consequéncia, levem o Tribunal a obter avaliagdes satisfatorias pelos o6rgaos
de controle externo.

2. Governanca e estrutura organizacional do projeto

A governanga do projeto esta definida conforme a seguinte estrutura:

2.1. Administracao geral: realizada pelo Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade
(CP_PREMIO _CNIJ) e, se necessario, mediante convocagdo, com apoio dos Secretarios, Coordenadora Juridico
Administrativa da Corregedoria e Assessoria Juridica Especial da Presidéncia.

Fornecer dire¢do unificada ao projeto;

Facilitar a integragdo da equipe do projeto com as unidades organizacionais;
Autorizar uso de recursos especificos para a realizagdo de atividades do projeto;
Dirimir, em ultima instancia, questdes e conflitos relacionados ao projeto.

Atribuic¢oes:
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2.2. Coordenacgao e apoio metodolégico do projeto: realizada pela Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI), nos termos das decisdes tomadas pelo CP_ PREMIO_CNJ;

Atribuicoes:

Gerenciar o projeto em nome do Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade;

Garantir e aprovar recursos especificos para desenvolvimento das atividades;

Tratar de questdes gerenciais do projeto, conforme planejamentos especificos para cada eixo tematico.
Desenvolver a metodologia, templates e demais artefatos para orientar na consecugao dos resultados do

projeto.

Realizar o envio de dados e coletas de informagdes para envio ao CNJ necessarios para obtencao de

pontos;

2.3. Apoio técnico e estatistico: realizado pelo Nucleo de Estatistica (NEST);

Atribuic¢oes:

e Assegurar a produgdo dos resultados estabelecidos no projeto;
e Dirimir dividas sobre questdes técnicas relacionadas ao projeto;
e Manter contato com o CNJ para dirimir dvidas técnicas.

2.4. Patrocinador do projeto: Gestor responsavel pela Secretaria, Coordenadoria, Se¢do ou
Nucleo onde o projeto atua.

Atribuic¢oes:

e Apoio no desenvolvimento das atividades realizadas pelo gerente de projeto e pela sua equipe especifica.

2.5. Gerentes de projetos: servidores nomeados e diretamente vinculados aos objetivos a serem
atingidos dentro do projeto.

Atribuicoes:

e Responsavel pela entrega do produto do projeto especifico.

3. Projetos especificos e processos

Abaixo seguem os projetos especificos do Prémio CNJ de Qualidade 2021, organizados por
afinidade e area de atuagdo:

PROJETO 01: Agoes estratégicas e de governanca (maximo de 440/1075 pontos, equivalente

a 40,93% da pon

tuacio total)

2 of 8

estatistica em
funcionamento (5 pontos)

Coordenador Gerentes Processo Entrega Equipe Especifica do Pro«
10 pontos
Eduardo Haruo
Hardy Waldschmidt Braga Nagata ¢ R(funloes da RAE e a) ter reah.%ado pelo menos Coordenadoria de Orcamen
Pamela Gomes da | Nucleo de Estatistica, duas reunides da RAE (5 L . ~
. ~ o Estratégico e Gestao (COPE
Silva Resolucao CNJ n pontos); . L
~ Planejamento Estratégico e
325/2020 ¢ Resolugdo Nucleo de Estatistica (NE)
CNIJ n° 49/2007. b) manter o nucleo de ’
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Comité Gestor 10 pontos

Regional da Politica de ‘A
a) manter os comités em

Priorizacio funcionamento (5 pontos): Comité Gestor Regional e A
do 1° Grau, Resolugéo p > | ao Primeiro Grau de Jurisdi
CNJ n° 194/2014 ¢ . (CGPRIM_GRAU)
~ b) ter realizado pelo -
Resolugao CNJ no menos duas reunides (5
195/2014.
pontos).
Gestdio Participativa, Coordfaqadorla de f)rg:amem
~ Estratégico e Gestao (COPE
Resolucao 30 pontos . L
CNJ n° 2212016 Planejamento Estratégico e
’ Nucleo de Estatistica (NE).
45 pontos
. . Para os itens (c) e (d), Assessoria de Gestdo Admii
Socioambiental, N . i . .
~ o serdo considerados os Nucleo Socioambiental (NS
Resolugdo CNJ n. o
201/2015. dados constantes no (Comité Gestor do Plano de

Balanco Socioambiental | Sustentavel)
do Poder Judiciario
publicado no sitio do CNJ.

10 pontos

Comissoes Permanentes | a) instituir a Comissao . - .
) Assessoria de Gestdo Admil

de Segufang:a, . Permanente de Seguranga Nticleo de Seguranga Instity
Resolugdo CNJ n (5 pontos); Comissao Permanente de S¢
291/2019. b) possuir plano de

formagao e especializagdo
de agentes de seguranga (5
pontos).

Assessoria de Comunicagao
Coordenadoria de Sessoes, |
25 pontos Jurisprudéncia (CSDJ), Seg:

Gestao de Memoria e
de Gestao Documental,

13{;:7213330 CNJn Arquivo (SBA) e Comissao
' Avaliagdo de Documentos (!
l;:;l:(slnagr(éi::cia Assessoria de Governanga ¢
R lp %0 CN J,n° 100 pontos Institucionais (AGPI) e
21655723‘{ 50 GT_PORTALTRANSPARE

Atendimento ao cidadao

_ Ouvidoria. 20 pontos Ouvidoria (OUV)

Justica em Numeros, Nucleo de Estatistica (NES”
Anexo I, Resolugéo 60 pontos Regional Eleitoral (CRE) e
CNIJ n® 76/2009. Judiciaria (SJ)
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Moédulo de

Produtividade Nucleo de Estatistica (NES”
Mensal, Anexo II, 60 pontos Regional Eleitoral (CRE) e
Resolugdo CNJ n° Judiciaria (SJ)

76/20009.

Juiz Auxiliar da Presidéncia
Geral (DG), Assessoria de (
Projetos Institucionais (AGI
Tecnologia da Informagéo (!
Regional Eleitoral (CRE) e
Judiciaria (SJ)

Implantar o Juizo 100%
Digital, Resolucao 30 pontos
CNIJ n.° 345/2020.

Juiz Auxiliar da Presidéncia
Implantar Geral (DG), Assessoria de (
Niucleo Justica Projetos Institucionais (AGI
4.0, Resolucao Tecnologia da Informagao (:
CNJ n® 385/2021. Regional Eleitoral (CRE) e
Judiciaria (SJ)

20 pontos

Juiz Auxiliar da Presidéncia
Geral (DG), Assessoria de (
Projetos Institucionais (AGI
Tecnologia da Informagéo (!
Regional Eleitoral (CRE) e
Judiciaria (SJ)

Implantar o Balcio
Virtual, Resolucao CNJ |20 pontos
n°®372/2021.

PROJETO 02: Ac¢oes Judiciarias (maximo de 525/1075 pontos, equivalente a 48,83% da
pontuacio total)

\ Patrocinador | Gerentes | Processo | Entrega | Equipe Especifica do Proc
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Letania Coutinho
(CRE) e Tatiana
Quevedo (SJ)

Nilce Helena de
Souza Louzan e
Katia Simone Maia
de Souza (1° Grau)

Luiz Antonio
Domingos de
Oliveira e Vivian
Elene de Conti
Barbosa (2° Grau)

Reduzir a Taxa de
Congestionamento
Liquida - TCL.

50 pontos

1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourgo e Viviane Pedroza).

Tempo médio de
duracio dos processos
pendentes.

50 pontos

1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourio e Viviane Pedroza).

Metas Nacionais.

30 pontos

Nucleo de Estatistica (NEST
1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourio e Viviane Pedroza).

Julgar os processos
antigos.

50 pontos

1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourio e Viviane Pedroza).

Celeridade processual
no julgamento das
Acdes Penais.

20 pontos

1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourgo e Viviane Pedroza).

DATAJUD, Resolugio
CNIJ n° 331/2020.

225 pontos

Nucleo de Estatistica (NEST
1° Grau: SEOIC (Nilce Hele
Louzan e Katia Simone Mai:
2° Grau: CRIP (Luiz Antonic
Oliveira, Daniel Brum e Viv
Mourgo e Viviane Pedroza).
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Tramitar as acoes
judiciais de forma
Eletronica.

100 pontos

1° Grau: Nilce Helena de Sor
Alexandro Teodoro da Silva
2° Grau: Luiz Antonio Domi
Daniel Brum e Vivian Conti.
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PROJETO 03: Acdes de Tecnologia da Informacio (maximo de 100/1075 pontos,
equivalente a 9,30% da pontuacao total)

Patrocinador Gerente Processo Entrega Equipe Especifica do Proces
INtucleo de Governanga de TI
Comité Diretivo de Tecnolog
Informacao (CDTI), Comité

Indice de Governanga,
Gestdo e Infraestrutura

T logi t . ~
. . Fabiana Saliba oL eeno Ogla da 50 pontos Tecnologia da Informagao (C
Luciana J. Vieira de ; Informagéo R
Alencar (STI) Pereira Ramalho (iGov-TICJUD). de Seguranga da Informacgao
(NTI) Secretaria de Gestao de Pess:

Contribuir com a
revisdo de codigo fonte |50 pontos
da PDPJ e Ple.

Coordenadoria de Desenvolvin
Solugdes Corporativas (CODE

PROJETO 04: Acoes de Gestao de Pessoas (maximo de 10/1075 pontos, equivalente a 1% da
pontuacio total)

Patrocinador Gerente Processo Entrega Equipe Especifica do Proces:

Politica de Prevengao
e Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de 10 pontos
Discriminagao,
Resolugdo CNJ n°
351/2020.

Marcos Granja Anelli | Fabiane de Carvalho
(SGP) e Silva (NGP)

Nucleo de Governanga de Pess
Assessoria de Politicas de Satuc

4. Principais atividades e ou entregas gerais do projeto

As principais atividades e/ou entregas gerais do projeto sdo as seguintes:

a) Levantamento das condigdes que impediram a pontuagdo em seu patamar maximo, em anos
anteriores;

b) Planejar as agdes através da elaboracdo de plano de agdo, contendo questdes gerais,
cronograma e responsavel pela realizagao das atividades, de forma a lograr a pontuagdo maxima para cada quesito;

¢) Realiza¢des de reunides periodicas a fim de dirimir duvidas e orientar o andamento
dos trabalhos;

d) Elaboragdo de relatorio final, com as informagdes colhidas pelos gerentes de processos sobre
as acOes a serem mantidas ¢ ampliadas, visando a melhoria constante dos indices ¢ consequemente, a melhora na
classificagdo geral.

5. Aprovacio
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estabelecidas.
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Aprovamos o presente plano de acdo e determinamos sua execuc¢do, conforme as condigdes

Dé-se ciéncia aos envolvidos no plano.

Campo Grande/MS, 13 de maio de 2021.
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