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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Desembargador Leiio Neto do Carmo,23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

PLANO

PREMIO CNJ DE QUALIDADE - 2022

O presente documento tem como objetivo orientar as agdes para pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade, relativo ao exercicio de 2022. O referido prémio fora criado em 2019, em substituigdo ao antigo Selo Justiga em Numeros,
implementado desde 2013, com a participag¢do de todos os tribunais, incluindo os tribunais superiores, os 27 Tribunais de Justi¢a (TJs), os 5 Tribunais Regionais Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), os 27 Tribunais Regionais

Eleitorais (TREs) e os 3 Tribunais de Justica Militar (TJMs) dos estados. Para o corrente exercicio,

Regional encontram-se tabulados abaixo.

Exercicio 2021 OURO
Exercicio 2020 | DIAMANTE
Exercicio 2019 PRATA
Exercicio 2018 PRATA

t como meta a

da categoria OURO ou, eventualmente, o retorno para a categoria DIAMANTE. Os tltimos resultados deste

O Prémio CNJ de Qualidade serve como incentivo para que os segmentos do Poder Judiciario busquem excelencla na gestdo e no planejamento de suas atividades, na organiza¢do administrativa e judiciaria e na sistematizagio e

disseminagdo das informagdes e da produtividade. O resultado ¢ obtido através da
periodo de referéncia para cada item, através de critérios pré-definidos, a exemplo da Portaria CNJ n.° 170/2022 (ID 1210577). Obtém-se como principais objetivos

Prémio CNJ de Qualidade (ID 1210578):

de agdes,

a) dar inicio ao projeto Prémio CNJ de Qualidade 2022;

d dados jurisdici e que devem ser apresentados dentro do prazo assmalado para envio ao CNJ ¢ dentro do

égicos deste do Comité Permanente do

b) servir de base para elaboragdo de planos de agdo referentes a cada eixo e item tematico;

¢) definir papéis e atribuir responsabilidades as atividades e entregas a serem executadas;

d) iniciar esforgos para i cultura or

1 voltada ao apris

2. Governanga e estrutura or

1 do projeto

A governanga do projeto estd definida conforme a seguinte estrutura:

de praticas que ap

e, por levem o Tribunal a obter avaliagdes satisfatorias pelos drgaos de controle externo.

2.1. Administracio geral: realizada pelo Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade (CP_PREMIO CNJ) e, se necessario, mediante convoca¢do, com apoio dos Secretarios, Coordenadora Juridico- a da
Corregedoria e Assessoria Juridica Especial da Presidéncia.
« Fornecer diregio unificada ao projeto;
Atribuiges: * Facilitar a integragdo da equipe fl" projeto com as unjdades orgjm:zacmnms
* Autorizar uso de recursos paraa de do projeto;
« Dirimir, em ltima instancia, questdes ¢ conflitos relacionados ao projeto.
2.2. Coordenacio e apoio metodolégico do projeto: realizada pela Assessoria de Governanga e Projetos Institucionais (AGPI), nos termos das decisdes tomadas pelo CP_PREMIO_CNIJ;
* Gerenciar o projeto em nome do Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade;
* Garantir e aprovar recursos i para das
AtribuigBes: | Tratar de questdes gerencisis do projeto, conforme planejamentos especificos para cada eixo temético.
* Desenvolver a metodologia, templates e demais artefatos para orientar na consecugio dos resultados do projeto.
* Realizar 0 envio de dados e coletas de informagdes para envio ao CNJ necessarios para obtengdo de pontos;
2.3. Apoio técnico e estatistico: realizado pelo Nucleo de Governanga Judiciaria (NGJ), cuja criagdo tramita nos autos SEI 0003441-37.2022.6.12.8000, ¢ Nucleo de Estatistica (NEST);
Assegurar a produgdo dos resultados estabelecidos no projeto;
Atribuigdes:| ¢ Dirimir dividas sobre questdes técnicas relacionadas ao projeto;
* Manter contato com o CNJ para dirimir davidas técnicas.
2.4. Patrocinador do projeto: Gestor responsavel pela Secretaria, Coordenadoria, Segio ou Nucleo onde o projeto atua.
Atribuigdes:| ¢ Apoio no das pelo gerente de projeto e pela sua equipe especifica.
2.5. Gerentes de projetos: servidores e diretamente lados aos objetivos a serem dentro do projeto.
Atribuicdes: * Responsavel pela entrega do produto do projeto especifico.
3. Projetos especificos e processos
Abaixo seguem os projetos especificos do Prémio CNJ de Qualidade 2022, organizados por afinidade e area de atuagio:
PROJETO 01: Acdes estratégicas e de governanca (maximo de 845/1350 pontos, equi a62,25% da d0 total)
Coordenador Gerentes Processo Entrega Equipe Especifica do Processo | Referéncia Portaria CNJ n° 170/2022 2021
[Por envio de documentagdo, via formulario eletronico:
) duas atas das reunides realizadas, que contenham no anexo o material utilizado,
ique comprove o uso de dados estatisticos na avaliagdo e no acompanhamento do
10 pontos desempenho, tais como tabelas e/ou graficos/imagens;
Reunides da RAE ¢ i : . Coordenadoria de Orgameno, . .
Nitcleo de Estatistica, | (€7 realizado pelo menos duas égico e Gestio |b) de decl assinada (el ou pelo(a) Secretério(a) de
SO oSt reunides da RAE (5 pontos), no perfodo \Gestdo d vel ancia simil ;
Resolugio CNJ o 011092021 & 31/08/200. ((,UP]:(;) Segdio de Plancjamento [Gestdo de Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou superior), que 10/10
325/2020 ¢ Resolugdo i Estratégico e Gestdo (SPGE) e a descrigdo das éncias do niicleo de ica e a lista dos(as)
CNJ n° 49/2007. . L Nucleo de Estatistica (NE). servidores(as) lotados(as) na unidade, com identifica¢do do cargo, da fungdo e da
b) manter o nucleo de estatistica em N f o .
funcionamento (5 pontos) formacdo O campo “formagao” devera detalhar se 0o(s) curso(s) é(sao) de graduagio,
30 latu sensu, do stricto sensu, ou pos ado.
bs o servidor com formaciio em estatistica deve ocupar cargo efetivo, ou
fcargo comissionado, ou funcio de confianca, cujas atribui¢des sejam
jcompativeis com a formacio superior em estatistica.
Eduardo Haruo
Hardy Waldschmidt g::fsyg%‘:;‘z: da | Comité Gestor 10 pontos Por envio de via formulario
Silva Regional da Politicade |\ .o oo comités em
Priorizagdo fancionamento (5 pontos): Comité Gestor Regional e Atengdo |a) do ato normativo vigente com a nomeagio dos membros dos Comités;
do 1° Grau, Resolugio | ' neionamento (5 pontos), Prioritaria ao Primeiro Grau de 10/10
CNJn® 194/2014 ¢ . Jurisdigdo (CGPRIM_GRAU) b) das atas de pelos menos duas reunides realizadas que contenham a lista de presenga e as
o O b) ter realizado pelo menos duas . -
Resolugdo CNJ no L . deliberagdes.
199014 reunides (3 pontos), no periodo de
) 01/09/2021 a 31/08/2022.
IAté 30 pontos, de acordo com as seguintes modalidades:
fa) consulta publica*(até 20 pontos);
) audiéncia piiblica (até 15 pontos);
. ) reunido ou videoconferéncia que envolva magistrados(as) e servidores(as) de
Gestiio Participativa na |30 pontos Coordenadoria de Orgamento, ) reur 1a q 'va mag (2s) (@s)
5 . o - = [primeiro e segundo graus (até 10 pontos);
elaboragdo das metas Planejamento Estratégico e Gestio M ! Sncia reatit . d ificos | 20730
nacionais do Poder Serdo consideradas as atividades (COPEG) e Segio de ) reunido ou videoc restrita a ma (as) ¢ servidores(as) especificos
Judicidrio, Resolugio | realizadas entre 01.01.2022 ¢ Planejamento Estratégico e Gestio [1¢ Unidades judicirias ou de unidades técnicas do Tribunal (até 5 pontos); (10 pontos ndo realizados)
CNJn°221/2016. 16.08.2022. (SPGE). ¢) reunido ou videoconferéncia ou atividade realizada com a participagio de outros
ribunais (até 5 pontos).
*Consulta publica: mecanismo participativo, de carater consultivo, a se realizar, no
formato ¢ em prazo definidos previamente, aberto a qualquer interessado.
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As atividades apresentadas sdo cumulativas, observado o limite maximo de 30
jpontos. Em modelo de relatorio especifico, serdo detalhadas as exigéncias para que
as atividades participativas sejam i ¢ avaliadas para fins de p 0. A
{Comissdo Avaliadora poderé deliberar sobre pontuagdo em modalidade diversa.

IAté 35 pontos, sendo:

Resolugio CNJ n°®
324/2020.

c.1) ambiente fisico (5 pontos);
c.2) ambiente virtual (5 pontos);

d) possuir repositério arquivistico
digital confiavel (RDC-Arq),
desenvolvido como software livre,
igratuito ¢ de codigo aberto, projetado
[para manter os dados em padrdes de
[preservagdo digital e o acesso a longo’

razo, integrado aos sistemas de
gestdo documental e com plataforma
de acesso (15 pontos).

Biblioteca e Arquivo (SBA) e
Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos (CPAD)

{Centro de Memoria) e fotos que comprovem sua existéncia;

c.2) link de acesso para ambiente virtual que promova o acesso, divulgagdo e
preservagdo da memoria do orgdo;

d) relatério com
ponsivel da drea de T¢
arquivista do érgdo.

técnicas e r do RDC-Arq subscrito por
da Informagio, técnico de informatica e

35 pontos . N a) valor do IDS do tribunal multiplicado por 25 (25 pontos), desde que o IDS seja
Assessoria de Gestao ligual ou maior do que 50%; 20,44/45
Socombientl. | vz considrados s dados consantes AT (AGA) Nicleo
28;723%0 A no Balango da Sustentabilidade do (8;::;‘:6‘::1; do Planf) de b) Aumento do IDS em pelo menos 10 pontos percentuais entre os anos-base de 2020| (24,56 pontos nio
. Poder Judicidrio publicado no sitio do P . 2021 OU obter IDS acima do percentil 90 de seu segmento de justica (10% alcangados)
- Logistica Sustentavel) N . A . oo
CNJem 2022. imelhores IDS). Na Justica Eleitoral e no TSE ser4 avaliada a variagio do IDS
fentre os anos de 2019 e 2021 (10 pontos).
20 pontos, de acordo com os seguintes
critérios:
ia) instituir a Comissdo Permanente
de Seguranga nos termos do art. 12
da Resolugdo n. 435/2021 (5 pontos); . . L. L
Por envio de documentagdo, via formulério eletronico:
) instituir a unidade de seguranga . L L
Inos termos do art. 17 da Resolugdo n. ) ato normativo que instituiu a comissao;
[#35/2021 (5 pontos): |b) declaragdo assinada ou ) pelo(a) Secretario(a) de
) possuir plano de formagao e (Gestdo de Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou superior), que
Politica e Sistema lespecializagdo de agentes de contenha a descri¢do das peténcias da unidade de ¢ a lista dos(as)
Nat‘i:)nal d; Seguranga [Seguranga nos termos do art. 13 da Assessoria de Gestio servidores(as) lotados(as) na unidade, com identificagdo do nome, cargo e fungao;
do Poder Judiciirio, [Resolugio n. 435/2021 (5 pontos); | Administrtiva (AGA). Nicleo de . - . -
Resolucio CNJ n° Seguranga Institucional (NSI) e ) plano de formagio e especializagdo de seus agentes e/ou inspetores da policia 10/10
433/2021 e Resolucio d) alterar a denominagio dos Comissdo Permanente de judicial referendado pela respectiva Comissdo Permanente de Seguranga, conforme
CONJ 1.° 344/2020. v lcargos de Analista e Técnico Seguranga (CPS) revisto no inciso IV do art. 13 da Resolugdo n. 435/2021. O plano ndo se refere
. i [Judicidrio, “Area Administrativa — somente a reciclagem anual prevista na Lei n. 11.416/2006, mas também a outros
Especialidade Seguranga ou ipos de capacitagdes. Sdo aceitos convénios com orgdos de estado, instituigdes de
Seguranga e Transporte para seguranga e inteligéncia;
|Analista e Técnico Judiciario” . P
lpara «Area Administrativa — ) ato normativo que comprove a mudanc¢a de denominacio.
[Especialidade Inspetor da Policia
udicial e Agente da Policia
Judicial”, em consonéancia com o
§1°, art. 1° da Resolugdo CNJ n.
344/2020 (5 pontos).
|Até 35 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:
ja) instituir a Politica de Gestao
IDocumental em conformidade com a
Resolugdo CNJ n. 324/2020 (5
pontos); Por envio de documentagdo, via formulério eletronico:
b) instituir a Politica de Gestdo de ) ato normativo editado pelo tribunal de instituigio de politica de Gestdo
Memoria em conformidade com a Documental, em conformidade com o art. 41, da Resolugdo CNJ n. 324/2020;
Resolugao CNJ n. 324/2020 (5
0ntos); Assessoria de Comunicagdo ) ato normativo editado pelo tribunal que comprove a instituigdo de politica de
Gesti P~ (ASCOM), Coordenadoria de (Gestdo de Memoria em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 324/2020;
e’G““’ de Meméria e o) 1 ocqir ambientes de preservagio Sessdes, Documentagio e
de Gestio Documental, -\, orig (até 10 pontos): Jurisprudéncia (CSDJ), Segio de  [c.1) ato normativo de instituigdo da unidade de Memoria (Museu, Memorial ou 20/25

Instituir a Politica de
Gestiio da Inovagio,
Resolugo CNJ n.
395/2021.

|Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

ia) ter implantado o Laboratorio de
[novagio, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CNJ n. 395/2021 (5
[pontos);

b) encaminhar relatério com
descrigao dos projetos geradores de
linovagéo, com impacto sobre os
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, que
enham sido realizados ou que
estejam em andamento (10 pontos);

c) realizagdo de capacitacio de
laboratoristas (5 pontos).

Laboratorio de Inovagao
(LINTREMS) ¢ Assessoria de
Governanga e Projetos
Institucionais (AGPI)

PPara os itens (a) e (b), por envio de d via formulario el

fa) ato normativo que instituiu os laboratorios de inovagio, em que conste a lista dos
integrantes, com identificagio dos cargos e lotagio (norma vigente até
31.08.2022);

b) envio de relatorio, em formato previamente definido pelo CNJ, com o
detalhamento dos projetos, em que constem objetivo, justificativa, metodologia,
esperados, cronograma de execugio, equipe
fenvolvida, entre outras informagdes (projetos desenvolvidos ou em andamento entre
1/09/2021 a 31/08/2022);

) relatorio que d a da itaciio e
(data de realizagi progr: carga hordria, nimero de
laboratoristas existentes, nimero de vagas ofertadas, nimero de laboratoristas
icapacitados e lista dos laboratoristas certificados (capacitagdes realizadas entre
1/09/2021 a 31/08/2022).

cursos ofertados,|

Item inédito

Implantar Nicleos de
Cooperacio Judicidria,
Resolugio CNJ n.

|Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

ia) ter implantado o Nucleo de
(Cooperagdo Judicidria, nos termos
dos lartigos 17 ¢ 18 da Resolugdo
(CNJ n. 350/2020 (10 pontos);

) encaminhar relatério com

Nicleo de Cooperagao Judicidria
(NCJ)

[Para os itens (a) e (b), por envio de d via formulario el

) ato normativo que instituiu o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria, em que conste a
lista dos integrantes, com identificagdo dos cargos e lotagdo (vitente até 31/08/2022);

) envio de relatorio, em formato previamente definido pelo CNJ, com o
detalhamento das boas praticas realizadas e que envolvam mecanismos de

Item inédito

— Ouvidoria.

2 0of 6

bb) acima de 90,0% (20 pontos).

{Caso ndo haja queixa do tribunal na ouvidoria do CNJ, todos os pontos serdo

350/2020 Y e icooperagdo entre os 6rgdos do Poder Judiciario e com outras instituigdes e entidades,
descrigdo de boas praticas, em N R L . N N . L
consondncia com o disposto no art. para a realiz de aﬂ'\/‘ldadcs trativas ¢ o das fungdes
19 da Resolugio CNJ n. 350/2020 urisdicionais (boas praticas desenvolvidas entre 01/09/2021 a 31/08/2022).
(10 pontos);
t¢ 100 pontos, de acordo com as faixas de p a0 de d aos
Ranking d. itens definidos no Anexo Il da resolugdo: 20/100
Transogncia Assessoria de Governanga ¢ ) de 80,0% a 84,9% (60 pontos);
pa . 100 pontos Projetos Institucionais (AGPI) e b) de 85,0% a 89,9% (70 pontos); N
Resolugio CNJ n A (10 pontos nio
2152015 GT_PORTALTRANSPARENCIA [c) de 90,0% a 94,9% (80 pontos); . ;
5/2015. 8 alcancados)
d) acima de 95,0% (90 pontos);
id) 100,0% (100 pontos).
Até 20 pontos, de acordo com os seguintes percentuais de respostas enviadas ao CNJ
fem até 30 dias, com caréter resolutivo:
Atendimento ao cidadio 20 pontos Ouvidoria (OUV) fa) de 70,1% a 90,0% (10 pontos); 20/20
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DataJud, Resolugdo
CNJ n. 331/2020.

165 pontos

Serdo considerados os dados cnviados
a0 DataJud até 31/8/2022, conforme
Resolugiio CNJ n. 331/2020 ¢
conforme cronograma do anexo da
Portaria CNJ n. 160/2020.

b) para os Tribunais Regionais
Eleitorais e Militares: até o dia
5/8/2022;

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais, Nicleo de
Governanga Judicidria, Ntcleo de
Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce
Helena de Souza Louzan e Katia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo).

concedidos.

165 pontos, considerando os processos baixados ou em tramitagio desde 1°/1/2020
que estao inseridos no DataJud:

) Erros relacionados aos processos (até 60 pontos):
@a.1) 100% dos registros com dad icos.procEl e
preenchidos e validos (10 pontos);

.2) 100% dos registros com codigos classeProcessual validos e que sejam folha

Gltimo nivel) (10 pontos);

.3) mais de 98% dos registros com tipoAssuntoProcessual.codigoNacional e/ou

ipoAssuntoLocal.codigoPaiNacional vélidos que sejam folha (altimo nivel) ou de

ivel 3 ou mais (10 pontos);

.4) mais de 95% dos registros com tipoMovi Nacional.codi ional e/ou

ipoMovi i iNacional hidos, validos e em ltimo nivel (10

dadosB

yLocal

ontos);
.5) 98% dos registros com presenca de movimento
tipoMovimentoNacional.codigoNacional ¢/ou
ipoMovimentoLocal.codigoPaiNacional) que indique o inicio do processo
bi distribuigdo, bi da denuncia, etc.) (10 pontos);
.6) mais de 90% dos registros com movimentos que possuam complementos
belados com os campos movimentoNacional.complemento e/ou
toLocal. 1 pr idos e em formato valido, no padréo do
imodelo XSD (10 pontos).

PPara os itens (a.2), (a.3) e (a.4), poderéo ser considerados validos as classes, os
ssuntos ou 0s movimentos que se enquadrem nas regras de excegdo da
[parametrizacio, listadas no site https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud.

b) validagdo dos campos relativos as partes (até 40 pontos);

b.1) mais de 98% dos campos Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos ¢ em

formato valido, em pessoa do polo ativo E PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo

ativo preenchido (20 pontos);

b.2) mais de 98% dos campos Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos ¢ em

formato valido, em pessoa do polo passivo PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo
assivo preenchido (20 pontos);

PPara o item (b.2) sdo excluidos do cdmputo os processos que ndo pertencem as
lasses das variaveis de casos novos, as classes de habeas corpus, de mandados de
seguranga, os registros de candidatura, prestagdo de contas, as classes 1417, 1682,
11530, 12560, 12561, 12193, 12377, 11532, 11548, 12557, 12633, 12631, 11546,
além de outras classes que poderdo ser d ideradas a critério da

lavaliadora. Para o item (b) somente serdo id os dos a
artir de 2019.
0 campo Pessoa.numeroD Principal, sdo dos os niimeros de CPF
u CNPJ.

) Validagdo de campos de topicos especificos (65 pontos):

c.1) mais de 95% dos movimentos de audiéncia (970 ou filhos) com complemento

preenchido em formato valido (10 pontos);

.2) mais de 98% dos movimentos de remessa (123 ou 982) com complemento

ppreenchido em formato valido (10 pontos);

.3) mais de 95% dos movimentos 14739 (Evolugio da Classe Processual), 14738

Retificagdo de Classe Processual), 10966 (Mudanga de Classe Processual), com

complemento preenchido em formato valido e com identificagio das classes que

stejam de acordo com as TPUs (10 pontos);

ic.4) mais de 95% dos i de 40 por recurso dinario com

repercussdo geral (265) ou por recurso especial repetitivo (11975) ou por recurso de

evista repetitivo (14973) ou por incidente de resolugdo de demandas repetitivas

12098) ou por incidente de assungdo de competéncia — IAC (14968) ou por decisdo

do Presidente do STF — SIRDR (12100) ou por decisio do Presidente do STJ —

SIRDR (12099) ou por Decisdo do Presidente do TST — SIRDR (14972), com

complemento preenchido em formato valido, e de acordo com os nimeros dos temas

existentes no BNP (ou BNPR), instituido pela Resolugao CNJ n. 444/2022 (10

[pontos);

c.5) mais de 98% dos p com i dej ou baixa definitiva

fem casos que ndo estejam suspensos/sobrestados/arquivados provisoriamente (ou

seja, o processo foi suspenso ou arquivado provisoriamente e ndo recebeu
ovimento de I de suspensas ou desarquivamento antes

ido julgamento/baixa) (10 pontos);

c.6) mais de 98% dos processos com mudanga de classe na capa do processo do

DataJud, que tenham registrado um dos movimentos 14739 (Evolugio da Classe

[Processual), 14738 (Retificagdo de Classe Processual), 10966 (Mudanga de Classe

[Processual) (10 pontos).

c.8) mais de 98% de agdes penais com movimento de recebimento de dentncia (5

ontos);

Para os itens listados em (c), ndo receberdo pontos os tribunais que ndo tiverem os

i i dos no respectivo subitem de avaliagdo.

215215

Qualidade do DataJud
'm relagio ao Justica
lem Nimeros, Anexo I,
Resolugdo CNJ n.
76/2009.

60 pontos

ja) para o sistema Justica em Nimeros|
(Anexo I, Res. no 76/2009), os dados
enviados até 31/8/2022, referentes ao
ano de 2021;

|b) para o Datalud, serdo considerados,
os dados do Painel de Estatisticas do
Poder Judicidrio
Ihttps://www.cnj.jus.br/datajud/painel-
estatistica, referentes ao ano de

2021.

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais, Niicleo de
Governanga Judicidria, Nicleo de
Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce
Helena de Souza Louzan e Katia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo).

té 80 pontos, de acordo com a consisténcia da informagao prestada, considerando o
comparativo da informagdo no sistema Justica em Nameros (JN) em relagio aos
alores calculados pelo CNJ com o DataJud:

) nas variaveis de casos novos (20 pontos):

fa.1) menos de 10% de diferenga em casos novos de conhecimento de primeiro grau e
uizados Especiais (CnC1°, CnCle) (5 pontos);

.2) menos de 10% de diferenga em casos novos de segundo grau e Turmas Recursais|
Cn2°, CnTr) (5 pontos);

.3) menos de 10% de diferenga em casos novos de execugo de titulos executivos
fextrajudiciais (CnExtFisc1°, CnExtNFisc1°, CnExtle, CnExt1°) (5 pontos);

.5) para os tribunais superiores, menos de 10% de diferenga no total casos novos
CnO, CnR) (20 pontos);

b) nas variaveis de Processos Baixados (20 pontos):

.1) menos de 10% de diferenga em total de processos baixados de conhecimento de
pprimeiro grau e Juizados Especiais (TBaixC1°, TBaixCle) (5 pontos);

.2) menos de 10% de diferenga em total de processos baixados de segundo grau e
[Turmas Recursais (TBaix2°, TBaixTr) (5 pontos);

b.3) menos de 10% de diferenga em total de processos baixados de execugio de
titulos executivos extrajudiciais (TBaixExtFisc1°, TBaixExtNFisc1°, TBaixExtle,
[TBaixExt1°) (5 pontos);

.5) para os tribunais superiores, menos de 10% de diferenga no total processos
bbaixados (TBaix) (20 pontos);

c) nas variaveis de casos pendentes (20 pontos):

1) menos de 10% de diferenga em total de casos pendentes de conhecimento de
jprimeiro grau e juizados Especiais (CpC1°, CpCle) (5 pontos);

.2) menos de 10% de diferenga em total de casos pendentes de segundo grau e
[Turmas Recursais (Cp2°, CpTr) (5 pontos);

ic.3) menos de 10% de diferenga em total de casos pendentes de execugdo de titulos
executivos extrajudiciais (CpExtFisc1°, CpNFisc1°, CpExtle, CpExt1°) (5 pontos);
c.5) para os tribunais superiores, menos de 10% de diferenga nos casos pendentes
CP) (20 pontos);

d) nas variaveis de sentengas e decisdes terminativas de processo (20 pontos):
[d.1) menos de 10% de diferenga em sentengas de conhecimento de primeiro grau e
Juizados Especiais (SentC1°, SentCJe) (5 pontos);

d.2) menos de 10% de diferenga em decisdes terminativas de processo de segundo
lgrau e Turmas Recursais (Dec2°, DecTr) (5 pontos);

{d.3) menos de 10% de diferenga em de o de titulos utivo:
judiciais (SentExtFisc1°, SentExtNFisc1®, SentExtJe, SentExt1°) (5 pontos);
d.5) para os tribunais superiores, menos de 10% de diferenga no total de decisdes
terminativas de processo (Dec) (20 pontos).

60/60

Médulo de
Produtividade Mensal,
|Anexo II, Resolugao
CNIJ n. 76/2009.

70 pontos

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais, Niicleo de
Governanca Judicidria, Nicleo de
Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce

IAté 70 pontos, considerando o cadastro de unidades judiciarias ativas, da seguinte
Tma:

) 100% das unidades judiciarias ativas com o campo “Tipo de Unidade™ preenchido
10 pontos);

60/60
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Helena de Souza Louzan e Kitia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum ¢ Vivian Conti ¢
Clodoaldo).

) 100% das unidades judiciarias ativas com o campo “Classificagdo da unidade”
ppreenchido (10 pontos);

) 100% das unidades judicidrias ativas com o campo “telefone” preenchido e em
formato valido (inclusive nimeros invalidos preenchidos como (000)0000-0000 ou
(999)9999-9999, por exemplo) (10 pontos);

id) 100% das unidades judiciarias ativas com os campos “enderego”
ppreenchidos (10 pontos);

) 100% das unidades judicidrias ativas com o campo “e-mail” preenchido e em
formato valido (10 pontos);

f) 100% das unidades judiciarias ativas com o campo “Codigo da Unidade de Origem

0000)” preenchido e em formato valido (10 pontos);
ig) 100% das unidades judiciarias ativas com os campos “latitude” e “longitude”
preenchidos e em formato vélido, dentro das coordenadas do Brasil (10 pontos).

¢ “CEP”

Saneamento do DataJud
por Unidade Judicidria,
Resolugio CNJ n.
331/2020.

30 pontos

Serdo considerados os dados enviados
ao DataJud até 31/8/2022.

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionai

Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce
Helena de Souza Louzan ¢ Kétia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum ¢ Vivian Conti ¢
Clodoaldo).

Niicleo de
Governanga Judiciaria, Nucleo de

30 pontos, de acordo com os seguintes critérios

) Dados Basicos (10 pontos):
a.1) todas as unidades judiciarias com 100% de registros com codigos
cclasseProcessual validos e que sejam folha (iltimo nivel);

[b) Assuntos (10 pontos):
.1) a partir de 98% das unidades Juduuanas possuem mais de 98% dos registros com|
ipoAssuntoP 1.codigoNacional e/ou tipoA toLocal.codigoPaiNacional

alidos que sejam folha (tltimo nivel) ou de nivel 3 ou mais;

) Partes (10 pontos):

c.1) a partir de 98% das unidades judiciarias possuem mais de 98% dos campos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato vélido, em pessoa do
polo ativo E PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo ativo preenchido (5 pontos);
.2) a partir de 98% das unidades judiciarias possuem mais de 98% dos campos
[Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato valido, em pessoa do
jpolo passivo PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo passivo preenchido (5 pontos).

[Para o item (c.2), sdo excluidos do computo os processos que nio pertencem as
lasses das variaveis de casos novos, as classes de habeas corpus, de mandados de

seguranga, os registros de candidatura, prestagéo de contas, as classes 1417, 1682,
11530, 12560, 12561, 12193, 12377, 11532 11548, 12557, 12633, 12631 11546
1ém de outras classes que poderdo ser d ideradas a critério da

avaliadora.

o campo Pessoa.numeroD

u CNPJ.

Principal sdo os numeros de CPF

Item inédito

Implantar o Juizo 100%
Digital, Resolugio
CNJ n.° 345/2020.

30 pontos

Sera verificada a situagdo em

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais (AGPI),
Corregedoria Regional Eleitoral

/Até 30 pontos, para os tribunais que tiverem maiores proporgdes de unidades
judiciarias de primeiro grau em funcionamento na modalidade juizo 100% digital, em
conformidade com a Resolugao CNJ n. 345/2020.

) de 50% a 65% das unidades judiciarias: 10 pontos;

30/30

n°372/2021.

Sera verificada a situagdo em
31/8/2022.

Corregedoria Regional Eleitoral

(CRE) e Secretaria Judicidria (SJ)

auditoria militar, zona eleitoral, Cejusc;
b) Unidades judiciarias de segundo grau ou em tribunais superiores: secretarias de
orgdos fraciondrios (turmas, segdes especializadas, tribunal pleno, etc.).

31/8/2022. (CRE) e Secretaria Judicidria (SJ) |b) de 65,01% a 80% das unidades judiciarias: 20 pontos;
) a partir de 80,01% das unidades judiciarias: 30 pontos.
Implantar 20 pontos Assessoria de Governanga e IAté 20 pontos, de acordo com a quantidade de Nucleos de Justi¢a 4.0 em
Nucleo Justica Projetos (AGPI), e em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 385/2021, de acordo Item excluido em 2021,
4.0, Resolugiio Seré verificada a situagdo em Corregedoria Regional Elcitoral  com o seguinte critério: apés pedido do TSE.
CNIJ n° 385/2021. 31/8/2022. (CRE) e Secretaria Judicidria (SJ) {Cada nticleo instalado equivale a 10 pontos, limitado ao total de 20 pontos.
IAté 20 pontos, de acordo com a existéncia de balcdo virtual nas unidades judiciarias
" 20 pontos Assessoria de Governanga e do tribunal, considerando:

Implantar o Balcio Projetos Institucionais (AGPI), |a) Unidades judicidrias de primeiro grau: vara, juizado especial, turma recursal
Virtual, Resolugdao CNJ i i i ’ 20/20

Implantar a Plataforma
Digital do Poder

Até 70 pontos, para os tribunais que
tiverem todos os sistemas de tramitagiio

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais (AGPI) e
C

IA comprovagdo sera feita pelo CNJ. Cada sistema processual eletrénico do Tribunal
devera estar integrado a0 menos aos servigos estruturantes de single sign-on (SSO),
notificagdes e marketplace.

Somente serd iderado como i

o sistema p. I que tiver conexdo em!

Implantar a Plataforma
iCodex, Resolugao CNJ
n. 446/2022.

Sera verificada a situagdo em
31/7/2022, com base nos dados
enviados ao DataJud até 31/8/2022,
com os casos pendentes em 31/7/2022 e
os sistemas integrados ao Codex até
31/8/2022.

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais (AGPI) e
Coodernadoria de
Desenvolyimento ¢ Solugdes
Corporativas (CODESC/STI)

ontos):

) De 5% a 20% dos letronico: d
10 pontos;
b)  De 20,01% a 50% dos letronico: ds
integrados: 20 pontos;
) Acima de 50% dos p letroni d
30 pontos.

(em

Pelo CNJ, por mem dos dadoa extraidos da plataforma Codex e do nimero de

(em itagdo) extraidos do DataJud.

Sdo considerados como sistemas integrados aqueles tiverem o extrator da plataforma
‘'odex instalado em ambiente de produt,ao Os sistemas ativos sdo aqueles que, a
ppartir de 30/6/2022, per bendo novos

Judicidrio (PDPJ) p eletronica i a de ¢ " O . Item inédito
Resolugdo CNJ . PDPJ, considerando, os sistemas ativos | Desenvolvimento ¢ Solugges  mbiente de produglo aos trés servigos estruturantes.
335/2020. a partir de 30/6/2022. Corporativas (CODESC/STI) . . .
s sistemas ativos sdo aqueles que, a partir de 30/6/2022, permanecerdo recebendo
0VOS Processos.
IAté 80 pontos, considerando:
) possuir todos os sistemas de a I eletroni
pplataforma Codex, considerando, os slslemas ativos a partir de 30/6/2022 (50
ontos).
b) a 30 de sistemas letronicos em itagdo i dos a
plataforma Codex, considerando os sistemas ativos a partir de 30/6/2022 (30
80 pontos

Item inédito

PROJETO 02: A¢des Judiciarias (maximo de 330/1350 pontos, equivalente a 24,44% da pontuacio total)

Patrocinador

Gerentes

Processo

Entrega

Equipe Especifica do Processo

Referéncia Portaria CNJ n° 170/2022

2021

Letinia Coutinho
(CRE) ¢ Tatiana
Quevedo (S)

Nilee Helena de
Souza Louzan e
Katia Simone Maia
de Souza (1° Grau)

Luiz Antonio
Domingos de
Oliveira e Vivian
Elene de Conti
Barbosa (2° Grau)

Reduzir a Taxa de
Congestionamento
Liquida - TCL.

50 pontos

Em razdo do DataJud
possuir dados somente a
partir de 2020, na Justiga
Eleitoral ndo sera
analisada a variagio,
mas sim o valor
alcangado na taxa de

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza
Louzan e Katia Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum e Vivian
Conti e Clodoaldo).

Assessoria de Governanga e Projetos
Institucioais (AGPI), Nicleo de Governanga

/Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
ia) redug@o em até 0,49 ponto percentual (35 pontos) ou taxa de congestionamento
liquida entre 30,01 e 35,0%;

|b) redugao de 0,5 a 0,99 ponto p ou taxa de liquida entre
25,01 e 30,0% (40 pontos) ;

c) redugdo de 1 a 1,99 ponto p I ou taxa de liquida entre
20,01 e 25,0% (45 pontos);

d) redugdo a partir de 2 pontos is ou taxa de liquida

labaixo de 20% (50 pontos);

Em 2021 o item foi
excluido, em razio da
pandemia

Tempo médio de
duracio dos processos

Serdo considerados os
dados do Painel de
[Estatisticas do Poder
Judiciario

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza
Louzan e Katia Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum e Vivian

congestionamento Judicidria (NGJ) e Nucleo de Estatistica (NEST). 6) taxa de congestionamento abaixo do percentil 10 de seu segmento de justica (50
indicado em cada um dos ontos)

ftens. Os pontos ndo sdo cumulativos.

50 pontos |Até 50 pontos, de acordo com o valor do tempo médio do tribunal e o quartil do

segmento de justiga:

a) maior que o primeiro quartil e igual ou menor que o segundo quartil (35 pontos);
b) igual ou menor que o primeiro quartil (50 pontos).

INdo seriio considerados os processos de execucio nem 0s processos suspensos ou

Metas Nacionais.

Sera avaliado pelo CNJ,
com base nos dados

Louzan e Kétia Simone Maia de Souza);
2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum ¢ Vivian

/Até 40 pontos, de acordo com o indice de cumprimento do tribunal na meta.
IPara cada meta nacional:
Meta 1:

liquidos. 4‘17,; [\ ;“W u; i‘s’:et: \Cogixogsg‘(‘)otman a ¢ Projetos sobrestados ou arquivados provisoriamente. Também nio sdo contados os 5050
- ?J%eme © Inuil:cio‘ais (AG;I) Ntfcleo deJGl)vemam,‘a periodos em que o processo permaneceu suspenso ou sobrestado ou em arquivo
tempo médio dos Judicidria (NGJ) e Niicleo de Estatistica (NEST), [PTOVisorio, 0 tempo que per ceu baixado, caso, apds
processos pendentes arquivamento, os autos retornem a t porr . Consid os
L jprocessos de primeiro e segundo graus, juizados especiais e turmas recursais, quando
liquidos em 31/7/2022. lcouber.
40 pontos 1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza 27/30

(3 pontos ndo
alcancados)
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Conti e Clodoaldo).

Assessoria de Governanga e Projetos
Institucioais (AGPI), Nucleo de Governanga
Judicidria (NGJ) e Nicleo de Estatistica (NEST).

a) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos);
|b) cumprimento da meta maior ou igual a 92% (7 pontos);
Meta 2:

la) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos);
[b) cumprimento da meta maior ou igual a 95% (7 pontos).
Meta 4:

a) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos);
b) cumprimento da meta maior ou igual a 90% (7 pontos);
Meta 9:

Cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos).

Julgar os processos

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza
Louzan e Kétia Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum e Vivian

|Até 50 pontos, de forma que os processos ingressados até o ano de 2019 representem:

a Justiga Eleitoral:

antigos. S0pontos Conti ¢ Clodoaldo). la) até 3,5% dos casos pendentes (50 pontos); S50/50
Assessoria de Governanga e Projetos
Institucioais (AGPI), Ntcleo de Governanga ) de 3,51% a 7% dos casos pendentes (25 pontos);
Judiciaria (NGJ) e Niicleo de ica (NEST).
IAté 20 pontos, de acordo com o tempo médio dos processos pendentes liquidos,
i do 0 numero de dias decorridos entre o inicio da agdo penal e a data-base
de calculo (31/7/2022), em relagdo ao quartil do segmento de justiga:
a) maior que o primeiro quartil e igual ou menor que o segundo quartil (10 pontos);
) igual ou menor que o primeiro quartil (20 pontos);
1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza IA comprovagdo sera feita pelo CNJ, considerando os dados do DataJud.
Louzan e Katia Simone Maia de Souza); Serdo considerados os processos das Classes: 282, 283, 1033, 1317, 10943, 10944,
. 20 pontos 2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio 11037, 11528 ¢ os processos da situagdo “Tramitando” do Painel de Estatisticas do
E:I}endade pm;;s;"al Serdo . o5 Domingos de Oliveira, Daniel Brum e Vivian IDataJud, https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica, e conforme dologia do 0720

Agdes Penais. processos pendentes

liquidos em 31/7/2022.

Conti ¢ Clodoaldo).
Assessoria de Governanga ¢ Projetos
Institucioais (AGPI), Niicleo de Governanga
Judiciaria (NGJ) e Nucleo de Estatistica (NEST).

indicador “Tempo médio do pendente liquido™.
INdo seriio considerados os processos de execucdo. Nio é contado o periodo entre
a data do sobrestamento e a data-base de célculo, nos casos em que 0s processos
estiverem susp ou ou arqui provisoriamente. Também
mio sio contados os periodos em que 0 processo permaneceu suspenso ou
sobrestado ou em arquivo provisério, p o0 tempo que per
baixado, caso, apés arquivamento, os autos retornem a tramitagéio por
reativagio.

0 caso de i é ou indisp de dos dados que i bilite os
calculos, o tribunal ficara com pontuagdo igual a 0 (zero) no requisito.

20 pontos ndo realizados

Unidades judicigrias | >0 PO
com indice de
Atendimento &
Demanda (IAD) acima
de 100%.

Sera considerado o IAD
calculado referente ao
periodo de 1°/8/2021 a
31/7/2022.

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza
Louzan ¢ Kétia Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum ¢ Vivian
Conti ¢ Clodoaldo).

Assessoria de Governanga ¢ Projetos
Institucioais (AGPI), Nicleo de Governanga
Judicidria (NGJ) e Nucleo de Estatistica (NEST).

|Até 50 pontos, de acordo com o percentual de unidades judiciarias com IAD acima de
100%, da seguinte forma:

) (Percentual de unidades judiciarias de primeiro grau, juizados especiais e turmas
recursais com IAD igual ou maior que 100%) * 30 (30 pontos).

[b) (Percentual de unidades judiciarias de segundo grau ou em unidades de tribunais
superiores, com TAD igual ou maior que 100%) x 20 (20 pontos).

IA comprovagdo sera feita pelo CNJ, considerando o indicador de IAD das unidades
judiciarias disponivel no Painel de Estatisticas do DataJud, https: .cnj.jus.br
‘datajud/painel-estatistica. Sao iderados os p de todos os graus de
jurisdi¢do. O IAD da unidade judiciaria ¢ calculado pela soma dos (processos
baixados + remetidos para outras unidades judiciarias) dividido pela soma dos
(processos novos + recebidos de outra unidade judiciaria). O IAD do tribunal é
calculado pela razdo dos processos baixados pelos casos novos, sem levar em
consideragdo as redistribui¢des dentro do mesmo 6rgdo.

IPara o item (a) serdo considerados os processos do DataJud no campo Grau
classificado como G1, JE ou TR. Para o item (b) serdo considerados os processos
classificados no campo Grau como G2 ou SUP, sendo obrigatorio o envio de dados de
igabinetes do relator no campo 6rgio julgador. A auséncia de dados associados aos

i dos ou mini: acarretard em perda da pontuagdo.

Item inédito

70 pontos
Tramitar as acdes
judiciais de forma
[Eletronica, Resolugao
(CNJ n. 420/2021

Serdo considerados os
processos pendentes em
31/7/2022, conforme
Painel de Estatisticas do
Poder Judiciario
‘hitps:/www.cnj.jus.br
datajud/painel-estatistica.

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena de Souza
Louzan ¢ Kétia Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Antonio
Domingos de Oliveira, Daniel Brum ¢ Vivian
Conti ¢ Viviane Pedroza).

Assessoria de Governanga ¢ Projetos
Institucioais (AGPI), Nicleo de Governanga
Judicidria (NGJ) ¢ Niicleo de Estatistica (NEST).

|Até 70 pontos, de acordo com o seguinte percentual de processos tramitando
eletronicamente, calculado pela diviso do total de processos pendentes no DataJud,
hido com o atributo dad icos.procEl =1 em relagdo ao total de processos
pendentes no DataJud:

a) de 95,01% a 99,0% (50 pontos);

[b) Acima de 99,0% (70 pontos).

Caso o atributo dadosBasicos.procEl ndo esteja preenchido, o processo sera
considerado como fisico para fins de avaliagio do requisito.

100/100

Luciana J. Vicira de
Alencar (STI)

Fabiana Saliba
Pereira Ramalho
(NTI)

Contribuir com a
revisio de codigo fon
da PDPJ e PJe.

a) Serdo consideradas as
contribuigdes realizadas
entre 1%/9/2021 e
31/8/2022.
te
[b.1) Serdo consideradas
jas cessdes e designacdes
igentes em 31/8/2022
b.2) Sdo aceitos os
cordos de Cooperagdo
[Técnica assinados até
30/6/2022.

Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes
Corporativas (CODESC/STI)

PROJETO 03: Agdes de Tecnologia da Informagdo (maximo de 100/1350 pontos, equi a7,40% dap total)
Gerente Processo Entrega Equipe E: ifica do Processo Referéncia Portaria CNJ n® 170/2022 2021
indice de Governanga, |Até 50 pontos, de acordo com a seguinte classificagdo:
Gestio e Infraestrutura a) satisfatorio, com pontuagéo entre 0,30 e 0,59 (20 pontos);
em Tecnologia da 50 pontos ucleo de Governanga de TIC (NTI/STI) |b) aprimorado, com pontuagdo entre 0,60 e 0,69 (30 pontos); (10 pontos no
Informagao ) aprimorado, com pontuagdo entre 0,70 ¢ 0,79 (40 pontos); zlcal:nca dos)
(iGov-TICJUD). d) exceléncia, com pontuagdo a partir de 0,80 (50 pontos).
|Até 50 pontos, de acordo com a idade de ap ] do trabalho de
revisdo de codigo-fonte das solugdes Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ e
50 pontos PProcesso Judicial Eletronico - PJe, conforme estabelecido na Portaria CNJ no

131/2021.

@) 5 pontos por codigo-fonte aprovado, limitado ao total de 50 pontos.

ou

b) 50 pontos para os tribunais que tenham designado/cedido ao CNJ, pelo periodo
minimo de 180 dias, um ou mais servidores(as) em regime de dedicagdo exclusiva para
o desenvolvimento de projetos da area de tecnologia da informagao.

Comprovagdo:

(a) Pelo CNJ, de acordo com os critérios da Portaria CNJ n. 131/2021;

(b) Pelo CNJ, de acordo com a portaria ou oficio de designagdo ou assinatura de

‘Acordo de Cooperagdo Técnica, em que se firme o compromisso de proceder com a
a0/desi 4o de servid as).

Os Tribunais Regionais do Trabalho e os Tribunais Regionais Eleitorais poderdo fazer

indicagdo direta ao CNJ, independentemente da indicag¢io do CSJT e do TSE,

respectivamente.

PROJETO 04: Acdes de Gestio de Pessoas (miximo de 75/1350 pontos, equivalente a 5,5% da pontuacio total)

Patrocinador Gerente PProcesso [Entrega Equipe Especifica do Processo Referéncia Portaria CNJ n° 170/2022 Resultado 2021
IAté 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
) instalar Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
20 pontos Sexual (5 pontos);
bb) realizagdo de campanha de orientagio e esclarecimento sobre assédio moral,
. assédio sexual e discriminagdo (5 pontos);
Politica ‘15 ) realizagdo de capacitacdo dos servidores que exercem fungdes comissionadas ou
Prevengio e ) a norma vigente em e . ccargos em comissdo de natureza gerencial ou com poderes de gestdo, quanto a
Fabiane de Enfrentamento do 131/8/2022; (Comissdes de Assédio Moral, Sexual ¢ olitica de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da

Marcos Granja
Anelli (SGP)

Carvalho e Silva
(NGP)

|Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de
Discriminacio,
RResolugdo CNJ n®
351/2020.

[b) campanha realizada entre
1°/9/2021 e 31/8/2022;

entre 1°/9/2021 e 31/8/2022.

c) e d) capacitacdes realizadas

de Governanga de Pessoal (NGP), Secdo de
Capacitagio e Ensino a Distancia (SECAP)

Discriminagdo (CPEAD1 e CPEAD2), Nucleo discriminagio (5 pontos);

d) capacitagdo de magistrados(as) quanto a politica de prevengio e enfrentamento
do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagio (5 pontos).

Por envio de documentagdo, via formulario eletrénico:
@) do ato normativo que instituiu a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do

02/06/2022 07:19
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Assédio Moral ¢ do Assédio Sexual, que comprove a composigdo definida no art. 15
ida Resolugdo CNJ n. 351/2020;

) envio de relatorio, em formato previamente definido pelo CNJ, que contenha
informagdes da campanha realizada, com o plano de comunicagdo, link das noticias e
repercussdo/alcance das agdes;

) e d) relatorio que d a realizagdo da
ofertados e seminarios realizados, data de reali p carga
oraria, nimero de vagas ofertadas e lista dos(as) servidores(as) e magistrados(as)

certificados.

¢ contenha cursos

5 P 5

Politica Nacional de
Incentivo a
Participagio
Institucional
[Feminina no Poder
Judiciario,
RResolugdo CNJ n.
255/2018.

30 pontos

Sera verificada a situagdo em
31/8/2022.

omissdo de Participagdo e Valorizagdo
[Feminina (CFEM) e Nicleo de Governanga e
Pessoal (NGP)

IAté 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

) Percentual de desembargadoras em relagdo ao total de desembargadores e
desembargadoras no tribunal igual ou maior que o terceiro quartil (25% melhores
resultados gerais) — 10 pontos;

b) P 1 de servidoras ocup de cargo em 30 ou fungdo

fem relagdo ao total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas providos no
ribunal igual ou maior que o terceiro quartil (25% melhores resultados gerais) — 10
pontos;

) Percentual de juizas em relagdo ao total de juizes e juizas de primeiro grau igual ou
imaior que o terceiro quartil (25% melhores resultados gerais) — 10 pontos;

Por envio de documentagdo, via formulario eletrénico:

@a) do nimero de cargos providos de juizes e juizas, desembargadores e

d t il i e mini servidores ¢ servidoras ocupantes de cargo
fem comissdo ou fungdo comissionadas.

15/15

Acessibilidade e

CNJ n. 401/2021.

Inclusio, Resolugdo

25 pontos

a) a norma vigente em
31/8/2022;

|b) Relatério de atividades do
ano de 2021, com as agdes

31/12/2021;

c) serdo considerados os dados
alimentados no sistema até
30/4/2022, referentes as
lestatisticas do ano-base 2021.

omissdo Permanente de Acessibilidade e

IAté 25 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

) ter implantado e manter em i a Comissdo de ibilidade e
Inclusdo, nos termos do art. 25 da Resolugdo CNJ n. 401/2021 (5 pontos);

bb) elaborar o relatorio a que se refere o art. 23, VII da Resolugao CNJ n. 401/2021,
lacerca das a¢des desenvolvidas para a promogdo da acessibilidade e inclusdo no
©orgao (5 pontos);

i) Com base nos dados estatisticos previstos no Anexo da Resolugdao CNJ n.
401/2021, avaliar (15 pontos):

Inclusdo (CPAI), Nicleo de A ibilidade e
Inclusdo (NAI), Secio de Capacitagio e

ldesenvolvidas entre 16/6/2021 eEnsino a Distancia (SECAP) e Nucleo de

[Governanga de Pessoal (NGP)

c.1) C p 1 de servidores(as) capacitados nas tematicas de

acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que o segundo

uartil (50% melk gerais), pela relagdo: ((QS1 + QS2)/

Serv) (5 pontos);

.2) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos realizados com
ibilidad icaci lado pela relagdo (QEAc / QEt), conforme

indicador 3.4 do anexo da referida resolugdo (5 pontos);

.3) Acessibilidade tecnologica: 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia assistida

que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, conforme

indicador 4.2 do anexo da referida resolugdo, limitado ao total de 5 pontos (5 pontos).

Item inédito.

4. Principais atividades e ou entregas gerais do projeto

As principais atividades e/ou entregas gerais do projeto sdo as seguintes:

a) L

das di¢des que i di a

b) Planejar as agdes através da elaboragdo de plano de agéo, contendo questdes gerais, e

em seu patamar maximo, em anos anteriores;

D el pela

¢) Realizagdes de reunides periodicas a fim de dirimir dividas e orientar o andamento dos trabalhos;

das atividades, de forma a lograr a pontuagdo maxima para cada quesito;

d) Elaboragdo de relatério final, com as informagdes colhidas pelos gerentes de processos sobre as agdes a serem mantidas ¢ ampliadas, visando a melhoria constante dos indices ¢ consequemente, a melhora na classificagio geral.

5. Aprovacio

Aprovamos o presente plano de agdo e determinamos sua execugdo, conforme as condigdes estabelecidas.

Dé-se ciéncia aos envolvidos no plano.

Campo Grande/MS, 25 de maio de 2022.
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