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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo,23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS - http://www.tre-ms.jus.br

PROCESSO : 0007267-03.2024.6.12.8000
INTERESSADO : @nome_interessado@
ASSUNTO

Despacho n® 27287 / 2024 - TRE/PRE/DG/AGPI

Vistos,

Trata-se Edital de Consulta (ID 1708462) oriundo do Conselho Nacional de Justiga, o qual torna piblica minuta de Portaria que regulamentara os critérios para concessdo do Prémio CNJ de Qualidade, referente ao ano/exercicio de 2025,
objetivando conceder maior transparéncia e antecipar os requisitos avaliativos aos 6rgdos do Poder Judiciario, permitindo que tribunais possam planejar com maior antecedéncia suas a¢des, bem como antecipar possiveis debates e contestagdes relativas aos itens
da premiagdo, tornando o processo mais participativo e democratico, cujos expedientes relacionados seguem acostados sob IDs 1708463, 1708467 e 1708469.

Em iniciativa inédita ao certame, as cortes poderdo questionar os critérios de avaliagdo preestabelecidos entre os dias 9 de setembro e 28 de outubro de 2024, antes da publicagdo do normativo definitivo, que ocorrera somente no més de
dezembro. Assim, os tribunais poderao impugnar, justificadamente, os critérios constantes da minuta, observando os seguintes requisitos:
a) preenchimento de formulario eletronico disponibilizado na pagina desta consulta (https:/formularios.cnj.jus.br/premio-cnj-de-qualidade-2025-formulario-para-submissao-de-impugnacao-a-minuta-da-
portaria/);
b) envio de oficio do(a) presidente do tribunal direcionado ao presidente da Comissdo Permanente de Gestéo Estratégica, Estatistica e Orgamento do CNJ, que devera certificar o envio do pedido de impugnagéo,
com copia anexa do recibo eletrénico do formulario preenchido; e

¢) encaminhamento do oficio para o e-mail: premiocnjdequalidade@gcnj.jus.br.

Considerando os itens 3.7, 3.8 e 3.10, do Edital de Consulta CNJ, os quais estabelecem que ndo serdo aceitas proposi¢des de novos artigos, incisos ou critérios ndo previstos na minuta, de que o proprio Edital compde processo formal de
elaboragdo do ato normativo, sendo vedada sua impugnagao apds ao periodo constante do item 3.4, assim como em momento posterior a publica¢io da Portaria contendo o regramento do Prémio CNJ de Qualidade 2025, nio serdo aceitas contestacdes
em face dos critérios estabelecidos, oportuna a remessa dos autos a todas as unidades envolvidas em sobredito projeto institucional, no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, a fim de que empreendam minuciosa analise dos termos
iniciais e apontem, se acaso entenderem pertinente, a conveniéncia de impugnagao e/ou demais sugestdes para aperfeigoamento dos critérios avaliativos indentados pelo Conselho Nacional de Justiga, atentando-se a data limite para tal providéncia.

Com o proposito de facilitar a analise pelas respectivas unidades interessadas, tabulamos abaixo o regramento inicialmente previsto pelo CNJ para 2025, organizado por eixo de atuagdo local (agdes estratégicas e de governanga; agdes
judiciarias; agdes de tecnologia da informagdo; e agdes de gestdo de pessoas) e equipe especifica de cada processo, contendo, em ultima coluna, comentarios desta Assessoria quanto a confrontagdo com as regras atuais (observacdes 2025), dos quais destacamos
a inclusdo o Indicador de Desempenho na Promogdo da Equidade Racial (IPER - 20 pontos) e do Diario de Justiga Nacional (DJEN - 20 pontos), bem como a exclusdo do Balcdo Virtual e da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ). Ressaltamos,
igualmente, a reducdo da pontuagao atinente ao cumprimento das Metas Nacionais, que ndo abrangera mais metas ndo processuais € a majoragao dos critérios: socioambiental (de 25 para 50 pontos); assédio moral, sexual e discriminagdo (de 20 para 40 pontos);
acessibilidade e inclusdo de pessoa com deficiéncia (de 40 para 45 pontos; atendimento ao cidaddo - Ouvidoria (de 20 para 40 pontos); e plataforma Codex (de 115 para 125 pontos).

PROJETO 01: ACOES ESTRATEGICAS E DE GOVERNANCA (maximo de 807/1342 pontos, equivalente a 60,13% da pontuagao total);

Coordenad Gerentes Processo Entrega Equipe especifica do Processo Referéncia minuta de Portaria CNJ para o Prémio 2025 Observacoes 2025
Hardy Waldschmidt | Eduardo Haruo 1) Gestao Participativa | 60 pontos Assessoria de Governanga e a) até 30 pontos para realizacio de consulta e/ou audiéncia publica: Sem alteracdes.
Braga Nagata ¢ na elaboracio das metas Projetos Institucionais (AGPI) a.1) realizar consulta piiblica* (15 pontos);
Fabiane Carvalho | nacionais do Poder Serdo consideradas as atividades a.2) realizar audiéncia publica (15 pontos);
da Silva Judiciario, Resolugao realizadas entre 01.01.2025 ¢ As atividades (a.1) e (a.2) sdo cumulativas. Sera considerada audiéncia publica virtual.
CNJ n°221/2016. 31.07.2025.

b) Participacdo de magistrados(as) e servidores(as) em uma reuniiio ou mais, de
acordo com os seguintes percentuais (30 pontos):

b.5) Justica Eleitoral:

b.5.1) 30 pontos para: minimo de 5% de participacio ou de 60 participantes,
obrigatoriamente com presen¢a de magistrados(as) e servidores(as).

b.5.2) 15 pontos para: de 1% a 5% de participagdo ou de 15 participantes, obrigatoriamente
com presenga de magistrados(as) e servidores(as).

Em modelo de relatorio especifico, serdo detalhadas as exigéncias para que as atividades
participativas sejam examinadas e avaliadas para fins de pontuagdo. Os(As) juizes(as)
auxiliares dos tribunais superiores poderdo ser contados. Os(as) juizes eleitorais podem ser
contados no TRE e no 6rgao de origem, caso participem das atividades promovidas por
ambos os tribunais.
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Para comprovagao dos itens (a) e (b): relatorio no padrio definido pelo CNJ, no qual
conste: tipo e finalidade da atividade; data de realizagdo; lista de presenga; quantitativo de
servidores(as) e magistrados(as) participantes; e ata de deliberagdes de atividades.

2) Gestao
Socioambiental e IDS,
Resolugdo CNJ n.°
201/2015.

50 pontos

Serdo considerados os dados constantes
no Balango da Sustentabilidade do
Poder Judiciario publicado no sitio do
CNJ em 2025, referente ao ano-base
2024.

Comité Gestor do Plano de
Logistica Sustentavel (CGPLS),

Nucleo Socioambiental (NSA) e

Assessoria de Gestdo
Administrativa (AGA)

Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) IDS entre 65% e 69,9% (10 pontos);

b) IDS entre 70% e 74,9% (20 pontos);

c) IDS entre 75% e 79,9% (40 pontos);

d) IDS igual ou acima de 80% (50 pontos).

A comprovagao sera feita pelo CNJ, mediante verificagdo dos dados alimentados no
sistema PLS-Jud. Na hipétese de auséncia de dados que impossibilite o célculo do IDS, o
Tribunal ndo pontuara no requisito.

Também ndo pontuardo os tribunais que deixarem de prestar alguma informagao exigida
nos questionarios mensais ou anuais do PLS-Jud, referentes ao ano de 2024.

Aumento de 25 para 50 pontos.

3) Gestao de Memoria e
de Gestao Documental,
Resolugdo CNJ n°
324/2020.

Até 30 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) classifica¢iio, organizacio,
avaliacio, preservacgio e eliminac¢io
de processos judiciais e
administrativos (arts. 18 a 28 da Res.
CNIJ n° 324/2020) com base no Plano
de Classificacdo e nas Tabelas de
Temporalidade do Proname, mediante
publicagiio de pelo menos dois editais
de eliminacdo (20 pontos);

b) possuir ambientes de preservagio
da meméria (até 10 pontos):

c.1) ambiente fisico (5 pontos);

c.2) ambiente virtual (5 pontos).

Assessoria de Comunicagéo
(ASCOM),

Coordenadoria de Sessoes,
Documentagdo e Jurisprudéncia
(CSDJ),

Secdo de Biblioteca e Arquivo
(SBA)e,

Comissdo Permanente de
Avalia¢do de Documentos (CPAD)

Por envio de documentagao, via formulario eletronico:

a.1) da copia da publicacio do extrato de pelo menos dois editais de elimina¢io em
diario oficial do 6rgio (Anexo E do Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario);

a.2) links de acesso ao inteiro teor de pelo menos dois editais de elimina¢do em pagina
da rede mundial de computadores do 6rgao, com, no minimo, a listagem e os anexos D e F
do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciério.

Para fins de comprovagao, o Anexo D pode substituir a referida listagem, desde que integre
o edital publicado e que os processos sejam listados individualmente, com as informagoes
necessarias para sua consulta. Da mesma forma, a listagem pode substituir o Anexo D na
comprovagio do item, desde que contenha também: codigo e descritor da classificagdo do
processo; unidade/setor do 6rgao responsavel pela eliminag¢do; mensuragao total

em metros lineares ou em bytes; datas-limite gerais.

O inteiro teor do Edital de Eliminagao ¢ composto pelo Anexo E do Manual de Gestao
Documental do Poder Judiciario (extrato da publicagdo em Diario Oficial do 6rgdo) e pela
listagem dos processos aptos a serem eliminados, que deve conter as informag¢des minimas
que permitam a consulta do processo para atendimento de solicitacdes de documentos pelas
suas partes, como o nimero do processo ¢ o nome das partes.

b.1.1) ato normativo de institui¢io da unidade de Memoria (museu, memorial ou centro
de memoria);

b.1.2) Envio de, no maximo, trés fotos para comprovar a existéncia do local, a conter
imagem da entrada com a devida identificacio e imagem do espaco de exposi¢cio com
acervo relacionado a meméria do 6rgao;

b.2) link de acesso piiblico, em espaco per te do sitio eletrdnico do 6rgio, para
ambiente virtual de preservacio e divulgacido de informacdes relativas a memoria,
produzidas ou custodiadas pelo 6rgdo.

Para o item a, serio iderados os editais publicados entre 01/08/2024 a 31/07/2025.
Ao item b, sera considerada a situaciio em 31/7/2025.

Inserida ressalva sobre Gestio
Documental:

Para fins de comprovagdo, o Anexo
D pode substituir a referida
listagem, desde que integre o edital
publicado e que os processos sejam
listados individualmente, com as
informacaées necessdrias para sua
consulta. Da mesma forma, a
listagem pode substituir o Anexo D
na comprovagdo do item, desde que
contenha também: cédigo e
descritor da classificacao do
processo; unidade/setor do orgao
responsdavel pela eliminacéo;
mensuragdo total em metros
lineares ou em bytes; datas-limite
gerais.

O inteiro teor do Edital de
Eliminagdo é composto pelo Anexo
E do Manual de Gestdao Documental
do Poder Judiciario (extrato da
publicagdo em Didrio Oficial do
orgdo) e pela listagem dos
processos aptos a serem eliminados,
que deve conter as informagoes
minimas que permitam a consulta
do processo para atendimento de
solicitag¢oes de documentos pelas
suas partes, como o niimero do
processo e o nome das partes.

4) Instituir a Politica de
Gestio da Inovacio,
Resolugdo CNJ n.
395/2021.

Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) ter implantado o Laboratério de
Inovagdo, nos termos do art. 4° da
Resolugéo CNJ n. 395/2021, ¢
designado laboratoristas mediante
ato, dos quais a0 menos um(a)
magistrado(a) e um(a) servidor(a),
este com dedicac¢do exclusiva, ambos
com formacio em inovacio de no
minimo 20h (10 pontos);

b) encaminhar relatério de projeto no
qual tenha sido utilizada a abordagem
do design thinking, comprovando a
representatividade no design da

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI) e

Laboratorio de Inovagao
(LINTREMS)

Por envio de documentagio, via formulario eletronico:

a) Declaragdo assinada (eletronicamente ou manualmente) pelo(a) Secretario(a) de Gestdo
de Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou superior), que demonstre:

a.1) a designacio do(a) servidor(a) com atuacio exclusiva, com informacdes de nome,
cargo, funcio e lotacgiio no laboratério;

a.2) a designagdo do(a) magistrado(a) para atuar no laboratorio; e

a.3) a(s) capacitacio(des) realizada(s) pelos(as) servidores(as) e magistrados(as)
designados(as).

b) pelo CNJ, mediante consulta a Plataforma RenovaJud, de projeto que contenha
descrigdo das ferramentas, técnicas, métodos inovadores utilizados e periodo de
desenvolvimento/realizagdo. O projeto devera conter a tag “Premio2025”, que identifique
que ele sera avaliado para o Prémio CNJ de Qualidade 2025. Havendo mais de um projeto
cadastrado com a fag do prémio, o CNJ podera indicar qual ira analisar, cuja escolha
independe do resultado da avaliagdo. Nao havendo fag, ou caso a fag possua escrita distinta
da acima especificada, ndo sera conferida pontuagéo.

Adicionada ressalva quanto aos
projetos realizado em cooperagéao:

Em caso de projetos colaborativos,
todos os tribunais que tiveram
participagdo no projeto serdo
pontuados, desde que devidamente
cadastrados na plataforma
RenovaJud.
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Em caso de projetos colaborativos, todos os tribunais que tiveram participa¢do no projeto
serdo pontuados, desde que devidamente cadastrados na plataforma RenovalJud.

A referéncia sera a situagéio em 31/7/2025 e projetos realizados e/ou em desenvolvimento
entre 01/08/2024 a 31/07/2025.

5) Implantar Nicleos de
Cooperacio Judiciaria,
Resolugdo CNJ n.
350/2020

Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) realizar pelo menos uma iniciativa
promovida pelo Nicleo de
Cooperagio Judiciaria (10 pontos);

b) realizar pelo menos uma iniciativa
promovida por juizes(as) de
cooperagcio judiciaria (10 pontos).

Nucleo de Cooperagdo Judiciaria
(NCJ),

Juiz Auxiliar da Presidéncia (JAP)
e

Assessoria de Governancga e
Projetos Institucionais (AGPI)

Para o item (a), por envio de documentagao, via formuldrio eletronico da seguinte
documentagio:

a.l) ato normativo que instituiu o Nucleo de Cooperagao Judiciaria, em que conste a lista
dos integrantes, com identificagdo dos cargos e da lotagdo; e

a.2) relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, com o detalhamento das
iniciativas do nicleo de cooperacio judicidria, que envolvam mecanismos de
cooperagio entre os 6rgdos do Poder Judiciario e com outras instituigdes e entidades, para
a realizagdo de atividades administrativas e o exercicio das fung¢des jurisdicionais.

Para o item (b):

b.1) enviar ao DataJud os processos com movimentos processuais de codigo 15185 e/
ou 15186;

b.2) indicar, no formulario eletrdnico, o(s) processo(s) do item (b.1), desde que
referentes a iniciativa do item (b) que se deseja comprovar;

b.3) envio de relatorio, em formato previamente definido pelo CNJ, com o detalhamento
das iniciativas dos(as) juizes(as) de cooperagao judiciaria no exercicio das fungdes
jurisdicionais.

Para o item (a.1) sera verificada a situagdo em 31/7/2025. Para os itens (a.2) e (b.3) serdo
consideradas as iniciativas realizadas entre 1°/8/2024 ¢ 31/7/2025. Para os itens (b.1) e (b.2)
serdo considerados os processos judiciais movimentados entre 1°/8/2024 e 31/7/2025.

Adicionada ressalva quanto aos
processos DATAJUD indentados
com movimento processual de
cooperagdo (15185 e 15186):

b.2) indicar, no formulario
eletrénico, o(s) processo(s) do item
(b.1), desde que referentes a
iniciativa do item (b) que se deseja
comprovar.

6) Aumentar o nimero
de eleitores com
indicacéo de deficiéncia
no Cadastro Eleitoral -
ASE 396

Até 20 pontos, de acordo com o
aumento do numero de eleitores com
deficiéncia registrados no Cadastro
Eleitoral no periodo de 12 meses.

a) aumento de 0,01 ponto percentual a
2 pontos percentuais (10 pontos);

b) aumento acima de 2 pontos
percentuais (20 pontos).

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI),

Coordenadoria de Cadastro ¢
Logistica de Elei¢des (COCLE),

Corregedoria Regional Eleitoral
(CRE),

Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusido (CPAI),

Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI) e,

Zonas Eleitorais (ZEs)

Envio de dados do Portal de Estatistica eleitorais.

Serao utilizados os dados historicos por unidade da Federagdo retirados de Painel
Eleitorado Mensal com Deficiéncia (https://www.tse.jus.br/). Painel de eleitores com
deficiéncia: https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/r/seai/sig-eleitor-eleitorado-mensal/painel-
eleitorado-mensal-com-defici%C3%A Ancia?session=101899522657591

A critério dos tribunais, poderdo ser desempenhadas a¢des de comunicagéo diretamente
com os eleitores ou mediante conjugacdo de esfor¢os com outros entes da administragdo
publica para complementagio de informagdes por meio de cruzamento de dados.

Sera calculada a diferenga percentual entre a quantidade de eleitores com deficiéncia em
31/7/2025 (EIPCD2025) em relagdo a quantidade de eleitores com deficiéncia em
31/7/2024.

Sem alteragdes.

7) Destinagio
ambientalmente
adequada de material de
eleicoes

10 pontos, para realiza¢do de pelo

menos uma ac¢ao que vise a destinacio
b d

tal te adeq de
materiais de elei¢des, inclusive os

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI),

Comissdo Permanente de
Avalia¢do de Documentos -

(CPAD),

Nucleo Socioambiental (NSA),

Por envio de documentagio, via formulario eletronico, de relatério que detalhe a
iniciativa e comprove a realizac¢do da ac¢do. Sdo aceitas como agdes de parcerias com
associagdes ¢ cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, com outros tribunais ou
com outros Orgaos.

Sem alteracgdes.

Resolugdo TSE n® decorrentes de apreensio de Comissao Gestora do Plano de
23.474/2016 e Resolugdo | propaganda eleitoral irregular. Logistica Sustentavel (CGPLS), Sera considerada a situagdo em 31/7/2025. Sdo considerados todos os periodos eleitorais.
CNJ n° 400/2021.

Corregedoria Regional Eleitoral

(CRE) e

Zonas Eleitorais - ZEs

Até 100 pontos, de acordo com as seguintes faixas de pontuagdo de atendimento aos itens

8) Ranking da Assessoria de Governanga e definidos no Anexo II da resolugao:
Transparéncia, 100 pontos Projetos Institucionais (AGPI) e Sem alteracbes
Resolugdo CNJ n® a) de 95,0% a 99,9% (80 pontos); h h
215/2015. GTﬁPORTALTRANSPARfENCIA b) 100% (100 pontos);
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9) Atendimento ao

Até 40 pontos, de acordo com os seguintes percentuais de respostas enviadas ao CNJ em
até 30 dias, com carater resolutivo:

a) de 70,1% a 90,0% (20 pontos);

b) acima de 90,0% (40 pontos).

Critério majorado de 20 para 40

cidaddo — Ouvidoria 40 pontos Ouvidoria (OUV) pontos.
: O critério de resolutividade ¢ baseado nos critérios do art. 12 da Lei n° 13.460/2017. Caso
nio haja queixa do tribunal na ouvidoria do CNJ, todos os pontos serdo concedidos.
A contagem do prazo de 30 dias ficara suspensa durante o recesso forense, compreendido
entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro.
10) DataJud, Resolugdo | 142 pontos Assessoria de Governanga e Até 142 pontos, considerando os processos baixados ou em tramitagdo desde 01/01/2020 | Antecipac¢io do periodo maximo

CNJ n. 331/2020.

Serdo considerados os dados enviados
ao DataJud até 15/08/2025, conforme
Resolugdo CNJ n. 331/2020 e
conforme cronograma do anexo da
Portaria CNJ n. 160/2020.

De forma a garantir o mesmo periodo
de referéncia para todos os Tribunais,
serdo considerados os movimentos

processuais com data até 31/07/2025.

Todos os critérios do eixo
produtividade e do eixo dados e
tecnologia que utilizem o DataJud
utilizardo a mesma data-base de calculo
definida neste requisito.

Projetos Institucionais (Eduardo
Nagata e Fabiane Carvalho),
Nicleo de Governanga Judiciaria
(Artur Mourio), Nucleo de
Estatistica (Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia
Simone Maia de Souza, Anselmo
Gongalves Nina Junior e Dariyene
Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum, Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

que estdo inseridos no DataJud e que pertengam ao grupo de natureza "conhecimento" ou
"execugao":

a) Erros relacionados aos processos (até 30 pontos):

a.1) mais de 98% dos registros com tipoAssuntoProcessual.codigoNacional e/ou
tipoAssuntoLocal.codigoPaiNacional vélidos que sejam folha (Gltimo nivel) ou de nivel 3
ou mais (10 pontos);

a.2) mais de 95% dos registros com tipoM L.codigoN 1 e/ou
tipoM digoPaiNacional preenchidos, véalidos e em ultimo nivel (10
pontos);

a.3) mais de 90% dos registros com movimentos que p s
com os campos movimentoN: 1 pl to ¢/ou movimentoLocal
preenchidos e em formato valido no padrdo do modelo XSD (10 pontos).

toN.

vi toLocal

1 to< tabelad

Para os itens (a.1) e (a.2), poderio ser considerados validos os assuntos ou os

que se enquadrem nas regras de exce¢io da parametrizagio, listadas no
site https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/orientacoes-
sobre-datajud/.

t

IIIUV.

b) validagdo dos campos relativos as partes (até 40 pontos);

b.1) mais de 95% dos campos Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa do polo ativo E PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo ativo
preenchido (10 pontos);

b.2) mais de 95% dos campos Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa do polo passivo PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo
passivo preenchido (10 pontos).

b.3) mais de 90% dos campos advogado.tipoRepresentante, dos tipos
tipoRepresentanteProcessual e modalidadeRepresentanteProcessual, preenchidos com uma
das opgdes validas (“A” para advogado, “E” para escritério de advocacia, “M” para
ministério publico, “D” para defensoria piiblica e “P” para outros 6rgios) (10 pontos);
b.4) mais de 90% dos campos advogado.inscricao de niimero de inscri¢do da OAB, dos
tipos tipoRepresentanteProcessual e tipoCadastroOAB, preenchidos para os
tipoRepresentante="A” (advogado) (10 pontos) .

Para os itens (b.1) e (b.2) sdo excluidos do computo os processos das classes listadas nas
excecdes de exigéncia das partes do polo ativo e passivo, respectivamente. Lista disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/orientacoes-
sobre-datajud/. Outras classes que poderdo ser desconsideradas a critério da comissao
avaliadora. Para o item (b) serio iderados os pri dos a
partir de 2020, excluidos os que j4 tiverem recebido as movimentacdes 22 ou 246.

ingr

No campo Pessoa.numeroDocumentoPrincipal, sdo considerados os niimeros de CPF ou
CNPJ. Serdo desconsideradas da base de calculo as partes cadastradas com os documentos
do tipo “RGE: registro de identificagéo do estrangeiro" e "RIND: Registro de identificagao
de indigenas ou de povos e comunidades tradicionais".

¢) Validagao de campos de topicos especificos (40 pontos):

c.1) mais de 95% dos movimentos de audiéncia (970 ou filhos) com complemento
preenchido em formato valido (10 pontos);

¢.2) mais de 98% dos movimentos de remessa (123 ou 982) com complemento
preenchido em formato valido (10 pontos);

¢.3) mais de 95% dos movimentos 14739 (Evolugiio da Classe Processual), 14738
(Retificagiio de Classe Processual), 10966 (Mudanca de Classe Processual), com
complemento preenchido em formato valido e com identificacdo das classes que
estejam de acordo com as TPUs (10 pontos);

()

para envio dos dados estatisticos,
do dia 31.08 para 15.08.2025.
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¢.9) mais de 90% dos movimentos da hierarquia 193 (julgamento), com o campo
movimento.tipoResponsavelMovimento igual a 1 (magistrado) E com nimero do CPF
vilido e preenchido no campo movimento.responsavelMovimento, dos tipos
tipoMovimentoProcessual e tipoCadastroldentificador (10 pontos).

(..)

d) Enviar, na versdo 1.1 do MTD (32 pontos);

d.1) mais de 90% de movimentos preenchidos com a classe processual correspondente
na data da movimentag@o, com o campo movimento.classeProcessual preenchido e em
formato valido (10 pontos);

d.2) mais de 90% de movimentos preenchidos com o 6rgio julgador correspondente na
data da movimentagdo, com o campo movimento.orgaoJulgador.codigoOrgao preenchido e
em formato valido (10 pontos);

d.3) mais de 90% de movimentos preenchidos com o érgio julgador colegiado
correspondente na data da movimentagdo, com o campo
movimento.orgaoJulgadorColegiado.codigoOrgao em formato valido, observadas,
inclusive, as classificagdes de o6rgaos colegiados existentes no MPM e a abrangéncia do
tribunal (5 pontos);

d.4) mais de 90% dos registros com o campo dadosBasicos.juizo100Digital preenchido
(5 pontos);

(...)

d.6) mais de 90% dos registros com o campo dadosBasicos.tipoPrioridade preenchido e
em formato valido, quando dadosBasicos.pedidoPrioridade for assinalado como “True”. A
auséncia ou excesso de pedidos assinalados como “True” podera acarretar perda da
pontuagdo (2 pontos).

11) Médulo de
Produtividade Mensal,

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (Eduardo
Nagata e Fabiane Carvalho),
Nicleo de Governanga Judiciaria
(Artur Mourdo), Nucleo de
Estatistica (Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia

Até 60 pontos, da seguinte forma:
a) Cadastro de serventias: até¢ 2% das serventias ativas com registro de inconsisténcia ou
com auséncia de informagao no sistema MPM (20 pontos);

b) Cadastro de magistrados(as): até 5% de magistrados(as) com registro de
inconsisténcia ou com auséncia de informagdo no sistema MPM (20 pontos); e

¢) Cadastro de servidores(as): até 5% de servidores(as) com registros inconsistentes ou
com auséncia de informagao no sistema MPM (20 pontos).

Antecipacio da data referencial
para extragiio das criticas dos

Anexo II, Resolugao CNJ 60 pontos Simone Maia de Souza, Anselmo . . . ~ . . dados estatisticos, do dia 31.08
. X . Sera verificada a situagao dos registros cadastrados, conforme criticas apontadas no MPM,
n. 76/2009. Gongalves Nina Junior e Dariyene . . o en s .~ |para20.08.2025.
. em 20/08/2025. Os campos que estiverem preenchidos com a opg¢ao “ndo informado” serdo
Shiroma); A o
considerados invalidos.
2 Gra}l. SRDCM/CRIP (Lu{z Na hipétese de recusa do respondente em prestar as informagdes, deve-se utilizar a op¢ao
Antonio Domingos de Oliveira, conx s R . . ~
- > . ‘Nio declarado pelo respondente”. Essa opgdo ndo ocasionara em perda da pontuagio,
Daniel Brum, Vivian Conti ¢ , ~ . .
. porém, ressalte-se que tal opgdo deve ser assinalada somente quando o profissional declarar
Clodoaldo Arashiro). ~ .. . ~
que ndo deseja informar ou compartilhar o dado. Para os casos de ndo resposta ou de
auséncia de dados, o campo deve ser preenchido como “ndo informado”.
12) Saneamento do 30 pontos Assessoria de Governanga e 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Antecipacio do periodo maximo

DataJud por Unidade
Judiciaria, Resolugao
CNIJ n. 331/2020.

Serdo considerados os dados enviados
ao DataJud até 15/08/2025.

Projetos Institucionais (Eduardo
Nagata e Fabiane Carvalho),
Nucleo de Governanga Judiciaria
(Artur Mourdo), Nucleo de
Estatistica (Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia
Simone Maia de Souza, Anselmo
Gongalves Nina Junior e Dariyene
Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum, Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

a) dados basicos (10 pontos):
a.1) todas as unidades judiciarias com 100% de registros com codigos classeProcessual
validos e que sejam folha (tltimo nivel);

b) assuntos (10 pontos):

b.1) a partir de 98% das unidades judiciarias p mais de 98% dos registros com
tipoAssuntoProcessual.codigoNacional e/ou tipoAssuntoLocal.codigoPaiNacional
validos que sejam folha (ultimo nivel) ou de nivel 3 ou mais;

c) partes (10 pontos):

c.1) a partir de 95% das unidades judiciarias p mais de 95% dos campos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato valido, em pessoa do polo
ativo e PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo ativo preenchido (5 pontos);

c.2) a partir de 95% das unidades judiciarias possuem mais de 95% dos campos
Pessoa.numeroDocumentoPrincipal preenchidos e em formato valido, em pessoa do polo
passivo PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo passivo preenchido (5 pontos).

Para o item (c), somente serdo considerados os processos ingressados a partir de 2020,
excluidos os que ja tiverem recebido as movimentagdes: 22 ou 246. Para os itens (c.1) e
(c.2), serdo desconsideradas as mesmas classes listadas no art. 12, I, itens (b.1) e (b.2),
respectivamente.

para envio dos dados estatisticos,
do dia 31.08 para 15.08.2025.
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No campo Pessoa.numeroDocumentoPrincipal, sdo considerados os nimeros de CPF ou
CNPJ. Serdo desconsideradas da base de calculo as partes cadastradas com os documentos
do tipo “RGE: registro de identificagdo do estrangeiro” ¢ “RIND: Registro de identificagao
de indigenas ou de povos e comunidades tradicionais”.

13) Tramitar acdes
judiciais de forma
eletronica.

50 pontos

Sera considerada a parametrizagdo do
indicador de “casos pendentes (total)”
do DataJud.

Serio ados os pr
pendentes em 31/07/2025, conforme
Painel de Estatisticas do Poder
Judiciario https://www.cnj.jus.br/
datajud/painel-estatistica.

Assessoria de Governancga e
Projetos Institucionais (Eduardo
Nagata e Fabiane Carvalho),
Nicleo de Governanga Judiciaria
(Artur Mourdo), Nucleo de
Estatistica (Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia
Simone Maia de Souza, Anselmo
Gongalves Nina Junior e Dariyene
Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum, Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

Até 50 pontos, de acordo com o seguinte percentual de processos pendentes eletronicos,
calculado pela divisdo do total de processos pendentes no DataJud, preenchido com o
atributo dadosBasicos.procEl =1 em relag&o ao total de processos pendentes no DataJud:
a) de 98,01% a 99,9% (30 pontos);

b) 100% (50 pontos).

Caso o atributo dadosBasicos.procEl ndo esteja preenchido, o processo sera considerado
como fisico para fins de avaliagdo do requisito. Serd considerada a parametrizagdo do
indicador de “casos pendentes (total)” do DataJud.

Alterado o percentual para
valoraciao maxima do quesito,
admitindo tio somente o valor de
100%.

14) Implantar a
Plataforma Codex,
Resolugdo CNJ n.
446/2022.

125 pontos

Para os itens “a” € “b”, serdo
comparadas as quantidades de casos
novos e baixados que pertengam ao
primeiro grau de jurisdi¢do (soma de
grau G1 e JE) e com natureza de
conhecimento, registrados no DataJud
e no Codex.

Para o item (e), o indicador de laténcia
média sera particionado, sendo
calculado mensalmente com base na
apuragdo de relatorios diarios emitidos
pela propria plataforma Codex. Ao
término do periodo de apuragdo, o
indicador final sera calculado pela

média dos indicadores médios mensais.

Serdo considerados os dados
carregados no Codex e no DataJud até
31/8/2024. No computo dos casos
novos e dos casos baixados, sera
considerado o periodo de janeiro a
julho de 2024.

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI) e

Coordenadoria de
Desenvolvimento e Solugdes
Corporativas (CODESC/STI)

a) proporgio de casos novos na plataforma Codex em relagdo ao DataJud:
a.1) de 70% a 80% de casos novos (5 pontos);

a.2) de 80,01% a 95% de casos novos (15 pontos);

a.3) acima de 95% de casos novos (25 pontos).

b) proporg¢éo de casos baixados na plataforma Codex em relagdo ao DataJud:
b.1) de 70% a 80% de casos baixados (5 pontos);

b.2) de 80,01% a 95% de casos baixados (15 pontos);

b.3) acima de 95% de casos baixados (25 pontos).

¢) existéncia de registros de correlacdo, em proporg¢io igual ou superior a 95%, entre
os 6rgios judiciais singulares e colegiados locais de primeira e segunda instincia e
aqueles cadastrados na tabela nacional de érgios do sistema SCA Corporativo do
CNJ, e que estejam cadastrados como unidades judiciarias no sistema MPM (tabela de—
para) (10 pontos);

d) propor¢do minima de 95% de processos eletronicos carregados na plataforma Codex
com classe processual valida e existente nas tabelas processuais unificadas, conforme a
Resolugéo CNJ n° 46/2007 (10 pontos);

e) propor¢ao minima de 95% de processos eletronicos carregados na plataforma Codex
com proc is validos e exi: nas TPUs, conforme a Resolugdo CNJ n®
46/2007 (10 pontos).

f) laténcia de transmissio de metadados processuais entre a persisténcia no sistema de
processo judicial e a comunicagio a plataforma Codex:

f.1) entre 1h e 12h (10 pontos);

£.2) entre 10min e 59min59s (15 pontos);

£.3) entre 5 minutos e 9min59s (20 pontos);

f.4) tempo menor que 5 minutos (35 pontos).

g) propor¢do minima de 90% de processos com movimentos de suspensio por recurso
extraordinario com repercussao geral (265) o por recurso especial repetitivo (11975) ou por
recurso de revista repetitivo (14973) ou por incidente de resolu¢do de demandas repetitivas
(12098) ou por incidente de assungdo de competéncia — IAC (14968) ou por decisdo do
Presidente do STF — SIRDR (12100) ou por decisdo do Presidente do STJ — SIRDR
(12099) ou por Decisdo do Presidente do TST — SIRDR (14972), com complemento
preenchido em formato valido no Codex, em relagdo ao mesmo dado enviado ao Datajud ¢
BNP (10 pontos).

Inclusio da alinea (g) e reducio
dos percentuais e tempos, para
valorag¢io maxima (de 90 para
95% e de 10 para Smin, na
laténcia)

Sugere-se a impugnacio das
alineas "f" e "'g", a primeira em
razio deste Regional niio deter
qualquer geréncia sobre a
remessa dos dados da base de
dados PJe ao Codex, realizada
exclusivamente pelo TSE e a
segunda por nio ser aplicavel ao
segmento eleitoral.

15) Implantar Pontos de
Inclusio Digital,
Resolugdo CNJ n.°
508/2023.

30 pontos

Sera considerada a situa¢do em
31/07/2025.

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI),

Nicleo de Cooperagédo Judiciaria
(NC)) e

Juiz Auxiliar da Presidéncia (JAP).

Até 30 pontos, de acordo com a quantidade de Pontos de Inclusio Digital (PIDs) de nivel 1,
2, 3, ou 4 (ou estrutura equivalente, desde que dotada das mesmas caracteristicas), em
efetivo funcionamento, em conformidade com a Resolugao CNJ n°® 508/2023.

a) Nivel 1: cada ponto de inclusdo digital de nivel 1 em efetivo funcionamento equivale a 5
pontos, limitado ao total de 10 pontos (10 pontos).

Alterada a forma de comprovacao
dos PIDs, a qual ocorrera
mediante cadastramento e
verificacio em plataforma
propria.
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b) Nivel 2 a 4: cada ponto de inclusdo digital de nivel 2 a 4 em efetivo funcionamento
equivale a 10 pontos, limitado ao total de 30 pontos (30 pontos).

Os pontos (a) e (b) sdo cumulativos, limitado ao total de 30 pontos. Mediante verificagido
no formulario/sistema proprio de cadastramento dos PIDs, conforme orientagdes constantes
em https://www.cnj.jus.br/sistemas-e-servicos/ponto-de-inclusao-digital-pid/.

16) Implantar o Diario de
Justi¢a Eletronico
Nacional - DJEN,
Resolugao CNJ n°
455/2022

Até 20 pontos, considerando:

a) propor¢do mensal entre nimero de
intimagdes informadas no sistema ¢ a
quantidade de atos proferidos (decisdes
despachos e sentengas) contabilizados
pelo DataJud:

a.l) de 5% a 10% de atos proferidos (5
pontos);

a.2) de 10,1% a 30% de atos proferidos
(15 pontos);

a.3) acima de 30% de atos proferidos
(20 pontos).

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI),

Coordenadoria de Sessoes,
Documentagdo e Jurisprudéncia
(CSDJ),

Coordenadoria de Registros e
Informagdes Processuais (CRIP) e

Corregedoria Regional Eleitoral
(CRE)

Para o DJEN, serdo analisadas as intimagdes expedidas entre 01/02/2025 e 31/07/2025.

Para o DataJud, serdo consideradas as decisdes, despachos e sentengas com movimentos
entre 1°/2/2025 e 31/7/2025, com base nos dados recebidos até 15/8/2025.

Pelo CNJ, por meio dos dados extraidos do sistema DJEN e do numero atos proferidos do
DataJud, conforme parametrizagdo disponivel em http://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/
parametrizacao/. No DataJud sdo considerados:

a) todos os processos, independentemente da classe ou da natureza processual; e

b) que tramitem sem segredo de justiga (sigilo igual a 0 (zero)).

Item inédito.

PROJETO 02: ACOES JUDICIARIAS (maximo de 270/1342 pontos, equivalente a 20,12% da pontuagio total);

Patrocinador Gerentes Processo Entrega Equipe especifica do Processo Referéncia minuta de Portaria CNJ para o Prémio 2025 Observacoes 2025
Andressa Abel (CRE) | Katia Simone Maia Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
e Tatiana Quevedo de Souza e A'nselmo 50 pontos : ) ] o
[C)] Gongalves Nina a) redugdo em até 0,49 ponto percentual ou taxa de congestionamento liquida entre 35,01%
1 o . o 1 0, -
Junior (1° Grau); Pelo CNJ, com base nos dados obtidos ASS§ssqr1a c!e Governanga e Projetos | e 40,0 /n~(35 pontos); ) o
do Datalud ¢ disponibilizados na Institucionais (Eduardo Nagata e b) redugdo de 0,5 a 0,99 ponto percentual ou taxa de congestionamento liquida entre
Luiz Antonio o Fabiane Carvalho), Nucleo de 30,01% e 35,0% (40 pontos);
X Parametrizagdo do DataJud: https:// A - . .. o
Domingos de s br/sistemas/dataiud/ Governanca Judiciaria (Artur ¢) redugdo de 1 a 1,99 ponto percentual ou taxa de congestionamento liquida entre 25,01%
Oliveira e Daniel arametrlzif;c-ao /‘ ;ara o in dic aJ(E Mourdo), Nicleo de Estatistica ¢ 30,0% (45 pontos);
Brum Cunha (2° 57 P . (Ladislau de Oliveira); d) reduciio a partir de 2 pontos percentuais ou taxa de congestionamento liquida igual .
Grau); 17) Reduzir a Taxa de TCL - Taxa de Congestionamento ou abaixo de 25% (50 pontos); Alterado o periodo de
’ . Liquida”, constante nos anexos da o JT— ° 7P - " S confrontacio para a evolucio da
Congestionamento 1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone | ¢) taxa de congestionamento abaixo do percentil 10 de seu segmento de justi¢a (50

Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho
(AGPI), Artur
Mourédo Fernandes
(NGJ) e Ladislau de
Oliveira dos Santos
(NEST).

Liquida - TCL.

Resolugio CNJ n® 76/2009.

Siao excluidos os processos em fase
de execucio, bem como o0s processos
suspensos, sobrestados e em arquivo
provisorio. Consideram-se os
processos de primeiro e segundo
graus, juizados especiais e turmas
recursais, quando couber.

Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

pontos).

Na Justiga Eleitoral, a comparagao sera quadrienal: periodo-base de 1°/8/2024 a 31/7/2025
menos o percentual medido de 1°/8/2020 a 31/7/2021.

Consta em painel TCL do Observatério de Dados, a taxa de congestionamento liquida de
16,14%. Em painel de estatistica do CNJ, o inicio da série historica tem como periodo o
més de JAN/2021, néo sendo possivel a filtragem desde AGO/2020.

TCL, a considerar o quadriénio
anterior (01/08/2020 a 01/07/2025).

18) Tempo médio de
duracio dos processos
pendentes liquidos.

50 pontos

Serdo considerados os dados do Painel
de Estatisticas do Poder Judiciario
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-
estatistica, referente ao tempo médio
dos pr pendentes liquid
exceto os de natureza de execucio,
em 31/7/2025.

Assessoria de Governanga e Projetos
Institucionais (Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho), Nucleo de
Governanga Judiciaria (Artur
Mourao), Nucleo de Estatistica
(Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone
Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
Na Justica Eleitoral:

a) até 150 dias (50 pontos);

b) de 151 a 200 dias (35 pontos);

¢) de 201 a 250 dias (20 pontos).

Séo considerados os processos, segundo a parametrizagdo do DataJud:

a) de acordo com metodologia do indicador de “Tempo médio do processos pendentes
liquidos™ (ou seja, excluidos os suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisorio, bem
como os periodos em que 0s processos permaneceram em tais situagdes);

b) que pertengam as classes do grupo de “casos novos” da parametrizagdo do DataJud, com
natureza de “Conhecimento”;

¢) todos os graus de jurisdigdo.

Parametrizagao do DataJud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.

Alteradas as faixas de pontuacio
parcial, com a reducio do tempo
médio do pendente liquido de 250
dias para 150 dias, para valoracio
maxima (50 pontos).

19) Metas Nacionais.

50 pontos

Sera considerado o percentual de
cumprimento apurado no ano de 2024.

Assessoria de Governanca e Projetos
Institucionais (Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho), Nucleo de
Governanca Judiciaria (Artur
Mourdo), Nicleo de Estatistica

Até 50 pontos, de acordo com o indice de cumprimento da Meta.
a) Meta 1: cumprimento da meta maior ou igual a 100% (20 pontos);

b) Meta 2:
b.1) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (20 pontos);

Nio serd mais considerada a Meta
9 (estimular a inovacgio no Poder
Judiciario) para o critério do
Prémio, a abranger somente metas
processuais.
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(Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone
Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

b.2) cumprimento da meta maior ou igual a 95% (10 pontos);

c) Meta 4:
c.1) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos);
¢.2) cumprimento da meta maior ou igual a 95% (5 pontos);

No caso do segmento de Justi¢a que possuir mais de um periodo ou percentual de
julgamento da meta, sera utilizada uma ponderagio baseada no percentual de julgamento
definido e o quantitativo de processos no passivo de cada meta do tribunal.

20) Julgar ou baixar os
processos antigos.

50 pontos

Serdo considerados os casos
pendentes liquidos em 31/07/2025 e
nio julgados até 31/07/2025.

Assessoria de Governanca e Projetos
Institucionais (Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho), Nucleo de
Governanga Judicidria (Artur
Mourao), Nicleo de Estatistica
(Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone
Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

Até 50 pontos, de forma que os processos ingressados até o ano de 2022 representem, na
Justica Eleitoral:

a) até 3% dos casos p tes liq e nio julgados até 31/07/2025 (50 pontos);

b) de 3,01% a 5% dos casos pendentes liquidos e ndo julgados até 31/07/2025 (25 pontos).

d s

Sao considerados os processos, segundo a parametrizagdo do DataJud:

a) de acordo com metodologia do indicador de “casos pendentes liquidos” (ou seja,
excluidos os suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisério) e que nunca tenham
recebido alguma situacio de julgamento;

b) que pertengam a parametrizagdo Datajud com natureza “Conhecimento”;

c) observada a data de inicio da a¢do segundo a mesma metodologia utilizada nos casos
novos.

Parametrizagdo do DataJud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.

Sem alteracao.

21) Celeridade
processual na
tramitaciio das agées
penais.

20 pontos

Serdo considerados os processos
pendentes liquidos em 31/7/2025.

Assessoria de Governanca e Projetos
Institucionais (Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho), Nucleo de
Governanca Judiciaria (Artur
Mourdo), Nicleo de Estatistica
(Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone
Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) tempo médio dos processos pendentes liquidos, considerando o niimero de dias
decorridos entre o inicio da agdo penal ¢ a data- base de calculo:

a.1) até 700 dias (20 pontos);

a.2) de 701 a 1.100 dias (10 pontos)

A comprovagao sera feita pelo CNJ, considerando os dados do DataJud.

a) Sdo considerados os processos, conforme parametrizagdo do DataJud:

a.l) das classes: 282, 283, 1033, 1317, 10943, 10944, 11037, 11528; ¢

a.2) do Grau = G1 (juizo comum);

a.3) natureza de “conhecimento”;

a.3) da situagdo “pendente liquido” (ou seja, excluidos os suspensos, sobrestados e em
arquivamento provisorio);

a.4) com a metodologia do indicador “tempo médio do pendente liquido™.

Parametrizacao do DataJud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.

No caso de inconsisténcia ou indisponibilidade dos dados que impossibilite os calculos, o
tribunal ficara com pontuagdo igual a 0 (zero) no requisito.

Sem alteracao.

22) Unidades judicidrias
com Indice de
Atendimento a
Demanda (IAD) acima
de 100%.

50 pontos

Sera considerado o IAD calculado
referente ao periodo de 01/8/2024 a
31/07/2025.

Assessoria de Governanca e Projetos
Institucionais (Eduardo Nagata e
Fabiane Carvalho), Nucleo de
Governanca Judiciaria (Artur
Mouréo), Nicleo de Estatistica
(Ladislau de Oliveira);

1° Grau: SEOIC/CRE (Katia Simone
Maia de Souza, Anselmo Gongalves
Nina Junior e Dariyene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo Arashiro).

Até 50 pontos, de acordo com o percentual de unidades judiciarias com IAD acima de
100%, da seguinte forma:

a) Percentual de unidades judiciarias de primeiro grau com IAD igual ou maior que 100%:
a.1) de 50% a 65% das unidades judiciarias com IAD igual ou maior que 100% (10
pontos);

a.2) de 65,01% a 80% das unidades judiciarias com IAD igual ou maior que 100% (20
pontos);

a.3) acima de 80% das unidades judicidrias com IAD igual ou maior que 100% (30
pontos);

b) Percentual de unidades judiciarias de segundo grau ou em unidades de tribunais
Superiores, com IAD igual ou maior que 100%):

b.1) de 50% a 65% das unidades judiciarias com IAD igual ou maior que 100% (5 pontos);
b.2) de 65,01% a 80% das unidades judiciarias com IAD igual ou maior que 100% (10
pontos);

b.3) acima de 80% das unidades judicidrias com IAD igual ou maior que 100% (20
pontos);

Séo considerados os processos, segundo a parametrizagdo do DataJud:
a) de acordo com metodologia do indicador de “Indice de Atendimento 4 Demanda (IAD)”

Reduzido o percentual para 80%
das unidades judiciarias para
valora¢do maxima do quesito, a
cada grau de jurisdi¢io.

Exemplo: para se pontuar
integralmente ao 1° Grau, a0 menos
40 (quarenta) Zonas Eleitorais
devem manter o IAD igual ou
superior a 100%, no final do periodo
de referéncia.
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calculado por unidade judiciaria;

b) o calculo do IAD da unidade judiciaria ¢ obtido pela soma dos (processos baixados +
remetidos para outras unidades judiciarias) dividido pela soma dos (processos novos +
recebidos de outra unidade judiciaria);

¢) sdo considerados os procedimentos de “Conhecimento” e de “Execug¢io”.

Naio sdo consideradas as unidades judiciarias com 0 (zero) casos novos no periodo de
referéncia

Parametriza¢ao do DataJud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.

PROJETO 03: ACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (maximo de 60/1342 pontos, equivalente a 4,47% da pontuagio total);

Patrocinador Gerente Processo Entrega Equipe especifica do Processo Referéncia minuta de Portaria CNJ para o Prémio 2025 Resultado 2025
60 pontos Até 60 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
23) indice de . . . < a) alcangar o seguinte desempenho no iGov-TIC-JUD:
. . N Sera considerada a situagio em - ~
. - Fabiana Saliba Governanga, Gestao e S a.l) satisfatorio, com pontuacdo entre 0,40 ¢ 0,69 (10 pontos); - . .
Luciana J. Vieira de . 15/09/2025, com base no indicador . . < Alteragio da data referencial para
. Pereira Ramalho Infraestrutura . .. | Nucleo de Governanga de TIC (NTI/ |a.2) aprimorado, com pontuagio entre 0,70 e 0,89 (20 pontos); PP . .
Aguiar (STI) (NTI) em Tecnologia da iGov-TIC-JUD constante no relatorio STI) a.3) exceléncia, com pontuaiio a partir de 0,90 (30 pontos) apuragcio o iGovTIC 2025, do dia
lnformat;?xog de governanga publicado pelo Comité i ? p ¢ P ’ p ) 30/09 para 15/09/2025.
(iGov-TICJUD). Nacional ~d e Gestao d'e Te? nologia da b) alcangar percentual igual ou superior a 60% do referencial minimo para o seu quadro
Informagdo e Comunicagdo do CNJ N . C 10 ~ o
em 2025 permanente de servidores, conforme estabelecido no art. 24, § 1° da Resolugdo CNJ n'
: 370/2021 e calculos apurados no iGov-TIC-JUD (30 pontos).
PROJETO 04: ACOES DE GESTAO DE PESSOAS (maximo de 205/1342 pontos, equivalente a 15,27% da pontuagdo total);
Patrocinador Gerente Processo Entrega Equipe especifica do Processo Referéncia minuta de Portaria CNJ de Qualidade 2025 Observacdes 2025
Jorge Gaidarji da Nilce Helena Louzan 40 pontos Até 40 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
Costa (SGP) (NGP)

24) Politica de Prevenc¢ao
e Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de
Discriminacio,
Resolugdo CNJ n°
351/2020.

a) realizar campanha de orientacio e
esclarecimento sobre assédio moral,
assédio sexual e discriminagdo (10
pontos);

b) possuir o minimo de 20% dos(as)
servidores(as) ocupantes de cargo
de chefia do 6rgao capacitados na
tematica (10 pontos);

c) realizar a semana de combate ao
assédio no més de maio, conforme
previsto no art. 18-A da Resolucao
CNIJ n. 351/2020 contendo, no
minimo, palestra que abranja toda a
equipe do tribunal (magistrados(as),
servidores(as) e quadro auxiliar) (10
pontos);

d) ter realizado pelo menos uma
pesquisa interna que avalie o
assédio no tribunal (10 pontos).

Comissdo de Assédio Moral, Sexual
e Discriminagdo (CPEAD) e

Nucleo de Governanga de Pessoal
(NGP)

a) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, que contenha
informacdes da campanha realizada entre 01/08/2024 a 31/07/2025, com o plano de
comunicagio e o link das noticias;

Para o item (b):

b.1) Declaragdo assinada (eletronicamente ou manualmente) pelo(a) Secretario(a) de Gestéo
de Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou superior) que demonstre a(s)
capacitagdo(des) realizada(s) pelos(as) servidores(as) designados(as), contendo a lista de
servidores ocupantes de cargos de chefia capacitados (31/07/2025).

b.2) envio, via formulario eletrénico, do namero de servidores ocupantes de cargos de
chefia que sdo capacitados.

b.3) O quantitativo informado em (b.2) deve possuir 0 mesmo conceito da opgdo “cargo de
chefia”, da variavel “situagdo profissional” constante na tabela de “quadro de pessoal e
quadro auxiliar” do sistema MPM. O percentual de pessoas capacitadas sera calculado pelo
CNJ com base nas informag¢des do MPM. Documentagdo do MPM disponivel em https://
www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

c¢) envio de relatorio, em formato previamente definido pelo CNJ, que indique as a¢des
realizadas e a forma de divulgac¢io, abrangendo canais como intranet ¢ outros meios de
comunicagdo interna sobre as atividades da semana (maio/2025).

d) pesquisa realizada inter te no tribunal, de 1°/1/2023 a 31/7/2025. A critério do
tribunal, podera ser utilizado o questionario de pesquisa aplicado pelo CNJ nas pesquisas
nacionais e disponiveis para consulta nos préprios diagnosticos.

Aumento de 20 para 40 pontos.

Retirada a exigéncia de norma
vigente e incluidas alineas sobre:

1) de capacitacio de 20% dos
cargos de chefia na tematica;

2) realiza¢do da semana de
combate ao assédio; e

3) realiza¢iio de pesquisa interna
alie o tema no tribunal.

25) Politica de Incentivo
a Participacio
Institucional Feminina
no Poder Judiciario,
Resolugdo CNJ n.°
255/2018

20 pontos

c¢) Percentual paritirio de
magistradas designadas como
auxiliares para cargos na alta
administracio do Poder Judiciario
(juiza auxiliar da presidéncia, vice-

presidéncia e corregedoria; diretora de

Presidéncia (PRE),

Comissao de Participagdo e
Valorizag¢do Feminina (CFEM),

Nicleo de Governanga de Pessoal
(NGP) e

Assessoria de Governanga e Projetos

Até 20 pontos:
c) serdo consideradas as nomeagdes e designagdes entre 1°/8/2024 e 31/7/2025.

(e) sera considerada a situagdo em 31/7/2025, com base nos dados recebidos no MPM até
20/8/2025.

No item (c), caso uma mesma pessoa ocupe mais de um cargo, o tribunal deve optar em
qual ela sera contada, sendo vedada a dupla contagem de uma mesma pessoa em cargos

Inserida ressalva acerca da
designacio paritaria de
magistradas para cargo auxiliar
da administra¢ao:

No item (c), caso uma mesma pessoa
ocupe mais de um cargo, o tribunal
deve optar em qual ela serd
contada, sendo vedada a dupla

14/03/2025, 10:43
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Institucionais (AGPI)

9

diferentes. S te sio
ouvidor(a) titular etc.).

ados os titulares dos cargos (ex.: diretor(a) titular,

Para o item (e) — cargos de chefia, o critério de paridade ¢ atingido se pelo menos uma das
seguintes situagdes for atendida:

iv.1) se o valor resultante da divisdo (servidoras com cargo de chefia / total de servidoras)
for maior ou igual que (servidores(as) com cargo de chefia / total de servidores(as));

ou

iv.2) se o valor resultante da divisdo (servidoras com cargo de chefia / total de cargos de
chefia) for maior ou igual a 49,5%.

contagem de uma mesma pessoa em
cargos diferentes. Somente sio
considerados os titulares dos cargos
(ex.: diretor(a) titular, ouvidor(a)
titular etc.).

26) Acessibilidade e
Incluséo, Resolugdo CNJ
n. 401/2021.

45 pontos

a) Promover a acessibilidade e
inclusdo no orgao (30 pontos):

a.1) Envio do relatério anual;

a.2) Resultado mensurado com base
nos dados estatisticos:

a.2.1) Acessibilidade
comunicacional (10 pontos);

a.2.2) Acessibilidade tecnolégica (10
pontos);

a.2.3) Capacitagio (15 pontos).

b) ter pelo menos um projeto de uso
de linguagem simples com foco na

prestacio jurisdicional, nos termos
da Recomendagdo CNJ n° 144/2023

(10 pontos).

Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusio (CPAI)

Nicleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI)

Nucleo de Governanga de Pessoal
(NGP)

Laboratorio de Inovagdo (LIN/
AGPI) e

Nicleo de Governanga Judiciaria
(NGJ)

Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Até 45 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) Promover a acessibilidade e inclusdo no 6rgéo (30 pontos):
a.1) Envio do relatério a que se refere o art. 23, VII, da Resolug¢io CNJ n° 401/2021;

a.2) Resultado mensurado com base nos dados estatisticos previstos no Anexo da Resolu¢do

CNJ n°401/2021:

a.2.1) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos realizados com
ibilidade 1, calculado pela relagdo (QEAc / QEt), conforme indicador

3.4 do anexo da referida resolugéo (10 pontos);

a.2.2) Acessibilidade tecnolégica: 5 pontos para cada recurso de tecnologia assistida
que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, conforme indicador
4.2 do anexo da referida resolugao, limitado ao total de 10 pontos (10 pontos);

a.2.3) Capacitacio (15 pontos):
a.2.3.1) realizagéo de a¢do de capacitagiio nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia (5 pontos);

a.2.3.2) percentual de servidores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que 10%, calculado pela relagéo:
((QS1 + QS2) / Serv) (5 pontos); Para o item (a.2.3.3), a comprovagéo sera feita mediante
envio, via formulario eletronico, da quantidade de magistrados(as) capacitados no

ano de 2024, seguindo os mesmos conceitos das variaveis QS1 e QS2, aplicaveis a
magistratura. O calculo do percentual sera feito pelo CNJ, com base nas informagdes
disponiveis no MPM.

a.2.3.3) percentual de magistrados(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que 10% (5 pontos);

b) b) envio de documentagéo, via formulario eletronico, de projeto de uso de linguagem
simples, com detalhamento das acdes desenvolvidas e implementadas (01/08/2024 a
31/07/2025)

Aumento de 40 para 45 pontos,
com a inclusdo de capacitacio de
MAGISTRADOS(AS) na tematica
acessibilidade e inclusio.

Em webinario de duvidas do Prémio
CNJ 2025 (https://ww j.J
webinario-esclarece-a
sobre-premio-cnj-de-
qualidade-2025/), o Conselho
Nacional de Justi¢a mencionou que
ira realizar o ajuste do prazo
referencial para capacita¢do de
magistrados(as), a abranger o ano de
2025, entretanto, recomendamos a
formalizacao de tal condigdo em
sede de impugnagao.

Quanto ao projeto de linguagem
simples, questionado ao CNJ se seria
admitido projeto voltado para
simplifica¢do da intimacéo de
mesarios, atividade considerada
administrativa, recomendaram a
formalizagdo de impugnagao a
prever citado objetivo, sob alegagao
de que o Conselho ndo poderia,
naquela oportunidade, responder
sobre caso concreto.

27) Capacitacio em
direitos humanos,
género, raca e etnia,

40 pontos

a) promoverem cursos de formagéo
inicial e de formacéo continuada
para capacitacio magistrados(as)
ativos(as), de primeiro e segundo
graus de jurisdi¢io, que incluam,
obrigatoriamente, os conteudos
relativos aos direitos humanos,
género, raga e etnia, bem como de

Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

Secdo de Capacitagdo e Ensino a
Distancia (SECAP) e

a) envio de documentagdo, via formulario eletronico de relatorio, em formato previamente
definido pelo CNJ, que demonstre a capacitagdo, conforme as diretrizes previstas no
protocolo para julgamento com perspectiva de género e nos termos da Resolugdo CNJ n°
492/2023, contendo: a data de realiza¢do; o conteudo programatico; a carga horaria; o
numero de vagas ofertadas; o niimero de pessoas capacitadas; ¢ a lista dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) certificadas(os), com a identificagéo do respectivo cargo;

Serdo consideradas as capacitacdes realizadas entre 1°/8/2024 e 31/7/2025.

Cada capacitagdo deve possuir o minimo 20 horas-aula de duragdo. A carga horéaria podera

Retirado o percentual minimo
para capacitacio do quadro de
magistrados (50% em 2024) e

Resolugdo CNJ n. . . X incluida a capacitacdo para
servidores (as), conforme as . ser cumprida por mais de um curso. . L
492/2023. o : Nicleo de Governanga de Pessoal servidores na tematica.
diretrizes previstas no Protocolo para (NGP)
Julgamento com Perspectiva de A capacitagdo do contetido previsto na Resolugdo 492/2023 ¢é contada como uma tnica
Género, de acordo com a Resolugido capacitagdo para os quatro conteudos conjuntamente (direitos humanos, género, raca e
CNIJ n° 492/ 2023, os quais deverdo etnia). Para pontuag@o, portanto, ¢ necessario abordar todos os contetdos, com o minimo de
ser disponibilizados com 20 horas-aula.
periodicidade minima anual,
preferencialmente na modalidade Sao aceitos cursos realizados em parceria com outras institui¢des e sdo aceitos eventos/
presencial ou hibrida; e seminarios, desde que certificados pelas escolas judiciais e/ou escolas da magistratura.
28) Redugio das Nicleo de Governanga de Pessoal Envio, via formulario eletronico: A apuracio do percentual de

desigualdades e inclusio

20 pontos

(NGP)

a) informar as quantidades:

cumprimento dar-se-a, tio
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social no mercado de
trabalho de mulheres
integrantes de grupos
vulneraveis, Resolugdo
CNIJ n°497/2023.

Para os tribunais que tiverem 100%
dos editais de contratacio
publicados no periodo de referéncia
com previsido de, no minimo, 5% de
reserva das vagas nos contratos que
envolvam prestagio de servigos
continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, nos termos
do disposto no inciso XVI do caput
do art. 6° da Lei 14.133/2021, para as
mulheres em condig¢do de especial
vulnerabilidade econdmico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia
fisica, moral, patrimonial, psicologica
ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

IT — mulheres trans e travestis;

1II — mulheres migrantes e refugiadas;
IV — mulheres em situagéo de rua;

V — mulheres egressas do sistema
prisional;

e VI — mulheres indigenas,
campesinas e quilombolas.

Editais de contratacdes publicados
entre 01/08/2024 a 31/07/2025.

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_origem=arvore ...

Comisséo de Participagdo e
Valorizagdo Feminina (CFEM) e

Assessoria de Gestdo Administrativa
(AGA)

a.1) nimero de editais publicados no periodo de referéncia, com, no minimo, 5%
(cinco por cento) de reserva das vagas nos contratos que envolvam prestacio de
servicos continuos com regime de dedicagiio exclusiva de mao de obra, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situacgdes previstas no art. 2° da Resolucio CNJ n° 497/2023,
exceto os com menos de 25 vagas;

a.2) namero de editais publicados com previsdo de menos de 25 vagas;

a.3) namero de editais publicados sem as clausulas de reserva de vagas;

a.4) namero total de editais publicados no periodo de referéncia.

b) envio dos do(s) edital(is) de contratagdo publicado(s) no periodo de referéncia, com
reserva de vagas, ¢ exceto os com menos de 25 colaboradores(as). O nimero de editais deve
corresponder ao contabilizado em (a.1)).

¢) no formulario eletronico o tribunal devera informar se nao houve edital publicado no
periodo ou se houve edital com menos de 25 vagas. Nesse caso, enviar declaragdo do
Tribunal ou da empresa contratada acerca da ocorréncia de tal(is) fato(s).

O percentual sera calculado pela seguinte formula: (a.1)/(a.1+a.3).

Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinadas a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas
deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI
do art. 2°. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e
cinco) colaboradores. A ind ibilidade de mao de obra com a qualificacao
aria para atendi to do objeto contratual nio caracteriza descumprimento.

somente, pela publicacio editalicia
contendo previsio de reserva de
vagas para mulheres em situacio
de vulnerabilidade, para
contratacdes com 25 (vinte e cinco)
ou mais postos de trabalho.

Nio sera mais apurada a
quantidade efetivamente alocada
em cada contratacio, dentro do
orgio.

29) Protocolo Integrado
de Prevencio e Medidas
de Seguranca voltado ao
Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e
Familiar contra a
Mulher praticada em
Face de Magistradas e
Servidoras,
Recomendagdo CNJ n°®
102/2021.

20 pontos

a) criar ou implementar programa
voltado a prevencio, a orientagio e
a0 apoio de magistradas e
servidoras do Poder Judicidrio em
situaciio de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (10
pontos);

b) realizaciio de campanha de
orientaciio e esclarecimento sobre
violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, com divulgagio dos
canais de dentincia (5 pontos);

c) realizag¢do de um evento anual
sobre a tematica (5 pontos).

Comissao de Participagdo e
Valoriza¢ao Feminina (CFEM) e

Nicleo de Governanga de Pessoal
(NGP)

Para o item (a) sera verificada a situagiio em 31/7/2025 ¢ para os itens (b) e (c) sera
considerado o periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025.
Por envio de documentagdo, via formulario eletronico:

a) do ato normativo que instituiu o programa de Preven¢do e Medidas de Seguranga
voltado ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica e familiar contra a mulher praticada em
face de magistradas e servidoras;

b) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, que contenha
informacdes da campanha realizada, com o plano de comunicacio e link das noticias

(item b); ¢ a descri¢do do evento realizado (item c).

Sao aceitos programas e agdes realizados em parceria com outras instituigdes.

Sem alteragoes.

30) Iper

Resolugdo CNJ n°®
519/2023 e Portaria
CNJ n° 42/2024.

Até 20 pontos, de acordo a pontuagio
relativa alcangada no Iper x 20 (20
pontos);

Gestora local do Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial,

Comissdo de Prevengéo e
Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo (CPEAD) e,

Nicleo de Governanga de Pessoal
(NGP)

Sera considerada a pontuagéo relativa calculada na apuragdo do Iper, nos termos do
paragrafo unico do art. 4° da Portaria CNJ n°® 42/2024.

Iper (Indicador de D penho na Pra da Equidade Racial) calculado em 2024.

Item inédito.

Nesse contexto, remetemos o0s autos ao crivo superior da Dire¢do-Geral com sugestéo, concessa venia, de encaminhamento as unidades relacionadas na coluna "equipe especifica do processo" para que procedam a analise dos critérios de suas
respectivas atuagdes e retornem, até o dia 10 de outubro proximo, sobre a pertinéncia de impugnacio dos requisitos inicialmente postos pelo Conselho Nacional de Justiga, com a devida justificativa, de modo que tenhamos condig¢des de consolida-las e
submeté-las a Alta Administragdo, tempestivamente, para as providéncias previstas no item 3.5 do Edital de Consulta (ID 1708462). Conforme se observa do formulario para submissdo de impugnagdo a minuta da Portaria anexado sob ID 1729346, em eventual
contestagdo, devera ser observado o limite de até dois mil caracteres a cada item impugnado, de sorte que solicitamos a fineza de retorno objetivo e conciso, pelas unidades ora instadas.
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Assessoria de Governanga e Projetos Institucionais
(AGPI, NGJ, NEST e LIN)

1) Gestéo Participativa na elaboragdo das Metas Nacionais;

4) Instituir a Politica de Gestdo da Inovagao;

5) Implantar Nicleos de Cooperagédo Judiciaria;

6) Aumentar o numero de eleitores com indicagdo de deficiéncia no Cadastro Eleitoral;
7) Destinagdo ambientalmente adequada de material de eleigdes;

8) Ranking da Transparéncia;

10) DATAJUD;

11) Médulo de Produtividade Mensal;

12) Saneamento do DATAJUD por unidade judiciéria;

13) Tramitar agdes judiciais de forma eletronica;

14) Implantar a Plataforma Codex;

15) Implantar Pontos de Inclusdo Digital - PIDs;

16) Implantar o Diario de Justiga Eletrénico - DJEN;

17) Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida - TCL;

18) Tempo médio de duragdo dos processos pendentes liquidos;

19) Metas Nacionais;

20) Julgar ou baixar processos antigos;

21) Celeridade processual na tramitagéo das agdes penais;

22) Unidades judiciarias com indice de Atendimento 4 Demanda (IAD) acima de 100%;
25) Politica de Incentivo a Participagdo Feminina Institucional no Poder Judiciario;
26) Acessibilidade e Inclusao;

https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore ...

Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
(CGPLS)

2) Gestao Socioambiental e IDS;
7) Destinagdo ambientalmente adequada de material de eleigdes;

Nucleo Socioambiental (NSA/SAF)

2) Gestdo Socioambiental ¢ IDS;
7) Destinagdo ambientalmente adequada de material de eleigdes;

Assessoria de Gestdo Administrativa (AGA/SAF)

2) Gestdo Socioambiental e IDS;

28) Redugdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis;

Assessoria de Comunicagido (ASCOM)

3) Gestao de Memoria e de Gestdo Documental;

Coordenadoria de Sessdes, Documentagio e
Jurisprudéncia (CSDJ/SJ)

3) Gestao de Memoria e de Gestdo Documental;
16) Implantar o Didrio de Justica Eletronico Nacional - DJEN;

Secdo de Biblioteca e Arquivo (SBA/CSDJ/SJ)

3) Gestao de Memoria e de Gestdo Documental;

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD)

3) Gestao de Memoria e de Gestdo Documental;
7) Destinagéo ambientalmente adequada de material de eleigdes;

Nucleo de Cooperagao Judiciaria (NCJ)

5) Implantar Nicleos de Cooperagao Judiciaria;
15) Implantar Pontos de Inclusdo Digital;

Coordenadoria de Cadastro e Logistica de Elei¢des
(COCLE)

6) Aumentar o numero de eleitores com indicagdo de deficiéncia no Cadastro Eleitoral;

Corregedoria Regional Eleitoral (CRE)

6) Aumentar o numero de eleitores com indicagdo de deficiéncia no Cadastro Eleitoral;
10) DATAJUD;

11) Moédulo de Produtividade Mensal;

12) Saneamento do DATAJUD por unidade judiciaria;

13) Tramitar agdes judiciais de forma eletronica;

16) Implantar o Diario de Justi¢a Eletronico - DJEN;

17) Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida - TCL;

18) Tempo médio de duragdo dos processos pendentes liquidos;

19) Metas Nacionais;

20) Julgar ou baixar processos antigos;

21) Celeridade processual na tramitagdo das agdes penais;

22) Unidades judiciarias com indice de Atendimento 4 Demanda (IAD) acima de 100%;

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
(CPAI) e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

6) Aumentar o cadastro de eleitores com indicagdo de deficiéncia no Cadastro Eleitoral;
26) Acessibilidade e inclusdo;

Grupo de Trabalho Portal da Transparéncia
(GT_PortalTransparéncia)

8) Ranking da Transparéncia;

Ouvidoria (OUV)

9) Ouvidoria;

Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais
(CRIP/S))

10) DATAJUD;

11) Moédulo de Produtividade Mensal;

12) Saneamento do DATAJUD por unidade judiciaria;

13) Tramitar agdes judiciais de forma eletronica;

16) Implantar o Diario de Justi¢a Eletronico - DJEN;

17) Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida - TCL;

18) Tempo médio de duragdo dos processos pendentes liquidos;
19) Metas Nacionais;
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20) Julgar ou baixar processos antigos;
21) Celeridade processual na tramitagao das agdes penais;
22) Unidades judiciarias com Indice de Atendimento 8 Demanda (IAD) acima de 100%;

Coordenadoria de Desenvolvimento e Solugdes
Corporativas (CODESC/STI)

14) Implantar a Plataforma Codex;

Nucleo de Governanga de TI (NTI/STI)

23) indice de Governanga, Gesto e Infraestrutura em Tecnologia da Informagéo - iGovTIC;

Comisséo de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Sexual e Discriminag¢do (CPEAD)

24) Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Discriminagio;
30) Iper;

Nucleo de Governanga de Pessoal (NGP/SGP)

24) Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Discriminagéo;

25) Politica de Incentivo a Participagdo Feminina Institucional;

26) Acessibilidade e inclusdo;

27) Capacitagdo em direitos humanos, género, raga e etnia;

28) Redugdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis;

29) Protocolo Integrado de Prevencdo e Medidas de Seguranga voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher praticada em Face de Magistradas e Servidoras;

30) Iper;

Comisséo de Participagdo e Valorizagdo Feminina
(CFEM)

25) Politica de Incentivo a Participagdo Feminina Institucional;

28) Redugdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis;

29) Protocolo Integrado de Prevengdo e Medidas de Seguranga voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica ¢ Familiar
contra a Mulher praticada em Face de Magistradas e Servidoras;

Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

26) Acessibilidade e inclusdo;
27) Capacitagdo em direitos humanos, género, raga e etnia;

Secdo de Capacitagdo e Ensino a Distancia (SECAP/
CODES/SGP)

27) Capacitag¢do em direitos humanos, género, raca e etnia;

Gestora local do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial (ID 1503908)

30) Iper;

Campo Grande/MS, na data da assinatura eletrénica.
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