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Regionais Eleitorais (TREs) ¢ os 3 Tribunais de Justiga Militar (TJMs) dos estados. Para o corrente

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo,23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS
PLANO

PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023

1. Objetivos e Metas

https://sei.app.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

O presente documento tem como objetivo orientar as a¢des deste Regional para pontuagio no Prémio CNJ de Qualidade, relativo ao exercicio de 2023. O Prémio CNJQ fora criado em 2019, em substituigdo ao antigo Selo Justiga em
Numeros, implementado desde 2013, com participagio de todos os tribunais, incluindo os tribunais supenores os 27 Tribunais de Justi¢a (TJs), os 5 Tribunais Regionais Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), os 27 Tribunais

como meta a

que alcangar a maior nota dentre todos os segmentos. Os (ltimos resultados deste Regional encontram-se labulados abaixo.

TRE/MS

Prémio CNJ de Qualidade -

Exercicio 2022 | DIAMANTE |91,09%
Exercicio 2021 OURO 86,88%
Exercicio 2020 | DIAMANTE | 82,34%
Exercicio 2019 PRATA 71,03%

periodo de referéncia para cada item, através de critérios pré-definidos, conforme preconiza a Portaria CNJ n.® 82/2023 (ID 1425924). Obtém-se como principais objetivos

30 da categoria DIAMANTE ou, quicd, o alcance da categoria EXCELENCIA, conferido ao tribunal

O Prémio CNJ de Qualidade serve como incentivo para que os segmentos do Poder Judicidrio busquem exceléncia na gestdo e no planejamento de suas atividades, na organizagdo administrativa e judiciaria e na sistematizagdo e
disseminagdo das informagdes ¢ da produtividade. O resultado ¢ obtido através da avaliagdo de agdes, indicadores, dados jurisdicionais, documentos e comprovantes que devem ser apresentados dentro do prazo amnalado para envio ao CNJ e dentro do

deste

do Comité

Permanente do Prémio CNJ de Qualidade (ID 1210578):

a) dar inicio ao projeto Prémio CNJ de Qualidade 2023;
b) servir de base para elaboragdo iniciativas e eventuais planos de agdo referentes a cada eixo e item tematico;

¢) definir papéis e atribuir responsabilidades s atividades e entregas a serem executadas;

cultura

d) iniciar esforgos para i I voltada ao apri de priicas que ap resultados melhores ¢, por

2. Governanga e estrutura organizacional do projeto
A governanga do projeto esta definida conforme a seguinte estrutura:

a

levem o Tribunal a obter avaliagdes satisfatorias pelos orgaos de controle externo.

2.1. Administragio geral: realizada pelo Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade (CP_PREMIO_CNJ) e, se necessario, mediante convocagdo, com apoio dos Secretarios, Coordenadora Juridico-A iva da
Corregedoria e Assessoria Juridica Especial da Presidéncia.
o Fornecer diregdo unificada ao projeto;
Atribuigdes: ® Facilitar a integragdo da equipe f“’ projeto com ‘as ur{ldadcs orgamzaclonals
o Autorizar uso de recursos para a de do projeto;
® Dirimir, em tltima instancia, questdes e conflitos relacionados ao projeto.
2.2. Coordenagio e apoio metodolégico do projeto: realizada pela Assessoria de Governanga e Projetos Institucionais (AGPI), nos termos das decisdes tomadas pelo CP_PREMIO_CNJ;
* Gerenciar o projeto em nome do Comité Permanente do Prémio CNJ de Qualidade;
o Garantir e aprovar recursos ificos para das
Atribuicdes: * Tratar de questdes gerenciais do projeto, conforme planejamentos especmcos para cada eixo tematico.
* Desenvolver a metodologia, templates e demais artefatos para orientar na consecugdo dos resultados do projeto.
o Realizar o envio de dados e coletas de informagdes para envio ao CNJ necessérios para obtengéo de pontos;
2.3. Apoio técnico e estatistico: realizado pelos Nicleos de Governanga Judiciaria (NGJ) e Estatistica e Ciéncia de Dados (NEST);
e Assegurar a produgdo dos resultados estabelecidos no projeto, sobretudo os previstos em eixo produtividade e DATAJUD;
Atribuicdes: ® Dirimir dividas sobre questdes técnicas relacionadas ao projeto;
® Manter contato com o CNJ para esclarecimento de diividas técnicas.
2.4. Patrocinador do projeto: Gestor responsavel pela Secretaria, Coordenadoria, Se¢do ou Nucleo onde o projeto atua.
Atribuigdes:| ® Apoio no i das atividades realizadas pelo gerente de projeto e pela sua equipe especifica.
2.5. Gerentes de proj servidores dos e di vincul aos objetivos a serem atingidos dentro do projeto.
Atribuigdes:| o Responsavel pela entrega do produto do projeto especifico.
3. Projetos especificos e processos
Abaixo seguem os projetos especificos do Prémio CNJ de Qualidade 2023, izados por afinidade e 4rea de atuagio:
PROJETO 01: Acdes estratégicas e de governanca (maximo de 680/1030 pontos, equivalente a 66,02% da pontuagio total);
Coordenador Gerentes Processo Entrega Equipe E; ifica do Processo | Referéncia Portaria CNJ n" 82/2023 2022
'Até 30 pontos, de acordo com as seguintes modalidades:
a) consulta publica*(até 20 pontos);
b) audiéncia publica (até 15 pontos);
¢) reuniiio ou videoconferéncia que envolva magistrados(as) e servidores(as) de
primeiro e segundo graus (até 10 pontos);
- S . d) reuniiio ou vi éncia restrita a
Gestao Participativa na |30 pontos Coordenadoria de Orgamento, | g0 iqa de judicidrias ou de unidades técnicas do Tribenel (xtc 5 pontos);
elaboragio das metas Plancjamento Estratégico ¢ Gestao | ' nizo ou videoconferéncia ou atividade realizada com a participagdo de outros
nacionais do Poder Serdo consideradas as atividades | (COPEG) e Segdo de Tribunsis (uté 5 pontos) participag 3030
Judicidrio, Resolugao realizadas entre 01.01.2023 e Planejamento Estratégico e Gestao P :
CNJ 22172016, 31.07.2023. (SPGE). *Consulta pablic , de cardter , a s¢ realizar, no formato
& om prazo definidos previamente, aberto a qualquer interessado.
As sio , observado o limite maximo de 30 pontos.
Em modelo de relatorio serdio as exigéncias para que as ativi
participativas sejam examinadas e avaliadas para fins de pontuago.
A Comissio Avaliadora poders deliberar sobre pontuagdo em modalidade diversa.
Eduardo Haruo Até 25 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
| Braga Nagata ¢ a) IDS entre 40% ¢ 49,9% (10 pontos);
Hardy Waldschmidt |5 Gomes da 25 pontos b) IDS entre 50% ¢ 59,9% (15 pontos);
Silva Assessoria de Gestdo ) IDS entre 60% e 64,9% (20 pontos); 035
i Serdo os dados inistrativa (AGA), Nicleo | d) IDS igual ou acima de 63% (25 pontos).
Resolugio CNJ n.° no Balango da ilidade do (NSA) e CGPLS

201/2015. Poder Judiciario publicado no sitio do | (Comité Gestor do Plano de
CNJ em 2023, referente ao ano-base Logistica Sustentavel)

2022.

A comprovagio serd feita pelo CNJ, mediante verificagio dos dados alimentados no
sistema PLS-Jud. Na hipétese de auséncia de dados que impossibilite o calculo do IDS, o
Tribunal ndo pontuaré no requisito.

Também niio pontuardo os tribunais que deixarem de prestar alguma informagdo exigida
nos iondrios mensais ou anuais do PLS-Jud, referentes ao ano de 2022.

(35 pontos nio
alcangados)

Até 30 pontos, de acordo com os Por envio de 40, via formulario

seguintes critérios:

a.1) da cépia da publicagio do extrato de pelo menos dois editais de eliminagio em
disirio oficial do 6rgdo. Serdo considerados os cditais publicados entre 1°/8/2022 ¢
31/7/2023;

Assessoria de Comunicagio
(ASCOM), Coordenadoria de
Sessdes, Documentagio e
Jurisprudéncia (CSDJ), Segio de
Biblioteca ¢ Arquivo (SBA) e
Comissdo Permanente de
Avaliagio de Documentos (CPAD)

a) classificagio, organizacdo,
avaliagdio, preservagio e eliminagio
de processos judiciais com base no
Plano de Classificagdo ¢ nas Tabelas de
Temporalidade do CNJ (arts. 18 a

28, da Resolugdo CNJ 324/2020),
mediante publicagdo de pelo menos
dois editais de eliminagdo (10 pontos);

Gestio de Meméria e
de Gestiio Documental,
Resolugio CNJ n®
324/2020.

a.2) link de acesso ao inteiro teor de pelo menos dois editais de eliminagio na pagina na
rede mundial de computadores, conforme art. 25, da Resolugdo CNJ 324/2020;

b) link de acesso piblico para consulta. Sera considerado o minimo de 100 itens
is descritos ¢ ibili (10 pontos);
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Instituir a Politica de
Gestiio da Inovagio,

b) descrigdo documental do acervo de
guarda permanente, ou parte dele, e
disponibilizagido de acesso e consulta
publica em meio digital (inciso VIII
do art. 3° da Resolugdo CNJ n®
324/2020 (10 pontos);

¢) possuir ambientes de preservagio
da meméria (até 10 pontos):

c.1) ambiente fisico (3 pontos);

c.2) ambiente virtual (5 pontos).

Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) ter implantado o Laboratério de
Inovagdo, nos termos do art. 4° da
Resolugdo CNJ n. 395/2021, ¢
designado laboratoristas mediante
ato, dos quais a0 menos um(a)
magistrado(a) e um(a) servidor(a),
ambos com formaciio em inovagio
de no minimo 20h (5 pontos);

b) cadastrar na Plataforma
RenovaJud o laboratério de inovagio
¢ pelo menos um projeto oriundo do
laboratério de inovagio, distinto do
projeto escolhido para fins de
cumprimento da meta 9, que

https://sei.app.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

Laboratério de Inovagdo
(LINTREMS) e Ass

ria de

c.1) ato normativo de instituigio da unidade de Meméria (Museu, Memorial ou Centro
de Memoria) e fotos que comprovem sua existéncia. Envio de, no méximo, 3 fotos, que
contenha necessariamente foto da entrada do espago, com identificagio do nome; e do
espago de exposiciio com acervo relacionado & meméria do érgio (5 pontos);

¢.2) link de acesso publico, em espago permanente do sitio eletronico do érgdo, para
ambiente virtual de preservagio ¢ divulgagio de informagdes relativas 3 memoria,

produzidas ou custodiadas pelo 6rgio (5 pontos).

Para os itens (a.2), (b) e (), ser considerada a situaciio em 31/7/2023.

Por envio de via formulario

a.1) ato de designagdo de laboratoristas;

a.2) indicagdio do(s) curso(s) realizado(s) pelo(a) servidor(a) nomeado(a), com descrigdo
da carga horiria e conteiido programatico. A carga horaria podera ser cumprida por mais
de um curso.

2.3) envio de link de curriculo ou de minicurriculo piblico de pelo menos
) e servidor(a) Pelo menos um(a) servidor(a) ¢ um(a)

Resolugio CNJ n. empregue ferramentas, técnicas ¢ Governanga ¢ Projetos magistrado(a) deve constar em todos os itens (a.1), (a.2) ¢ (2.3). 2020

395/2021. I'?:li‘s"i“’f“o“s"‘;ﬁ:‘;‘::; :::’:"ha dados e | Institucionais (AGPI) b.1) pelo CNJ, mediante consulta A Plataforma RenovaJud;
compreensio pela m,c'e.dade' com b.2) Envio do projeto, previamente cadastrado na Plataforma RenovaJud, contendo
impacto sobre os Objetivos do - ) P : o
Desenvolvimento Sustentével da descri¢do de quais ferramentas, técnicas e métodos inovadores foram utilizados.
fcifl’;::jgzoqic““:;g:t; Sﬁq‘zamcmo ¢) envio de relatérlo de projeto, que comprove o uso da abordagem do design thinking,
(10 pontosy; em formato previamente definido pelo CNJ.
¢) encaminhar relat A referéncia sera a situagiio em 31/7/2023.
qual tenha sido utilizada a
abordagem do design thinking,
comprovando a representatividade
no design da solucio mediante
participagiio dos atores impactados
ou envolvidos no problema (5
pontos).

Até 20 pontos, de acordo com os
seguintes critérios: Para os itens (a) e (b), por envio de via formulario
a) ter implantado o Nicleo de a) ato normativo que instituiu o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria, em que

Implantar Niicleos de Cooperagdo Judiciaria, nos termos dos | Nucleo dc_ Coopgr_acﬁo Judiciaria | conste a lista dos integrantes, com identificagdo dos cargos e lotagdo (a norma vigente em

Cooperagio Judicidria, artigos 17 e 18 da Resolugdao CNJ n. (NCJ), Juiz Auxiliar da 31/7/2023;

N *|350/2020 (10 pontos); Presidéncia (JAP) e Assessoria de 20/20

Resolugdo CNJ n.

35012030 ) Governanga ¢ Projetos ) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, com o detathamento das
b) realizar pelo menos uma iniciativa | Institucionais (AGPI) iniciativas do niicleo e dos(as) juizes(as) de 40, que de
promovida pelo niicleo de cuoperacao entre os orgdos do Poder Jud!c!ano e com
cooperagio judicidria ¢ uma outras i Jes e entidades, para a a ¢ 0 exercicio
iniciativa promovida por juizes(as) das fungdes jurisdicionais (iniciativas realizadas entre 19/9/2022 ¢ 31/7/2023).
de cooperacdo (10 pontos).

Até 100 pontos, de acordo com as seguintes faixas de pontuagdo de atendimento aos itens

Ranking da . definidos no Anexo II da resolugdo:

Transparéncia, Ass;ssona d.e Gﬁ)vemanca e a) de 85,0% a 89,9% (60 pontos);

Resolugio CNJ’n" 100 pontos Projetos Institucionais (AGPI) e |b) de 90,0% a 94,9% (70 pontos); 100/100

2152015 GT_PORTALTRANSPARENCIA |c¢) de 95,0% a 97,4% (80 pontos);

: d) acima de 97,5% (90 pontos);
d) 100,0% (100 pontos).
'Até 20 pontos, de acordo com os seguintes percentuais de respostas enviadas a0 CNJ em
até 30 dias, com caréter resolutivo:
" i ao a) de 70,1% a 90,0% (10 pontos);
Adendimento 20 idadio | 20 pontos Ouvidoria (OUV) b) acima de 90,0% (20 pontos). 20120
Caso niio haja queixa do tribunal na ouvidoria do CNJ, todos os pontos serdo concedidos.
Serdo consideradas as demandas recebidas no periodo de 1°/7/2022 a 30/6/2023.
Até 110 pontos, considerando os processos baixados ou em tramitagio desde 1°/1/2020 que
estdo inseridos no DataJud:
a) Erros relacionados aos processos (até 30 pontos):
a.1) mais de 98% dos registros com tipoAs elou
tipoA toLocal. igoPaiNaci vélidos que sejam folha (ultimo nivel) ou de nivel 3
ou mais (10 pontos);
2.2) mais de 95% dos registros com ip i i i ional c/ou
ocal i hidos, vélidos e em wltimo nivel (10

puntos);
a.3) mais de 90% dos registros com que possuam
com os campos movi i clou movi cal,
preenchidos e em formato vélido no padrdo do modelo XSD (10 pontos).
Para os itens (a.1) ¢ (a.2), poderio ser considerados validos os assuntos ou os
movimentosque se enquadrem nas regras de excegdo da pxrametrlzzcan listadas no
site https://www.cnj.ju esquisas-jud premio-cnj-d
sobre-datajud/.

105 pontos b) validagdo dos campos relativos as partes (até 40 pontos);
b.1) mais de 95% dos campos Pessoa.l eem

Serio considerados os dados enviados formatovalido, em pessoa do polo ativo E PoloProcessual polo, l|p0 1gml AT: polo ativo

a0 DataJud até 31/8/2022, conforme preenchido (20 pontos); .

Resolugio CNJ 1. 331/2020 ¢ b.2) mais de 95% dos campos Pessoa.n rincipal eem

conforme cronograma do anexo da formatovalido, em pessoa do polo passivo PoloProcessual.polo, tipo igual PA: polo

Portaria CNJ n. 160/2020. passivo preenchido (20 pontos).

. Assessoria de Governanga e . _ . N "

b) para os Tribunais Regionais Projetos Institucionais, Nucleo de Para o item (b.2) siio excluidos do cdmputo os processos das classes listadas nas

Eleitorais ¢ Militares: até o dia Governanga Judicidria, Niicleo de | €Xcesdes de exigéncia das partes do polo passivo. Lista disponivel em:

5/8/2023; Estatistica (NEST); https: cnj.jus.br/pesq; judiciarias/premio-cnj-de- ientacoes-sobre-
datajud/. Sdo as classes - as classes ndo C ao grupo de varidveis
de casos novos, conforme parametrizagio DataJud e; - as classes: 46, 51, 53 , 54, 57, 88, 135/155

DataJud, Resolugdo CNJ
n. 331/2020.

Os Tribunais que descjarem efetuar
carga didria, poderdo fazé-la durante o
més de agosto, dos dias 1 a 31,

mediante prévia comunicagio ao CNJ.

De forma a garantir o mesmo periodo
de referéncia para todos os Tribunais,
serdo

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce
Helena de Souza Louzan ¢ Kétia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum e Vivian Conti e
Clodoaldo).

processuais com data até 31/7/2023.

Todos os critérios do Eixo
Produtividade ¢ do Eixo Dados ¢
Teenologia que utilizem o DataJud
utilizardo a mesma data-base de cdlculo
definida neste requisito.

110, 119, 120, 128, 134, 135, 170, 171, 173, 206, 208, 210, 216, 218, 221, 228, 229, 230,
231,232,233, 234, 236, 238, 239, 240, 241, 242, 251,256, 258, 261, 264, 270, 272, 273,
275, 276,278, 279, 280, 291, 303, 306, 307, 318, 319,320, 321, 322, 323, 324, 325, 326,
329, 330,332, 333, 335, 355, 375, 420, 421, 432, 433, 457, 1000, 1005, 1006, 1007, 1015,
1016, 1025, 1028, 1029, 1034, 1037, 1038, 1040, 1042, 1047, 1053, 1054, 1057, 1063,
1066, 1072, 1137, 1145, 1178, 1199, 1208, 12121, 1230, 1231, 1232, 1262, 1264, 1265,
1266, 1269, 1285, 1291, 1294, 1295, 1298, 1299, 1301, 1303, 1304, 1306, 1307, 1308,
1401, 1415, 1417, 1451, 1455, 1461, 1462, 1463, 1474, 1478, 1671, 1672, 1673, 1677,
1680, 1682, 1683, 1689, 1701, 1702, 1703, 1710, 1717, 1719, 1720, 1727, 1729, 1731,
1733, 10933, 10960, 10970, 10972, 10973, 10974, 10975, 10976, 10977, 10979, 10981,
11026, 11041, 11397, 11530, 11531, 11532, 11536, 11542, 11543, 11544, 11545, 11546,
11548, 11552, 11787, 11788, 11789, 11790, 11791, 11794, 11799, 11800, 11875, 11887,
11888, 11889, 11890, 11891, 11892, 11893, 11894, 11953, 11956, 11976, 12060, 12075,
12077, 12080, 12081, 12082, 12085, 12087, 12119, 12132, 12136, 12139, 12153, 12193,
12232, 12248, 12357, 12370, 12371, 12372, 12374, 12377, 12386, 12388, 12391, 12465,
12466, 12549, 12551, 12553, 12557, 12559, 12560, 12561, 12562, 12613, 12631, 12633,
12762, 14123, 14676, 15140. Outras classes que poderdo ser desconsideradas a critério da
comissio avaliadora.

Para o item (b) somente serdio considerados os processos ingressados a partir de 2020.
No campo Pessoa.numeroD: rincipal, sio os niimeros de CPF ou
CNPJ. Serio desconsideradas da base de clculo as partes cadastradas com os documentos
do tipo “RGE: registro de identificago do estrangeiro" ¢ "RIND: Registro de identificacio
de indigenas ou de povos ¢ comunidades tradicionais".

¢) Validagio de campos de tépicos especificos (70 pontos):

c.1) mais de 95% dos movimentos de audiéncia (970 ou filhos) com complemento
preenchido em formato valido (10 pontos);

¢.2) mais de 98% dos movimentos de remessa (123 ou 982) com complemento
preenchido em formato vlido (10 pontos);

¢.3) mais de 95% dos movimentos 14739 (Evolugdo da Classe Processual), 14738
( a0 de Classe Pr 10966 ( de Classe Pr com
complemento preenchido em formato vilido e com identificagio das classes que

alcangados)

(20 pontos niio
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estejam de acordo com as TPUs (10 pontos);

¢.6) mais de 98% de agdes penais com movimento de recebimento de dentincia (5
pontos);

Médulo de
Produtividade Mensal,

Assessoria de Governanga ¢
Projetos Institucionais, Niicleo de
Governanga Judiciaria, Nucleo de
Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce

Até 60 pontos, da seguinte forma:

a) até 10% de registros inconsistentes no passo 1 o sistema MPM — cadastro de
serventias (10 pontos);

b) até 10% de registros inconsistentes no passo 2 do sistema MPM — cadastro de
magistrados(as) (10 pontos);

¢) até 10% de registros inconsistentes no passo 3 do sistema MPM — cadastro do quadro
de pessoal e auxiliar (10 pontos);

Anexo II, Resolugao CNJ 60 pontos ;12‘::};;?’;:;’;3; ¢ Katia d) até 10% de diferenga entre a quantidade de unidades judiciarias ativas cadastradas 7070
n. 76/2009. i no MPM e a quantidade de unidades judicidrias ativas cadastradas sistema
o o SR/ . corporativo (10 pontos);
2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz ¢) até 10% de diferenga entre a de no MPM e a
Antonio Domingos de Oliveira,
0 © quantidade existente de magistrados(as) ativos(as) (10 pontos):
Daniel Brum ¢ Vivian Conti e s
Clodoaldo) ) até¢ 10% de ¢a entre a e ser no MPM e a
3 i existente de servids (10 pontos).
30 pontos, de acordo com os seguintes critérios
a) Dados Basicos (10 pontos):
a.1) todas as unidades judicidrias com 100% de registros com cédigos classeProcessual
vilidos e que sejam folha (tltimo nivel);
b) Assuntos (10 pontos):
§ b1 )a partir de 98% das unidades judicirias possuem mais de 98% dos registros com
Assessoria de Governanga e o ntoLacalcodi
Projetos Institucionais, Nicleo de
s, e vilidos que sejam folha (iltimo nivel) ou de nivel 3 ou mais;
Governanga Judicidria, Nicleo de
Estatistica (NEST); ¢) Partes (10 pontos):
o o
S::ij‘:;;::;‘}?,z:::;]i:d 30 pontos 1° Grau: SEOIC/CRE (Nilee ;'L) ifamr de 95% das unidades judicidrias pnss::l: ;"(:::;[l: :1:]‘{;;0(‘1(:“:3:::1:: donolo
p d Helena de Souza Louzan e Kitia rincipal P PO 130730

Resolugiio CNJ n.
331/2020.

Serdo considerados os dados enviados
ao DataJud até 31/8/2022.

Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Danicl Brum ¢ Vivian Conti ¢
Clodoaldo).

ativo E PoloProcessual.polo, tipo igual AT: polo ative preenchido (5 pontos);
¢.2) a partir de 95% das unidades Judiciixnas possuen mais de 95% dos

camposP idos ¢ em formato vlido, em pessoa
do polo passivo PoloProcessual.polo, tipo lgual PA: polo passivo preenchido (5 pontos).

Para o item (c.2), serdo desconsideradas as mesmas classes listadas no DATAJUD, item
(b.2). Outras classes que poderdo ser desconsideradas a critério da comissdo avaliadora.

Para o item (c) somente serdo considerados os processos ingressados a partir de 2020.
No campo Pessoa.numeroDocumentoPrincipal,sio considerados os nimeros de CPF ou
CNPJ. Serdo desconsideradas da base de calculo as partes cadastradas com os documentos
do tipo “RGE: registro de identifi cag:ao do cstmngcu'o ¢ "RIND: Registro de identificagio
de indigenas ou de povos ¢

Tramitar agdes judiciais
de forma cletrénica.

50 pontos

Seré considerada a parametrizagio do
indicador de “casos pendentes (total)”
do DataJud. Serdo considerados os
processos pendentes em 31/7/2023,
conforme Painel de Estatisticas du
Poder Judicirio https://www.cnj.jus.
/datajud/painel-estati

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais, Nicleo de
Governanga Judiciaria, Nucleo de
Estatistica (NEST);

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce
Helena de Souza Louzan ¢ Kétia
Simone Maia de Souza);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,
Daniel Brum ¢ Vivian Conti ¢
Clodoaldo).

Até 50 pontos, de acordo com o seguinte de processos
calculado pela divisio do total de processos pendentes no DataJud, preenchido com o
atributo dadosBasicos.procEl =1 em relagdo ao total de processos pendentes no DataJud:

a) de 95,01% a 99,0% (30 pontos);
b) Acima de 99,0% (50 pontos).

Caso o atributo procEl ndo esteja
como fisico para fins de avaliagdo do requisito.

0 processo serd

Item inédito (havia sido
retirado ao exercicio 2022)

Implantar o Balcio

20 pontos

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPI),

Até 20 pontos, de acordo com a existéncia de balcdo virtual nas unidades judiciarias
do Tribunal, considerando:

a) Unidades judicirias de primeiro grau: vara, juizado especial, turma recursal, auditoria

"“"3'7"2"/'2’(;';‘:1501“9*‘0 ONI' | Sers verificada a situagdo em Corregedoria Regional Eleitoral | militar, zona eleitoral, Cejusc; 2020
" . 31/8/2023. (CRE) e Secretaria Judiciaria (SI)
b) Unidades judiciarias de segundo grau ou em Tribunais Superiores: secretarias de 6rgdos
fraciondrios (turmas, segdes ializadas, Tribunal pleno, etc.).
A comprovagio seré feita pelo CNJ, por meio dos dados extraidos das trilhas de auditoria
dos servigos estruturantes.
Utilizar a integragio com | Até 70 pontos Assessoria de Governanga ¢ @ integragdo ativa ao servigo estruturante de single sign-on (SSO) que produza ao
a5 A © b menos a média de 3.000 operagdes mensais (total de operagdes 15.000 operagdes no
a Plataforma Digital do Projetos Institucionais (AGPI) e . . |
Poder Judicidrio (PDPJ) | Serdo verificadas as operagdes de Coordernadoria de periodo-base) de autenticagdo (30 pontos); 7070
Resolugdo CNJ n. autenticagdo verificadas de 1°/4/2023 a | Desenvolvimento e Solugdes b) integragio ativa ao servigo estruturante de marketplace que produza ao menos 500
335/2020. 31/8/2023. Corporativas (CODESC/STI) . .
acessos mensais (total de 2.500 acessos no periodo-base) (20 pontos);
¢) integragdo ativa ao servigo estruturante de notificagdes, que possua ao menos uma
inscrigdo para i de notificagdes ativa em ambiente de produgio (20 pontos);
'Até 80 pontos, do: a)a 40 de processos eletrd na
plataforma Codex:
a.1) de 25% a 50% dos processos eletronicos distribuidos/recebidos (10 pontos);
a.2) de 50,01% a 75% dos processos cletronicos distribuidos/recebidos (30 pontos);
a.3) acima de 75% dos processos eletronicos distribuidos/recebidos (50 pontos).
80 pontos
Seré verificada a situagdo em Assessoria de Governanga e b) a existéncia de registros de correlagiio entre os érgdos judiciais locais e aqueles
Implantar a Plataforma 31/7/2022. com base nos dados Projetos Institucionais (AGPI) e cadastrados na tabela nacional de 6rgaos do sistema corporativo do CNJ (tabela de-
Codex, Resolugio CNJ n. . Coordernadoria de para) (10 pontos); 80/80

446/2022.

enviados ao DataJud até 31/8/2022,
com os casos pendentes em 31/7/2022
¢ os sistemas integrados a0 Codex até
31/8/2022.

Desenvolvimento ¢ Solugdes
Corporativas (CODESC/STI)

¢) a proporgdo minima de 50% de processos cletronicos carregados na plataforma
Codex com classe processual vilida e existente nas tabelas processuais unificadas,
conforme a Resolugdo CNJ n® 46/2007 (10 pontos);

d) a propor¢io minima de 50% de processos eletronicos carregados na plataforma
Codex com assuntos processuais vilidos e exi: nas tabelas p
conforme a Resolugdo CNJ n.° 46/2007 (10 pontos).

Implantar a Pontos de
Inclusiio Digital,
Recomendagao n.®
130/2022.

20 pontos

Sera considerada a situa¢io em
31/08/2023.

Assessoria de Governanga e
Projetos Institucionais (AGPT),
Niicleo de Cooperagio Judiciria
(NCJ) e Juiz Auxiliar da
Presidéncia (JAP).

PROJETO 02: Acdes Judiciarias (maximo de 250/1030 pontos, equivalente a 24,27% da pontuagdo total);

Até 20 pontos, de acordo com a quantidade de Pontos de Inclusdo Digital (PIDs) ou
estrutura equi em efetivo em conformidade com a Recomendagdo
CNJ n.° 130/2022. Cada Ponto de Inclusdo Digital em efetivo funcionamento equivale a 10
pontos, limitado ao total de 20 pontos.

Comprovagio pelo CNJ, com base nas unidades classificadas como “PID” no Modulo de
Produtividade Mensal.

Item inédito

Patrocinador

Gerentes

Processo

Entrega

Equipe Especifica do Processo

Referéncia Portaria CNJ n° 82/2023

2022

Letania Coutinho
(CRE) ¢ Tatiana
Quevedo (S)

30of 5

Nilce Helena de
Souza Louzan ¢
Katia Simone Maia
de Souza (1° Grau);

Luiz Antonio
Domingos de
Oliveira ¢ Danicl
Brum Cunha (2°
Grau);

Eduardo Haruo
Braga Nagata
(AGPI), Artur
Mourdo Fernandes
(NGJ) e Ladislau de
Oliveira dos Santos
(NEST).

Reduzir a Taxa de

50 pontos

Pelo CNJ, com base nos dados obtidos
do DataJud e disponibilizados na
Parametrizagao do DataJud:
hutps://www.cnj.jus.br/sistemas
/datajud/parametrizacao/ para o
indicador “TCL — Taxa de
Congestionamento Liquida”,

1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena
de Souza Louzan, Katia Simone
Maia de Souza e Daryiene Shiroma);

2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Antonio Domingos de Oliveira,

Até 50 pontos, de acordo com o seguintes critérios:

a) redug@o em até 0,49 ponto percentual (35 pontos);

b) redugio de 0,5 a 0,99 ponto percentual (40 pontos);

¢) redugdio de 1 a 1,99 ponto percentual (45 pontos);

d) redugio a partir de 2 pontos percentuais;

¢) taxa de congestionamento abaixo do percentil 10 de seu segmento de justica (50

pendentes liquidos.

estatistica,referente a0 tempo médio
dos processos pendentes liquidos,
exceto procedimentos de execugio,
em 31/7/2023.

Clodoaldo).

Assessoria de Governanga e Projetos
Institucionais (AGPT), Niicleo de
Governanga Judicidria (NGJ) ¢
Nicleo de Estatistica (NEST).

liquidos” (ou scja, excluidos os suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisorio, bem
como os perfodos em que os processos permaneceram em tais situagdes);

b) que pertengam ds classes do grupo de “casos novos” da Parametrizagio do DataJud, nos
procedimentos de “Conhecimento™;

¢) todos os graus de jurisdigdo.

Congestionamento | constante nos anexos da Resolugao | Daniel Brum ¢ Vivian Conti ¢ ntos 3 primeiros 50/50
Liquida - TCL. CNJ 1 76/2009. Clodoaldo). po: onios :50 o oarulativos
Siio excluidos os processos em fase | Assessoria de Governanga ¢ Projetos |, o serd ela dif do indi
de execugio (ou scja, classcs do grupo |Institucionais (AGPT), Niclco de |7 5 P .
de varidveis do Exelud ¢ CnExt). Governanga Judiciria (NGJ) ¢ niimeros absolutos, entre o percentual avaliado entre bi¢nios, no periodo de 1%/8/2022 a
Consideram-se os processos de Nucleo de Estatistica (NEST). 31/7/2023 menos a taxa medida de 1°/8/2020 a 31/7/2021
primeiro e segundo graus, juizados :
especiais e turmas recursais, quando
couber.
Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
1° Grau: SEOIC/CRE (Niloe Helena |y oMo B 1010 €0M 03 Seguinfes eninios
de Souza Louzan, Kitia Simone | SIS0 000 o
50 pontos Maia de Souza ¢ Daryiene Shiroma); | ) o 151 a 200 dias (35 p o’nl 05);
o ) § ) ©) de 201 2250 dias (20 pontos).
Serio considerados os dados do Painel |2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
Tempo médio de de Estatisticas o Poder Judiciirio | Antonio Domingos de Oliveia, Sio considerados os processos, segundo a parametrizagdo do Datalud:
duragdio dos processos | http Jus.bridatajud/painel- a) de acordo com metodologia do indicador de “Tempo médio do processos pendentes 5050

28/04/2023 13:03


https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/
https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/
https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/
https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica

SEI/TRE-MS - 1405179 - Plano

https://sei.app.tre-ms.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

P izagio do DataJud: https: nj.ju rizacao/.
1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena
de Souza Louzan, Katia Simone
Maia de Souza e Daryiene Shiroma);
2 Grau: SRDCM/CRIP (Luiz Até 30 pontos, de acordo com o indice de cumprimento do Tribunal na Meta.
30 pontos . "
Antonio Domingos de Oliveira, Para cada meta nacional:
Metas Nacionais. . . Daniel Brum e Vivian Conti e ) 40/40
Sera considerado o percentual de Clodoaldo). Meta 1, Meta 2, Meta 4:
cumprimento apurado no ano de 2022. : a) cumprimento da meta maior ou igual a 100% (10 pontos);
Assessoria de Governanga ¢ Projetos b) cumprimento da meta maior ou igual a 95% (7 pontos).
Institucionais (AGPI), Nucleo de
Governanga Judiciaria (NGJ) e
Nicleo de Estatistica (NEST).
'Até 50 pontos, de forma que os processos ingressados até o ano de 2020 representem, na
1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena | Justiga Eleitoral:
de Souza Louzan, Katia Simone
Maia de Souza e Daryiene Shiroma); | a) até 3% dos casos pendentes liquidos (50 pontos);
b) de 3,01% a 7% dos casos pendentes liquidos (25 pontos)
2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
50 pontos N N M N . - . 25/50
Julgar o processos Antonio Domingos de Oliveira, S0 considerados os processos, segundo a parametrizagdo do Datalud: ‘
& N ) Daniel Brum e Vivian Conti ¢ a) de acordo com metodologia do indicador de “casos pendentes liquidos” (ou seja, N
antigos. Serdo considerados os casos . N P (25 pontos nio
T Clodoaldo). excluidos os suspensos ou sobrestados ou em arquivo provisério);
pendentes liquidos em 31/7/2023. N . - N alcangados)
b) que pertengam as classes do grupo de “casos novos” da Parametrizagdo do DataJud, nos
Assessoria de Governanga e Projetos | procedimentos de “Conhecimento™;
Institucionais (AGPI), Nucleo de ) observada a data de inicio da agio segundo a mesma metodologia utilizada nos casos
Governanga Judicidria (NGJ) ¢ novos.
Nucleo de Estatistica (NEST).
Parametrizagdo do DataJud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.
'Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena | a) tempo médio dos processos pendentes liquidos, considerando o niimero de dias
de Souza Louzan, Katia Simone decorridos entre o inicio da agdo penal ¢ a data- base de calculo:
Maia de Souza e Daryiene Shiroma); | a.1) até 700 dias (20 pontos);
a.2) de 701 a 1.100 dias (10 pontos)
20 pontos 2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz
. Antonio Domingos de Oliveira, A comprovagio serd feita pelo CNJ, considerando os dados do DataJud.
Celeridade processual 0 > © ! y Jaco: .
o s Setdo o5 processos Daniel Brum e Vivian Conti ¢ @) Sio considerados o processos, conforme parametrizagdo do Datalud: 2020
‘Acbes Penais, pendentes liquidos om 31712023, Clodoaldo). :.1) das classes: 282, 283, 1033, 1317, 10943, 10944, 11037, 11528;
Assessoria de Governanga e Projetos | a.2) do Grau = G1 (juizo comum);
Institucionais (AGPI), Nucleo de a.3) nos procedimentos de “Conhecimento™;
Governanga Judici a.3) da situagdo “Pendente Liquido™;
Nicleo de Estatis a.4) com a metodologia do indicador “Tempo médio do pendente liquido™.
Parametrizagio do DataJud: https://wwiw.cnj.jus.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.
'Até 50 pontos, de acordo com o percentual de unidades judiciarias com IAD acima de
100%, da seguinte forma:
a) (Percentual de unidades judiciérias de primeiro grau com IAD igual ou maior que
100%) x 30 (30 pontos);
b) (Percentual de unidades judicidrias de segundo grau ou em unidades de Tribunais
Superiores, com IAD igual ou maior que 100%) x 20 (20 pontos).
1° Grau: SEOIC/CRE (Nilce Helena
de Souza Louzan, Kitia Simone Sio considerados os processos, segundo a parametrizagio do DataJud:
Maia de Souza e Daryiene Shiroma); | a) de acordo com metodologia do indicador de “indice de Atendimento 4 Demanda
(IAD)” calculado por unidade judicidria;
Unidades judicidrias |50 pontos 2° Grau: SRDCM/CRIP (Luiz b) o calculo do TAD da unidade judicidria ¢ obtido pela soma dos (processos baixados +
com indice de Antonio Domingos de Oliveira, remetidos para outras unidades judicidrias) dividido pela soma dos (processos novos
i a Sera 0 IAD calculado Daniel Brum ¢ Vivian Conti ¢ + recebidos de outra unidade judicidria). 40/50
Demanda (IAD) acima | referente ao periodo de 1/8/2022 a Clodoaldo). ¢) sdo considerados os p i de “Ci ede“E a0” (1),
de 100%. 31/7/2023.
Assessoria de Governanga e Projetos | Para o item (a) serdo considerados os processos do DataJud no campo Grau classificado
Institucionais (AGPI), Ncleo de | como G1, JE ou TR. Para o item (b) serdo consi 0s processos classi no
Governanga Judiciaria (NGJ) e campo Grau como G2 ou SUP, sendo obrigatério o envio de dados de gabinetes do relator
Nicleo de Estatistica (NEST). no campo 6rgdo julgador. A auséncia de dados associados aos gabinetes dos
desembargadores ou ministros acarretard em perda da pontuagdo.
Serio desconsideradas as unidades judiciarias que o tenham processo baixado ou caso
novo no periodo de referéncia.
Parametrizagio do DataJud: htt us.br/sistemas/datajud/parametrizacao/.
PROJETO 03: Acdes de Tecnologia da Informagio (maximo de 60/1030 pontos, equivalente a 5,82% da pontuagdo total);
Patrocinador Gerente Processo Entrega Equipe Especifica do Processo Referéncia Portaria CNJ n® 82/2023 Resultado 2022
60 pontos Até 60 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

indice de Governanga,
Gestiio e Infraestrutura
em Tecnologia da
Informagio
(iGov-TICJUD).

Fabiana Saliba
Pereira Ramalho
(NTI)

Luciana J. Vicira de
Alencar (STI)

Seri considerada a situagio em
29/09/2023, com base no indicador
iGov-TIC-JUD constante no relatorio
de governanga publicado pelo Comité
Nacional de Gestdo de Tecnologia da

Nicleo de Governanga de TIC
(NTISTI)

a) alcangar o seguinte desempenho no iGov-TIC-JUD:
a.1) satisfatorio, com pontuagio entre 0,40 0,69 (10 pontos);

a.2) aprimorado, com pontuagio entre 0,70 ¢ 0,89 (30 pontos);
a.3) exceléncia, com pontuagio a partir de 0,90 (50 pontos).

b) alcangar percentual igual ou superior a 50% do referencial minimo para o seu

(10 pontos inéditos
relacionados ao

referencial minimo do
quadro permanente de

Informagdo e Comunicagdo do CNJ quadro permanente de servidores, conforme estabelecido no Art. 24, § 1° da Resolugdo servidores de TIC)
em 2023. CNJ no 370/2021 e célculos apurados no iGov-TIC-JUD (10 pontos).
PROJETO 04: A¢des de Gestio de Pessoas (maximo de 40/1030 pontos, equivalente a 3,88% da pontuagdo total);
P i Gerente Processo Entrega Equipe Especifica do Processo Referéncia Portaria CNJ n° 82/2023 2022
Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) instalar Comissdo de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
em ambos os graus de jurisdigao (10 pontos);
20 pontos

Politica de Prevengiio e
Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de
Discriminagdo,
Resolugio CNJ n®
351/2020.

Marcos Granja Fabiane de Carvalho

a) a norma vigente em 31/7/2023;

b) campanha realizada entre
1°/9/2022 e 31/7/2023.

Comissdes de Assédio Moral, Sexual
¢ Discriminagdo (CPEADI ¢
CPEAD2) ¢ Nucleo de Governanga
de Pessoal (NGP)

b) realizagio de campanha de orientagdio ¢ esclarecimento sobre assédio moral, assédio
sexual e discriminagio (10 pontos)

Por envio de documentagio, via formulario eletronico:

a) do ato normativo que instituiu a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual, que comprove a composicio definida no art. 15 da
Resolugio CNJ n.° 351/2020, com a indica¢iio nominal de cada membro designado,
para cada um dos graus de jurisdigio;

b) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, que contenha
informagdes da realizada, com o plano de icagdo e link de noticias.

Anelli (SGP) e Silva (NGP)

Inclusdo, Resolugio CNJ
n.401/2021.

4 of 5

20 pontos
a) a norma vigente em 31/7/2023;

b) relatorio de atividades com as
acdes desenvolvidas entre 1°/1/2022
e 31/12/2022;

¢) serdo considerados os dados
constantes no Balango da
Sustentabilidade do Poder Judicidrio
publicado no sitio do

CNJ em 2023, referente ao ano-base
2022

Comissdo Permanente de
Acessibilidade ¢ Inclusdo (CPAI),
Niicleo de Acessibilidade ¢ Inclusio
(NAI) e Niicleo de Governanga de
Pessoal (NGP)

'Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a Comissio de A e Inclusiio

a) ter implantado e manter em
(5 pontos);

b) elaborar o relatério a que se refere o art. 23, VII da Resolugio CNJ n.* 401/2021,
acerca das agdes s para a 40 da acessibilidade e inclusdo no érgdo (5
pontos);

) com base nos dados estatisticos previstos no Anexo da Resolugio CNJ n.® 401/2021,
avaliar (10 pontos):

c.1) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos realizados com
acessibilidade comunicacional, calculado pela relagdo (QEAc / QEt), conforme indicador
3.4 do anexo da referida resolugdo (5 pontos);
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c.2) Acessibilidade tecnolégica: 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia assistida
que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual, conforme

Politica de Incentivo &
Participagdio
Institucional Feminina
no Poder Judicisrio,
Resolugio CNJ n.*
2552018

20 pontos

Serdo consideradas as nomeagdes e
designagdes entre 1°/8/2021 ¢
31/7/2023.

Gabinete da Presidéncia (GABPRE),
Comissdo de Participagio e
Valorizagéo Feminina (CFEM),
Niicleo de Governanga de Pessoal
(NGP) ¢ Assessoria de Governanga e
Projetos ionais (AGPI)

indicador 4.2 do anexo da referida resolugdo, limitado ao total de 5 pontos (5 pontos).
5} paritério de magi i como auxiliares para cargos na alta
administragdo do Poder Judicidrio (juiza auxiliar da Presidéncia, Corregedoria ¢ Escola
Judicidria Eleitoral) (10 pontos);
d) Percentual paritario de
pontos).

para compor as cortes eleitorais (10

Por envio de documentago, via formulario eletronico:

c.1) nimero de magistradas designadas como juiza auxiliar da presidéncia, corregedoria e
escola judicidria eleitoral no periodo de referéncia;

¢.2) niimero de magi (sexo i i como juiz auxiliar da presidéncia,

orregedoria ¢ escola judicidria eleitoral no perfodo de referéncia;
d.1) niimero de magistradas designadas para compor corte eleitoral no periodo de
referéncia;
d.2) ntimero de
periodo de

(sexo para compor corte eleitoral no

Capacitagdio de
magistrados em
contetidos relativos aos
direitos humanos,
género, raga e etnia,
Resolugdo CNJ n.
492/2023.

Aguardando publicagdo de Portaria
retificadora.

Escola Judicidria Eleitoral (EJE) ¢
Niicleo de Governanga de Pessoal
(NGP)

At, 2° Os tribunais, em colaboragdo com as escolas da magistratura, promoverdo cursos de
formagdo inicial ¢ formagdio continuada que incluam, obrigatoriamente, os contetidos
relativos aos direitos humanos, género, raga  etnia, conforme as diretrizes previstas no
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, os quais deverdo ser
disponibilizados com periodicidade minima anual.
§1° A capacitagdo de magi ¢ magistrados nas temticas a direitos
humanos, género, raga ¢ ctnia, conforme artigo anterior, constard nos regulamentos para
30 do Prémio CNJ de Qualidade.

4. Principais atividades e ou entregas gerais do projeto

As principais atividades e/ou entregas gerais do projeto constam abaixo:

a) L das que

b) Planejamento das agdes através da elaboragdo de cronogramas internos ou plano(s) de agdo, contendo dados gerais,

em seu patamar maximo, em anos anteriores;

¢) Realizagdo de reunides periddicas, com proposito de dirimir davidas e orientar o andamento geral dos trabalhos;

ponsavel pela

das atividades, a fim de lograr a pontuagdo méxima a cada quesito;

d) Elaborag@o de relatério final, contendo informagdes colhidas pelos gerentes de processos, sobre as agdes a serem mantidas, ampliadas ou aperfeigoadas, visando a melhoria constante dos indices e consequentemente, incremento do
percentual de cumprimento e colocagdo do Tribunal em classificagdo geral.

5. Aprovagio

Aprovamos o presente plano de agdo e determinamos sua execugdo, conforme as condigdes estabelecidas.

Dé-se ciéncia aos envolvidos no plano.

Campo Grande/MS, 28 de abril de 2023.
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