EDITAL N2 39 - TRE/PRE/DG/SGP/CODES/SEGED

Estdgio de Ensino Superior
Abertura de PROCESSO SELETIVO para aceitagdo de estagiarios

O EXCELENTiSSIMO DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de sua competéncia regimental estabelecida no inciso VI do art. 22 do Regimento Interno do Tribunal - Resolugdo
n.2 170, de 18.12.1997, faz saber a todos os interessados que, em conformidade com o que disciplinam a Lei n.2 11.788, de
25.09.2008 e a Resolugdo n? TRE-MS n9. 496, de 19.3.2013, alterada pela Resolugdo TRE-MS n.2 536, de 28.07.2015, fara
realizar selecdo de estudantes matriculados em cursos de ensino superior, nas areas de interesse deste Tribunal, para
atuarem como estagidrios neste 6rgdo, conforme as seguintes disposi¢des:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Declara-se aberto o PROCESSO SELETIVO destinado a aceitagdo de estagidrios de ensino superior para a Secretaria do
Tribunal, localizada em Campo Grande.

1.2. S3o condigdes de aceitagdo do educando como estagiario:

a) idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) matricula e frequéncia regular em curso de educagao superior constante do quadro do item 1.7 deste Edital;

c) celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

1.3. Somente sera aceito no programa de estagio deste Tribunal candidato em situagdo regular com a Justiga Eleitoral e ndo
filiado a partido politico.

1.4. Ao ocupante de cargo, emprego ou fung¢do da administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios sera permitida a realizacdo de estagio obrigatério neste Tribunal, situagdo em
que ndo havera o recebimento de bolsa, auxilio-transporte ou quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do
estagio.

1.5. Quando da aceitagdo no programa de estdgio sera exigido do candidato:

a) comprovacgao da idade minima de 16 anos;

b) prova de quitagdo com as obrigacGes eleitorais, se brasileiro maior de 18 anos;

c) prova de quitagdo com as obrigagGes militares, para candidatos, brasileiros do sexo masculino, maiores de 18 anos;
d) comprovagéo de ndo filiagdo partidaria;

e) comprovacgdo de matricula em instituicdo de ensino conveniada;

f) comprovacgdo de haver cursado, no minimo, 1 semestre para os cursos com duragdo inferior a seis semestres, 2 semestres
para os cursos com duragao igual ou superior a seis semestres e 1 ano, para qualquer que seja a duragdo do curso, no caso de
a instituicdo de ensino possuir a grade curricular organizada em periodos anuais;

g) ndo estar matriculado no ultimo periodo do curso.

1.6 O candidato que no ato da aceitagdo no programa de estagio ndo satisfizer as exigéncias contidas no item 1.5 ficara em
lista de espera e serd convocado para a primeira vaga assim que completar os requisitos necessarios.

1.7. O PROCESSO SELETIVO visa ao preenchimento de vagas disponiveis, em ocasido de interesse da administragao, pelos
candidatos nele habilitados, obedecendo-se a ordem de classificagao, nas seguintes adreas de formag¢do académica:

CURSO N2 DE VAGAS DISPONIVEIS
Administragdo 1

Ciéncias Contabeis 1

Ciéncias Econdmicas CR

Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda | CR

* CR: Cadastro Reserva



1.8 Para os cursos de Ciéncias Econdmicas e Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda ndo ha vaga disponivel, porém,
serdo convocados por ordem de classificagdo, no momento que surgir vaga durante a vigéncia deste processo seletivo.

1.9. Poderdo participar do presente PROCESSO SELETIVO os académicos das instituigdes de ensino conveniadas com o
TRE/MS: UCDB - Universidade Catélica Dom Bosco, UNIGRAN EDUCACIONAL, Universidade ANHANGUERA - UNIDERP, UFMS -
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Centro Universitario Anhanguera de Campo Grande, SESES -
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa, FACSUL - Faculdade Mato Grosso do Sul, FCG - Faculdade Campo Grande,
Instituto de Ensino Superior da FUNLEC, Instituto Sul-Matogrossense de Ensino Superior S/S Ltda e IFMS — Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade do estagiario sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, a ser desenvolvida
no municipio de Campo Grande no horario das 12 as 18 ou das 12 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, a depender do
horéario de funcionamento do érgdo, devendo haver compatibilidade com as atividades escolares.

2.2. O estagiario recebera, mensalmente, a titulo de bolsa de estdgio, a importancia de R$ 850,00(oitocentos e cinquenta
reais).

2.3. O estagidrio receberd ainda auxilio-transporte no valor didrio de RS 8,20 (oito reais e vinte centavos) multiplicado pela
quantidade de dias Uteis de cada més.

2.4. Ndo serdo concedidos ao estagiario auxilio-alimentagdo e inclusdo no Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Tribunal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS ESPECIAIS

3.1. A reserva de vagas é norteada pelo Programa Nacional dos Direitos Humanos - PNDH, que prevé a adogdo de medidas
compensatodrias especiais que acelerem o processo de construgdo da igualdade, sem qualquer discriminagdo no que se refere
a género, raga, etnia e condicdo fisica ou mental, bem como pelo fato de que as agGes afirmativas constituem um dos
instrumentos de promogdo da cidadania e da inclusdo social, possibilitando a garantia a todos os cidaddos brasileiros dos
direitos consagrados na Constituicdo Federal e na legislagdo ordindria, como especificamente prevé o Decreto n.2 4.228, de
13.5.2002, que institui, no ambito da Administracdo Federal, o Programa Nacional de Agdes Afirmativas. Serdo seguidas as
orientacdes dos decretos n® 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia), n2 9.427/2018 (Reserva aos negros) e
Resolugdo TRE/MS n2 496/2013

3.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia e aos indigenas, os percentuais de 10% (dez por cento) e 30% (trinta
por cento) das vagas para os afro-brasileiros oferecidas pela parte concedente do estagiario, o que deverd ser levado em
conta no momento da selegdo.

3.3. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos afro-brasileiros e aos indigenas
participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a
duragdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.4. Os candidatos de que trata o item 3.3, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo da
area de formagdo académica pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

3.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, afro-brasileiros e indigenas que nao forem preenchidas, por falta de
candidatos aprovados ou inscritos, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a
area de formagao académica.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.3. A inscri¢do sera realizada pela internet, no endereco eletrénico http://www.tre-ms.jus.br, no periodo de 16 a 25 de
margo de 2020.



http://www.tre-ms.jus.br/

4.3.1. Sera admitida a inscrigdo pela Internet solicitada no intervalo entre as 8 horas do dia 16 de margco as 18 horas do dia
25 de margo de 2020, observado o horario oficial do Estado do Mato Grosso do Sul.

4.4. O TRE/MS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Devera considerar-se efetivamente inscrito apenas o candidato a quem, no ato da inscrigdo pela internet e apos o
preenchimento dos respectivos campos, receber o nimero da inscrigdo e aguardar a exibicdo da mensagem Inscrigdo
efetuada com sucesso.

4.6. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo pela Internet. Eventuais alteragSes deverdo ser tratadas
diretamente na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal através do telefone 2107-7037 ou do e-mail estagio@tre-
ms.jus.br.

4.7. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer as vagas de um Unico curso, pois as provas de todas as areas de
formagdo académica serdo realizadas no mesmo dia e horario.

4.8. As informag0es prestadas no ato da inscrigdo pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive de
endereco correto e completo, ndo se responsabilizando a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal e nem a instituigdo
de ensino conveniada por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes.

4.8.1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal dispde do direito de excluir do certame aquele que fizer declaragao
fraudulenta ou ndo preencher os campos de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

4.9. Os dados estatisticos referentes aos candidatos inscritos por area serdo divulgados no site www.tre-ms.jus.br na data
constante no cronograma deste Edital, ocasido em que o candidato podera verificar a sala em que realizard a prova e a
respectiva localizagdo.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato devera apontar, no ato da inscri¢do, a natureza e o
grau de deficiéncia que apresenta, e encaminhar, até o ultimo dia das inscrigdes, pessoalmente, por SEDEX ou por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo,
23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS, CEP: 79037-100, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 39, inciso IV, do Decreto n2. 3.298/1999.

5.2. Caso a deficiéncia do candidato ndo corresponda a nenhuma das categorias descritas no art. 4.2 do Decreto n2.
3.298/1999, alterado pelo art. 70 do Decreto n2. 5.296/2004, a sua participagdo dar-se-a na ampla concorréncia.

5.3. 0 candidato devera ainda indicar no campo especifico, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas.

5.4. A solicitagdo de atendimento diferenciado serd acolhida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
comunicada ao candidato quando da divulgagdo da relagdo de inscritos no certame.

5.5. As pessoas com deficiéncia que dependam de instrumentos especiais para leitura das provas ou sua realizagdo, deverao
providencia-los, ndo se responsabilizando o Tribunal ou a institui¢dao de ensino pelo seu fornecimento, com exce¢do de ledor
para quem tenha deficiéncia visual, se solicitado no momento oportuno.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

6.1. O controle social da reserva de vagas, mediante a analise da condicdo étnica dos candidatos inscritos, serd realizado pelo
Conselho Estadual de Desenvolvimento e Defesa dos Direitos dos Negros (CEDINE/MS) e pelo Conselho Estadual dos Direitos
do indio (CEDIN/MS).

6.2. O candidato que se inscrever para vaga destinada a afro-brasileiro devera:

a) Na ficha de inscri¢do, firmar autodeclaragdo de etnia sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro — (Decreto-Lei n.2
2848/1940);


http://www.tre-ms.jus.br/

b) Encaminhar, até o ultimo dia das inscrigdes, pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS,
CEP 79037-100, 1 (uma) foto 5 x 7 sem retoques para que se constate o fendtipo, acompanhada de fotocdpia autenticada de
um documento oficial com foto.

6.3. 0 candidato que se inscrever para vaga destinada a indigena devera encaminhar, até o Ultimo dia das inscrigdes,
pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua
Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS - CEP: 79037-100, fotocdpia autenticada
de identidade indigena expedida pela FUNAI e indicagdo de uma lideranga indigena (cacique).

6.4. O candidato que se inscrever para vaga reservada de que trata este item 6 e ndo atender a exigéncia do subitem 6.2 ou
6.3, conforme o caso, terd sua participagdo convertida para a ampla concorréncia.

7. LOCAL, DATA, HORARIO E DURAGCAO DAS PROVAS

7.1. Local: Prédio da FORUM ELEITORAL, localizado na Rua Delegado José Alfredo Hardman, 180 Parque dos Poderes
7.2. Data: 1.° de abril de 2020 (quarta-feira)

7.3. Horario de apresentacdo: 14 horas

7.4. Horario de inicio das provas (horario local): 14h30m

7.5. Duragdo das provas: 3 horas

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. O candidato devera levar no dia da prova 2Kg (dois quilos) de alimento ndo perecivel, exceto agucar e sal.

8.2. O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), bem como
portando o original de sua Cédula Oficial de Identidade, ou de carteira expedida por érgdo ou conselho de classe, ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou do Certificado de Reservista, ou qualquer documento oficial com foto.

8.2.1. O documento apresentado devera estar em condi¢Ges que permita, com seguranca e clareza, a identificacdo do
candidato, ndo sendo admitida fotocdpia, ainda que autenticada.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de trinta minutos em relagdo ao horario
fixado para o inicio de sua realizagdo, considerando-se o horario local.

8.3.1. Ndo sera admitida a entrada, na sala de realizagdo da prova, do candidato que se apresentar apds o horario fixado para
0 seu inicio.

8.4. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre candidatos, nem entre estes e pessoa estranha
ao certame.

8.4.1. Também n3o serd admitida a consulta a livros, cddigos, legislagdo, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material,
e a utilizagdo de qualquer meio, maquina ou aparelho que sirva ao armazenamento de dados, a gravagdo, a recepgdo ou a
transmissdo de mensagens, como telefones celulares, pagers, agendas eletrénicas, maquinas calculadoras e similares.

8.5. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO, o candidato que:

1. for surpreendido, durante a prova, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, que for responsdvel por falsa
identificagdo pessoal;

2. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag¢do propria ou de terceiros.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

8.7. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/MS, responsavel pela elaboragdo, impressdo e remessa das provas ao seu local
de aplicagao, zelara pelo sigilo e pela inviolabilidade destas, mantendo-as em completo isolamento e dispensando especial
cautela na sua guarda e protegdo.

8.7.1. Os volumes contendo as provas terdo o lacre desfeito nos locais de sua realizagdo, na presenga dos responsaveis e dos
candidatos.



8.8. Nao haverd segunda chamada para as provas nem sua realizagado fora da data, do horario e do espago fisico determinados
neste Edital.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas (multipla escolha com 5 alternativas -a, b, ¢, dee), de carater
eliminatério e classificatério, versando sobre o conteddo programatico definido no Anexo | deste Edital.

9.2. A prova objetiva valerd 60 (sessenta) pontos, conforme quadro a seguir:

N.¢ DE VALOR DAS

CURSOS PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
Administragdo Portugués 15 01 (UM) PONTO

Conhecimentos
Ciéncias Econdmicas Nocd g

Gerais ocgoes e
Ciéncias Contébeis Informatica 05 01 (UM) PONTO
Comunicagao Social
(Jornalismo/  Publicidade e Conheci
Propaganda) onhecimentos (ANEXO 1) 20 02 (DOIS) PONTOS

Especificos

9.3. A prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos tera a duragdo maxima de 3 (trés) horas.
9.4. A prova consistira de 40 (quarenta) questdes, valendo cada uma a pontuagdo supramencionada.
9.4.1. O candidato devera assinalar, em cada questdo, somente uma das opgdes.

9.4.2. Na corregdo do cartdo de respostas da prova, sera atribuido zero (0) a questdo:

1. com mais de uma opgdo assinalada;
2. sem opgdo assinalada;
3. com emenda ou rasura.

9.4.3. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo, com excegdo feita as pessoas com deficiéncia que assim necessitarem fazé-lo.

9.4.4. O candidato devera entregar, a quem de direito e tempestivamente, seu cartdo de respostas devidamente assinado,
bem como o respectivo caderno de provas.

9.4.5. Ndo serd permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.
9.4.6. Ndo serd permitida a saida da sala de prova antes do transcurso de 1 (uma) hora.

9.5. As questGes e o gabarito de cada prova serdo divulgados no sitio eletronico www.tre-ms.jus.br no 2.2 (segundo) dia util
apos a realizagao do certame.

9.6. O candidato que desejar apresentar recurso quanto a formulagdo das questdes ou quanto a opgdo considerada certa na
prova objetiva, devera protocoliza-lo, na sede do Tribunal, em até 2 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente a divulgagdo
do gabarito.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serdo considerados aprovados neste certame os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes da prova de conhecimentos especificos.

10.2. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



11.1. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que apresentar, sucessivamente:

a) ao estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI — ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES.

b) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;
c) tiver maior idade.

11.2 Para que o estudante possa utilizar-se do critério de desempate constante na alinea a, do item 11.1, devera assinalar em
campo proprio, no ato da inscricdo, que participa de um dos referidos programas, e encaminhar, até o ultimo dia das
inscri¢des, pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito
na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS, CEP: 79037-100, ou, ndo sendo
possivel, até o dia da prova, documento que comprove a sua participagdo/inclusdo no Programa Universidade para Todos —
PROUNI — ou no Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O ato homologatdrio presidencial contendo o resultado final do certame sera publicado no Diario da Justiga Eleitoral de
Mato Grosso do Sul e no sitio eletronico www.tre-ms.jus.br, conforme datas previstas no cronograma constante no Anexo |
deste edital.

13. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O PROCESSO SELETIVO tera vigéncia durante os exercicios de 2020 e 2021.

13.2. O periodo de permanéncia do estudante no estagio deste Tribunal ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de pessoa com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei n.2 11.788/2008.

13.3. Fica assegurado ao estagiario permanecer no estagio pelo periodo mencionado no item 13.2, ainda que finda a vigéncia
da selegdo, desde que convocado para ocupar a vaga na vigéncia deste certame.

13.4. O periodo de permanéncia citado no item 13.2 condiciona-se a existéncia de disponibilidade orcamentaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo para o candidato atender a convocagdo para o inicio do estagio serd de 2 (dois) dias uteis, sob pena de
desisténcia tacita em relagdo a vaga de estagio.

14.2. A convocagdo sera feita através de contato telefonico ou enderego eletrénico (e-mail) do candidato ou site do TRE/MS,
nessa ordem.

14.3. £ de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, devendo informar eventual alteragdo do nimero de
seu telefone ou do seu email pelo telefone 2107-7037 ou pelo e-mail estagio@tre-ms.jus.br.

14.4. O estagiario usufruira de recesso remunerado, proporcional ao periodo de efetivo estagio, conforme estabelece o art.
13, § 2.2, da Lein.2 11.788, de 25.09.2008.

14.5. A homologag¢do do resultado final do concurso, publicada na imprensa oficial, substitui atestados, certificados ou
certiddes relativas a classificagdo dos candidatos.

14.6. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a aceitagdo.

14.7. As informagdes sobre este PROCESSO SELETIVO serdo prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/MS pelo
telefone 2107-7037, pelo sitio eletrénico www.tre-ms.jus.br - Institucional/Concursos e estagios/Selecdo de
estagiarios/Ensino superior, ou pelo endereco eletrénico estagio@tre-ms.jus.br.

14.8. O estagio ndo gera vinculo empregaticio, conforme preceituam o art. 12, § 1.2, da Lei n.2 11.788, de 25.9.2008, e o art.
30 da Resolugdo TRE-MS n2 496/2013, de 19.3.2013.

14.9. O estagiario submete-se, em toda a sua atuagdo, aos principios e normas da Resolugdo TRE-MS n2 496, de 19.3.2013,
alterada pela Resolugdo TRE-MS n.2 536, de 28.07.2015.

14.10. O presente edital integra, juntamente a Lei 11.788, de 25.9.2008, e a Resolu¢do — TRE/MS n.2 496/2013, o
ordenamento juridico disciplinador do PROGRAMA DE ESTAGIO deste Tribunal.

14.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, com a anuéncia da Diretoria-Geral.
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Campo Grande/MS, 2 de margo de 2020.

Des. JOAO MARIA LOS

Presidente

ANEXO |

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

;':_:22(?22(? a Inscrigdes pela internet, a partir das 8 horas do dia 16 de margo até as 18 horas do dia 25 de margo

27.3.2020 Data prevista para a divulgagdo dos dados estatisticos (candidatos por area) e da localizagdo da sala em
- que o candidato realizara a prova

12.4.2020 Aplicagdo das provas e Entrega de 2Kg (dois quilos) de alimento ndo perecivel. (Ndo serdo aceitos aglcar e
o sal).

2.4.2020 Divulgac¢do dos gabaritos

6.4.2020 Termo final do prazo para recurso

Prazo maximo para a divulgagdo do resultado pelo sitio eletronico www.tre-ms.jus.br em
20.4.2020 Institucional/Concursos e estagios/Selecdo de estagiarios/Ensino superior e Publicagdo do resultado no
Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

Ortografia oficial (de acordo com a nova ortografia). Acentuagdo grafica. Crase. Hifen. Uso dos porqués. Pontuagdo. Pronomes
(emprego, formas de tratamento e colocagdo). Pronome relativo. Verbos (conjugagdo e flexdo. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Intelecgdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cursos, exceto para académicos da area de Informatica)

Caracteristicas e tipos de softwares, fungGes e operagdo dos aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013: Word, Excel,
PowerPoint e Outlook). Correio Eletronico e Internet. Sistema Operacional Windows (Windows XP e Windows 7).
Gerenciamento de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I - Para académicos do curso de ADMINISTRAGAO

Teoria Geral: A Administragdo e os Administrados: Definigdo de Administragdo. Tipos de Administradores. Niveis
Administrativos. Administradores Funcionais e Gerais. O Processo de Administragdo. Planejamento. Organizagdo. Lideranca.
Controle. Divisdao do Trabalho e Estrutura Organizacional: A Importancia de Organizar. Divisdo do Trabalho. A Organizagdo e a
Estrutura Organizacional. O Organograma. A Estrutura de Organizagdao Formal. Organizagao Funcional. Autoridade, Delegacao
e Descentralizagdo. Delegagdo. As Vantagens da Delegagdo Eficaz. Controle: O Significado do Controle. A Relagdo entre
Planejamento e Controle. A Importancia do Controle.
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Gestdo de Pessoas: Liderancga: Definigcao de Lideranga. A natureza da Lideranga. O Comportamento dos Lideres.
Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizagdo. Caracteristicas do Planejamento Estratégico.
Organizagao, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma.

Matematica Financeira: Juros Simples e Juros Compostos: calculo do montante, do principal e do rendimento.

Administragdo e Orgamento Publico: Principios Orgamentdrios. Leis Orgamentdrias: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentadrias, LOA - Lei Orgamentaria Anual. Despesa Publica: conceitos, estagios da realizagdo da despesa
publica, despesas de exercicios anteriores. Nogdes de SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal.

Il - Para académicos do curso de CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1 Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n2 750/1993, alterada pela Resolugdo CFC 1282/2010). 2
Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagoes
patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Apuragdo de resultados; 6 Sistemas de contas e plano de contas; 7
Escrituragdo (Langamento, elementos essenciais do langamento, férmulas de langamento, erros de Escrituragdo e corregdes).
8 Demonstragdes contabeis.

Contabilidade Aplicada a Administragdo Publica: 1 Conceito, objeto, campo de aplicagdo. 2 Regime contdbil. 3 Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentério, Balango
Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI — Sistema de Administracdo
Financeira da Administragdo Publica Federal. 5 Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigcdes federais ( Artigos 12 e
292 da Instrugdo Normativa SRF n2 480, de 15/12/2004 e altera¢des posteriores e Artigo 64 da Lei n2 9430/1996).

Orgamento Publico: 1 Principios or¢amentarios. 2 Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. 3 Créditos orgamentarios e adicionais. 4
Receita Publica: conceitos, classificagdes da receita orgamentaria, estagios da receita orgamentaria. 5 Despesa Publica:
conceitos, classificagdes da despesa orgamentaria, estagios da despesa orgamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. 6 Execuc¢do da receita e da despesa orcamentaria.

Il - Para académicos do curso de CIENCIAS ECONOMICAS

Conceitos Econémicos: Base da Economia: escassez, custo de oportunidade, andlise marginal e andlise positiva e normativa.
Bens e Servigos: definicdo de servigo, definicdo de bens de consumo, bens de capital, bens publicos e bens privados.

Nogoes de Microeconomia: Teoria da Oferta e da Demanda; Teoria do Equilibrio Geral; Estrutura de Mercado: monopdlio,
oligopdlio, concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita.

NogGes de Macroeconomia: Agentes Econdmicos: empresas, familias e governo; Oferta Agregada e Demanda Agregada;
Conceitos Basicos: PIB (Produto Interno Bruto), inflagdo e desemprego.

Introdugdo a Economia do Setor Publico: Conceitos Basicos da Teoria das Finangas Publicas: as falhas de mercado, os
objetivos da politica fiscal e as fungdes do governo, teoria da tributagcdo e gasto publico. Receita, Despesa e Orcamento
Publico: conceitos basicos; NogOes Gerais da Estrutura Orgamentaria: PPA, LDO e LOA; Conceitos basicos sobre divida publica,
Lei de Responsabilidade Fiscal e SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira).

Raciocinio Logico: Resolugao de situagGes-problema; Razao e Proporgao; Regra de Trés; Porcentagem.

Atualidades de Economia: Cenario Nacional e Estadual: conjuntura econOmica, taxa de juros e inflacdo, desemprego,
crescimento econdmico e reformas da previdéncia e trabalhista.

IV - Para académicos do curso de COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Nogdes de Adobe Photoshop e lllustrator; Briefing e planejamento: Como sistematizar a informagdo; Fungdo do briefing;
Comparagdo entre um briefing e um plano publicitdrio; Nog¢des basicas de planejamento de campanhas publicitarias;
Comunicagdo estratégica e tatica; A¢Ges publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promogdo; Planejamento visual:
Principios basicos; Divisdo harmoniosa do formato para composi¢cdo; Simetria; Ponto de atengdo; Composicdo dinamica;
Proporgdo; Equilibrio (principio da balanga); Movimento; Unidade; Contraste; Planejamento editorial: llustragdo, cores,
técnicas de impressao, criagdo de projeto gréfico e visual de publicagdo; Dire¢do de arte: Finalidades de um layout; Criagdo
para midia impressa; Elementos estruturais do anuncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um anuncio como pega
publicitaria; Criagdo de pegas publicitarias; Processo criativo; Dupla de criagdo.Técnicas de produgdo grafica; Finalizagdo de
arquivos para impressdo; Processos de impressdao e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Redagdo publicitaria:
Classificagdo de titulos; Linguagem e adequagdo: relagdo texto e imagem; Tipologia: Concordancia, conflito e contraste;
Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes.



